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Nossa Missao

Promover a formacao de profissionals competentes nas suas areas de
atuacao, valorizando as inovagoes cientlificas e tecnoldgicas, a partir de
uma qualificagao com base humanistica, que os habilite, como
cidadaos conscientes e éticos, a desempenhar o papel de criticos,
construtores e transformadores da sociedade.



A avaliacao das instituicoes de educacao superior é parte integrante do conjunto de
procedimentos avaliativos que compdéem o Sistema Nacional de Avaliacao da

Educacao Superior - SINAES, instituido pela Lei 10 861 de 14 de abril de 2004.
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CRIACAO DA CPA — UNIFSA

RESOLUCAO N° 08/2001

Dispoe sobre Criagcdo da Comissdo Propria de Avaliagcdo da Faculdade
Santo Agostinho.

CPA

Comissao Propria de
e Avaliacao Institucional

Comissao Propria de Avalicao — CPA com o objetivo de coordenar a avaliacao da Faculdade Santo
Agostinho permitindo a autoanalise da coeréncia entre missao e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional.



IMPLANTADO EM 2001
(RESOLUCAO N° N°009/2001),
O PROGRAMA DE AVALIACAO
DO UNIFSA VEM
DESENVOLVENDO DE FORMA
CONTINUA ATIVIDADES
VOLTADAS PARA O
APERFEICOAMENTO
ACADEMICO, ALEM DE
CONSTITUIR-SE COMO UMA
FERRAMENTA PARA SUBSIDIAR
O PLANEJAMENTO DA
GESTAO.
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A AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO UNIFSA E
UM PROCESSO
DESENVOLVIDO PELA
COMUNIDADE ACADEMICA E
CONTA COM A
PARTICIPACAO DA
COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA, EM
CONSONANCIA COM A LEI
10.861/2004 DO SISTEMA
NACIONAL DE AVALIACAO
DO ENSINO SUPERIOR -
SINAES
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A AUTOAVALIACAO DO UNIFSA
TEM COMO PRINCIPIOS
BASICOS:

* PROMOVER CULTURA
AVALIATIVA DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

« APRIMORAR O
DESENVOLVIMENTO DAS
PRATICAS EDUCATIVAS
CONTEMPORANEAS COM A
CONSTANTE CONSTRUCAO DA
EDUCACAO.

Ig':’\\

A AVALIACAO
INSTITUCIONAL
RETRATA O
COMPROMISSO
DO UNIFSA COM
o)
AUTOCONHECIM
ENTO E SUA
RELACAO COM A
QUALIDADE DOS
SERVICOS
PRESTADOS A
SOCIEDADE.



03 (trés) representantes docentes

e Prof.2 Esp. Islene Cristina Cardoso de Araujo (presidente) — docente de
Psicologia

e Prof.2 Dra. Jairelda Sousa Rodrigues — docente de Farmacia/Medicina
Veterinaria /Biomedicina

e Prof.2 Dra. Willyane de Andrade Alvarenga — docente de
Enfermagem/Medicina

03 (trés) representantes discentes

e Evandro José Barbosa Melo — Aluno de Psicologia

¢ |sac da Costa Soares — Aluno de Ciéncias Contabeis

e Matheus Resende Meireles Silva — Aluno de Odontologia



03 (trés) representantes técnico-administrativos

Francisco Wilk Santos Leal Marques — Nucleo de Relacionamento
Magna Dyeca Soares Araujo — Procuradora Institucional

Sonia Maria Alencar — Lider de Setor

03 (trés) representantes da sociedade civil organizada

Maria Eliane de Sousa da Silva — lider do Grupo de Maes do Bairro
Sao Pedro

Francisco Borges dos Santos — morador do bairro Sao Pedro, policial
civil, seguranca terceirizado no UNIFSA

Jeova Matias dos Santos — Presidente da Associacao de Moradores
do Bairro Vermelha, Administrador do Mercado Municipal do Bairro
Vermelha




AVALIACOES EXTERNAS

O Desenvolvimento e acompanhamento das demandas das avaliacdes permite a IES conhecer e corrigir as
suas fragilidades e buscar os melhores resultados.

Destaque para os resultados das acdes de Avaliacao Institucional no Recredenciamento Institucional —
CONCEITO 5.

UNIFSA E NOTA
MAXIMA NA CONFIRA A NOTA DE
QUALIDADE DE CURSOS DO EAD DO
ENSINO CONCEDIDA UNIFSA!

PELO MEC

Nota maxima na
qualidade de ensino
concedida pelo MEC




AVALIACOES EXTERNAS
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UNIFSA CONQUISTA SELO DE

RESPONSABILIDADE

SOCIAL DA ABMES
2025-2026

O UNIFSA recebeu, por mais um ano
consecutivo, o Selo de Responsabilidade
Social da Associacao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino  Superior
(ABMES), edicao 2025-2026, reafirmando
seu compromisso com uma formacao
académica que vai além da sala de aula e
gera impacto positivo na sociedade,
evidenciando seu papel social na promocao
do bem-estar coletivo.



O Centro Universitario Santo Agostinho construiu uma

historia notavel e conquistou, pela nona vez, o Prémio
Marcas Inesqueciveis na categoria Instituicao de Ensino

Superior mais lembrada pelos teresinenses.

Com esse prémio, promovido pelo Sistema O Dia, o UNIFSA
consolida sua posicao entre as maiores instituicoes de

ensino do Piaui e uma das mais importantes do pais.
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CENTRO UNIVERSITARIO
SANTO ACOSTINHO

UNIFSA e uma
MARCA INESQUECIVEL

UNIFSA é a mais lembrada entre as
marcas do segmento Faculdade

) MARCAS 2025

* INESQUECIVEIS

L wiine | OENE




PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

Sistema Integrado de Avaliacao do Ensino

* Avaliacao dos Docentes ’

* Avaliagdo dos Discentes o,

* Avaliagdes dos Técnicos-administrativo '

* Avaliacdao da Comunidade REELITA

Ciclos de Avaliacao: Qﬂ

* Semestral (discentes) .‘

* Anual (demais partes interessadas) dh
QUESTIONE

Ferramentas:

*  Sistema Académico

*  Microsoft Forms

*  AvaliagOes: Ag¢des, Eventos, Atendimento Servigo-Escola, Extensdes
. Foruns e Encontros

Socializacdao com a Comunidade

* Devolutivas por e-mail institucional e/ou feedback com coordenador

*  Forum CPA com docentes — Encontros Pedagogicos do UNIFSA

*  Encontros CPA com Lideres de Turma e Lideres Comunitarios

* Grupos de whatsapp com docentes e lideres de turma para informes da CPA

* Relatérios Divulgados no site do UNIFSA, grupos de whastapp, Eventos e Murais.

RESPONDA A
AVALIACAO

ANALISE OS
RESULTADOS

Al

PERCEBA AS
MELHORIAS



AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

Resultados de Avaliacao dos

DISCENTES — CURSOS PRESENCIAIS




PARTICIPACAO QUESTIONARIO

DISCENTES /(oS-
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Fonte: Avaliagao Institucional 2025



Avaliacdo dos Discentes sobre

Atendimento dos Setores UNIFSA 2025

100,00%
76, 08% /5, 38%
N 67,987 W 66,967 I 67.44% I 66,19%) 62,62% LS5 16593% 1 <> 62,89% 67,46% [ ¢5. 65,54% 66,75%|
56, 57%
50,00% 37355 43,43%
32,02% [33.04% |32,56% |33.81% 6 [as07% (37 11% 32,54% |34.46% 33,25%
23,92% 24,62%
25,00%
0,00%
Atendimento  Atendimento da Atendimento do Atendimento do Atendimento da Atendimento da Atendimento das Suporte técnico CANTINA - SEDE CANTINA - CANTINA - CANTINA - Avaliagao
NiUcleode Secretaria Financeiro - FIES PROUNI BIBLIOTECA dreade Secretdriasdas recebido nos ANEXO | ANEXO Il ANEXO LESTE Instittucional dos
Relacionamento  Académica Tecnologiada coordenagdes laboratériosde Setores UNIFSA
Informagdo informdtica 2025
(CPD)

B SATISFACAO INSATISFACAO
Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAQO INSTITUCIONAL

INFRAES TRUTERESSESESRNIS CEN[ES 2025

100,00%

,68%
72,91%

75,00% 61,53% 62,35% 61,24%
50,00% 38,47% 37,65% 38,76% 37,59% 30 4%
R 28,32% 27,09% 27,74% —
25,00% ‘
0,00%

Limpeza e Espacos de Conservagdo e Conservagdo e Disponibilidade Condigoesde Conforto do Adequacdo do AVALIACAO
conservacdo da convivéncia do infraestrutura das infraestrutura dasde equipamentos funcionamento  ambiente nos espaco fisico dos INSTITUCIONAL
Infraestrutura UNIFSA salas de aula salas de nos laboratorios dos laboratdrios de laboratérios de  INFRAESTRUTURA
Inovacgado, de infformdtica equipamentos de  informdtica informdatica para
conferéncia, (quantidade e  informdtica do (iluminagdo, aredlizagdo das
laborat drios acesso) UNIFSA climatizagado, atividades
diddticos e (desempenho e mobilidrio) académicas
auditorios estado de
conservagao)

mSATISFACAO  ®INSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO DO

PROCESSO/ATENBIMENTIO - ENSINO

22025

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0.00%

39,37%

Oferta de
atividades de
EXTENSAO

56, 30%

Oferta de
atividades de
MONITORIA

43,70%
28 16% 29,15%

69, 65%

70, 00%

74, 87%

60,21%
52,63%|
47,37% 39.79%
30,35% |30,00% 25,13%

Servicos do NUcleo Servicos do Niucleo AMBIENTE VIRTUAL Qualidade e

de Apoio de Iniciagdo a DE APRENDIZAGEM atudlizagdo do
Pedagégico e Pesquisa (AVA) acervo da
Psicopedagdgico
virtual)
B SATISFACAO INSATISFACAQO

Satisfagao quanto Oferta / viabilidade Avaliagdo do
ao dlcance de de dtlividades Colegiado
seus interesses  exira-curriculares

biblioteca (fisica e profissionais e/ou (palestras, cursos,

pessoa

is estdgios,

realizando este semindrios etc.)

Ccurso

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO DOS COORDENADORES

PELOS DISCEINIRESE——
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Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AUTOAVALIACAO DISCENTE 2025

100,00%

75,00%

50,00%

25.00% 21,21% I 23,50% I 23,03% I 16.97% I 19.82%
0,00%

Comprometimento e Interesse em consolidar Compromisso com a Assiduidade Relacionamento com
Envolvimento comas a compreensao dos realizagdo das os professores
disciplinas conteudos da atividades académicas

disciplina, apos as
aulas, por meio de

estudo mSATISFACAO mINSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

Resultados de Avaliacao dos

DISCENTES — CURSOS EAD E
SEMIPRESENCIAIS “




PARTICIPACAO QUESTIONARIO

DISCENTES /(oS-
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Total de 98 participantes Fonte: Avaliagao Institucional 2025



100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

Avaliacdo Institucional - Discentes EAD -

2025

80,61% 77,55%
e 70,217 75 73,18% Il 70,647 02N 73,727 W o W 71947
19.39%

33,33% 31,63%
29.79% N2 877 H9 34% !3 555 Eé 28% I % 028,06% o

EQUIPE DE SUPORTE EQUIPE DETUTORES COORDENAGAO DO AMBIENTE VIRTUAL ~ PLATAFORMA DE MATERIAIS DE BIBLIOTECA VIRTUAL PORTAL DO ALUNO CANAIS DE ESCUTA COMUNICAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE DE APRENDIZAGEM  ENSINO UTILIZADA ESTUDO (OUVIDORIA/CPA) COM OS ALUNOS
EDUCAGAO A (ACESSO E DISPONIBILIZADOS
DISTANCIA NAVEGAGAO) PARA AS
DISCIPLINAS

mSATISFACAO  ®INSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO INFRAESTRUTURA LABORATORIC

INFORMATICA - DISCENTES EAD - 2025

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

20,45% 17.86%

Disponibilidade de Condigoes de
equipamentos de funcionamento dos
informatica equipamentos de
(quantidade e informdtica do
acesso) UNIFSA
(desempenho e
estado de
conservagao)

16,67%

Conforto do
ambiente nos
laboratérios de
informatica
(luminagao,
climatizacgao,
mobilidrio)

I1 9,05% I 5,48% I1 7,50%

Suporte técnico
recebido nos
laboratérios de
informatica

16,67%

Adequacdo do
espaco fisico para
arealizagao das
atividades
académicas

Estabilidade e Atudlizacao dos
velocidade de equipamentos
acesso a intemet (hardware) e
nos laboratorios de softwares utilizados
informatica no laboratoérios de

informatica
mSATISFACAO ®mINSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO DOS COORDENADORES

PELOS DISCENESRE—25

100,00%

79.,86%
80,00% WA 88% 5, 67% 75,007 875,007

61, 11%
60,00% I 50,00% |
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mSATIS FACAO INSATISFACAO
Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AUTOAVALIACAQO DISCENTE EAD 2025

100,00%
80, 10% 81 63% 79, 08% 77, 55% 81,12%
73.72%
75,00%
50,00%
26,28%
25,00% 19,90% 18,37% 20,92% 22,45% 18,88%
0,00%
Como vocé avadlia sua Como vocé avadlia seu Como vocé avalia o Qual sua avaliagdo Como vocé avalia asua Como vocé avadlia seu
frequéncia no ambiente comprometimento e numero de horas que sobre seu compromisso organizag¢ao e relacionamento com os
virtual de envolvimento com suas voceé dedica aos com areadlizagdo das cumprimento de tarefas professores?
aprendizagem? disciplinas? estudos, aproveitando atividades académicas e prazos.
dasreferéncias (leituras, frabalhos,
sugeridas e da testes, pesquisas etc.)
biblioteca virtual? previstas na disciplina?

BSATISFACAO  mINSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

Resultados Avaliacao dos
Docentes




PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL

- NUMERO DE DOCENTES/ CURSO

EAD
TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA
ODONTOLOGIA

NUTRICAO

MEDICINA VETERINARIA
MEDICINA

FISIOTERAPIA

FARMACIA

ESTETICA E COSMETICA
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE SOFTWARE
ENGENHARIA DE PRODUCAO
ENFERMAGEM

EDUCACAO FiSICA

DIREITO

CIENCIAS CONTABEIS
ARQUITETURA E URBANISMO
ADMINISTRACAO

N

13

19

N ‘
(8]
o~
~
—
—

($,18,]
oo
—
o

m|
o~

|00
oo
~0
—
N

(@)
N
N
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12 14 16 18 20

Fonte: Avaliacdo Institucional 2025



Avaliacao do Atendimento nos

Setores Institucionais pelos DOCENTES

100,00% 92.62%

81,01% 81,84%
73,71%
75,00% ESIA B
50,00%
30,34%
26,29%
25,00% 18,99% 18,16%
12,30% z 13,04% 11.,21%
10,95% 7 38% 2l
0,00%

Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimentioe CANTINA - CANTINA -
da Secretaria na Biblioteca da drea de T.l. das Secretdrias do setor de do NUCOM Suporte do SEDE ANEXO |
Académica (CPD) de Recursos AUDIOVISUAL

Coordenagdo Humanos

m SATISFACAO INSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025

CANTINA -
ANEXO Il

29,84%
23,78%

CANTINA -
ANEXO LESTE



AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

PELOS DOGERSES

100,00% KEREIA 94,75%
N "o

75,00%
50,00%
25,00% 17,67%
12,77% 12,48% 13,77% 14,75% 17,16% 13,33% 15,60% e
6,81% 5,25%
0,00%
Limpeza e Espacos de Conservacdo e Conservacao e Conservagdo e Disponibilidade Funcionamento Confortto nos Espacgos fisico Suporte Técnico
Conservagcao Convivéncia Infraestrutura Infraestrutura Infraestrutura de Recursos de dos laboratérios de dos labortadrios recebido nos
da das Salas de de Salas de dos Tecnologia da equipamentos informdtica de informdtica laboratérios de
Infraestrutura Aula Inovagao, Laboratérios  inofrmagdo e de informdtica informdatica
Conferéncia e Diddticos Comunicacdao e audiovisual
Auditdrios especificos (quantidade e (desempenho e
acesso) estado de

conserva¢ao)

OATRFACAQ BINSATISFACAQ Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO SETORES/PROCESSO DE

ENSINO PELOSHEISEEES

100,00%

75,00%
50,00%
25,00% )
13,33% 10,92% 10,78% 9,93% 12,60% 14,09% 14,667 16,98% 15,00% 12,34%
0,00%

Oferta de Qualidade e  Atendimento do Participagdo e o Servigcos e Servigcos e Servigos e AMBIENTE Atendimento e Qualidade e
eventos de organizagdo dos NUcleo de Apoio suporte oferecido atendimento do atendimento da atendimento da VIRTUALDE suporte oferecido atudlizagdo do
quadlificagdo eventos Pedagdgicoe pela Assessoria Nicleo de Coordenagcdo de Secretd&riade  APRENDIZAGEM pelo Nucleo de acervo da
institucionais Psicopedagégico Pedagégica Iniciagdo a ExtensGes e Estdgios do (AVA) Educagcdoa biblioteca (fisica
Pesquisa Monitoria NUAPE (feramentas  Distancia - NEAD e virtual)
diponiveis e
interface)

mSATISFACAO  mINSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO GERAL DOS

COORDENARGEESESRSND O CENTES

100,00%

75,00%
50,00%

0,00%
Atendimento aos Acessibilidade e Incentivo da Repasse de Cumprimento do Feedbacks dados
docentes feito  disponibilidade da coordena¢do para informacoes calenddrio de  pela coordenagado
pelo(s) coordenac¢do para sua participagcdao institucionais feito reunioes sobre o seu
coordenador(es) resolver problemas em eventos pela coordenagcao programadas para desempenho
e tirar dovidas dos institucionais do curso cada semestre
docentes

BSATISFACAO mINSATISFACAO

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



Avaliacao dos Colegiados de Curso

pelos Docenies

O colegiado do curso é:

100%

75%

50%

25% - 17% 17%

(04 2%
oo 0% ] ]
Desorganizado e Pouco Organizado, mas Muito organizado Nao sei avadliar /
ineficaz Organizado e pouco atuante e atuante Ndao conhec¢o a
pouco atuante atuagao

Observacdo: O colegiado conftribui para a melhoria da organizacdo pedagdgica do curso?
76,5% (sempre/quase sempre) / 16% (Ndo sei avaliar / Nado conheco a atuacdo)

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



Avaliacdo dos NDE's dos cursos pelos

Docentes

O NDE do curso é;:

100%

75%
50%
25% - - 12% 9%
0% O ] I
Desorganizado e Pouco Organizado Organizado, mas Muito organizado e Nao sei avaliar /
ineficaz e pouco atuante pouco atuante atuante Nao conhec¢o a
atuacao

Observacdo: NDE atua de forma eficaz na elaboracdo, revis@o e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), promovendo discussdes sobre inovacdo pedagdgica, metodologias ativas e interdisciplinaridade?
86,5% (sempre/quase sempre) / 12,7% (NaGo sei avaliar / NGo conheco a atuacdo)

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



RELACAO COM O TRABALHO

100,00%

75,00%

50,00%

25,00% 16,31% 18,16% 12.48%
0,00%

Satisfagcao quanto ao Satisfagcao quanto a Satisfacao quanto ao
alcance de seus valorizagao e apoio institucional
interesses profissionais reconhecimento recebido em situagoes

e/ou pessoais institucional do seu de conflito com alunos
tfrabalhando no UNIFSA frabalho docente

mSATISFACAO  mINSATISFACAO

Vocé conhece o Plano de Carreira

mSim = NQo

Fonte: Avaliagao Institucional 2025



AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

Resultados Avaliacao dos

Tecnicos Administrativos




Avaliacdo Institucional — Técnicos

Administrativos - 2025

100,00% 93, 64%

: 55,04

78,97% 76,78%
75 00% 71,68%
50,00%
23,22% T
25,00% 21,03% — 17.26% 18,41% 16,59%
TR 12,57% 11,96%
6,36%
0,00%

Lideranca RelagGocomo Comunicagao Treinamento e Carreira e Organizagdo e Saude e Remuneragdo e Relacionamento Clima
Trabalho Desenvolvimento Reconhecimento Processos Qualidade de Beneficios Interpessoal Organizacional
Vida

m Satisfacdo Insatisfacdo

Fonte: Pesquisa de Clima UNIFSA 2025



Questdoes com menores indices de satfisfacdo —

Técnicos AdminiSiECHiSES=RE2 S

100,00%
15007

50,00% 31,21% 30,47% 26,36%

27,10%
25,00%

0,00%
O UNIFSA ouve e coloca O UNIFSA vtiliza critérios = Em comparagdo com as No UNIFSA, as pessoas
em prdtica as sugestoes de justos para promogcdoe remuneragoes pagas pelo estdo sempre dispostas a
seus funciondrios. carreira. mercado para fungoes ajudar umas as outras.
semelhantes as quais eu
desempenho, estou
satisfeito com meu saldrio.

m Satisfacao Insatisfagcao

Fonte: Pesquisa de Clima UNIFSA 2025



Principal motivo que faz querer permanecer no

UNIFSA — Técnicos Administrativos

Instituicao respeitada e de referéncia; A
Condicoes de Trabalho = pyA
Autonomia A
Seguranga/Estabilidade  mmm foiA
Reconhecimenio KA
Comunicacdo com Lideres e Gestores K54
Flexibilidade de hordrios; m——
Local perto de casa;
Gostar do que faz;
Oportunidade de qualificagao e aprendizado;
Ambiente acolhedor e humano;

0% 5% 10% 15% 20% 257 30% 35%

Fonte: Pesquisa de Clima UNIFSA 2025 — 80 ocorréncias



A partir dos resultados da
avaliacdo grandes mudancas
se tornardo possiveis.

S Até 30 de junho
VOCE FALA o
A GENTE FAZ ‘rea’ | CPA
Sy Sl

zzzzz mvessramo

Avalie e contribua
para um UNIFSA melhor.

A partir dos resultados da
avaliagdo grandes mudangas
se tornardao possiveis.

'VOCE FALA
\ A CENTE FAZ

’«’(((

Comisslo Propria

) \k‘
» ¢ de Avalagio

Loy,
I
\k

Acesse o GENNERA, clique em
Avaliagdo Institucional e participe!

CPA

Comiss3o Propria
de Avaliagio

Lara da Rocha r
ALUNA UNIFSA

Avaliagdo
institucional para
docentes e
colaboradores.

Disponivel até
30 de outubro!

de Aval-aca

Acesse o GENNERA,
clique em Avaliagéo
Institucional e
participe!

Disponivel até
20 de dezembro!

Maria Eduarda Monteiro
ALUNA UNIFSA

./




SOLICITAGAO DE PROJETOS
MANUTENGCAO E SOCIAL DE EXTENSAO
SERVICOS - ANEXO = e UNIFSA

COMUNICACAO ) EVENTOS A -
WP secionso UNIFSA o o i
candeogRCODE s contracs ( sua g\l'W !

®)|cea

Adesivos nos Elevadores Cartazes Dentro dos Elevadores Murais
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INICIAL AINSTITUIGAO v CURSOS v SERVICOS v PESQUISA v EXTENSAO EGRESSOS v ‘

INSTITUCIONAL

CPA - Comissao Prépria de Avaliagao

Campanhas de oxF6omn ===

Misséo

[ J ~
D Ivu Ig a‘ a o Avaliagdo é um processo de grande relevancia para o crescimento de uma Histéria

e

Instituicdo de Ensino Superior — IES, uma vez que os resultados servem de base m

para o planejamento estratégico. Além de proporcionar mudangas, a avaliagdo \—

garante, especialmente, um Padrdo de Qualidade. Para atingir a esses objetivos, ( Administragao

é necessdrio que as avaliagbes sejam realizadas de forma sistematica, &
envolvendo os processos de ensino, pesquisa e extensao, segmentos técnico-administrativos, Reitoria

Socializacdo de
Resultados

]

A

PA

\
:‘
A

CIPA

i

7
Tour Virtual
J

LGPD
2

§

Acesso aos formularios

Acesse o GENNERA, clique em

4 ep P

CPA

de Avalagdo.

Lara da Rocha
ALUNA UNIFSA

Avalie os nossos servigos Avalie os nossos servigos EAD




ACOES DE MELHORIA
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Melhoria de Higienizagao de Bebedouros

Ampliacdo Laboratérios de Informatica

ESTE ESPACO E
UMA CONQUISTA

DA CPA
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DE AVALIAGAO (o]
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SSeECioclol 2 Desenvolvimento de
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Coordenadores
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ACOES DE MEL CPA

DE AVALIAGAO

/ W
ATEN®

. L8557 ENCONTRO

Pedagégico
— Formagao docente e praticas
Construindo rﬁntes: os C“i,dta.d“ aw avaliativas no ensino superior:
com o capital humano, artistico e intelectua ] dialogos e perspectivas
¥ UNI %
FSA g

DEMANDA DAS
AVALIACOES
INSTITUCIONAIS
ATENDIDA:
QUALIFICACAO DE
DOCENTES

4 Um bom professor € um
homem ou mulher de




ACOES DE MELHORIA

o / 0\
ATEWN

O LIVE V|

CORREGAO POSTURAL PARA A PRESCRICAO ; A

DE EXERCICIOS FiSICOS NA INTEGRALIDADE : Pt

DA SAUDE 4 g
18 MARCO '

19H PORTUGAL 1 :

Nudleo de Relages
Intemadona?sla;

E)mDD@XéD“
MmMundes

EVENTO HIBRIDO: PLATAFORMA TEAMS
SALA DE CONFERENCIA - SEDE UNIFSA

CIENCIA E SOCIEDADE
Educacao e Pesquisa como
caminho para pacificagao global

04 a 08 [NOV | 2025 . X4

apresenta:

CONEeXao
munclmﬂ

PALESTRA:
TO DE PARA GAO DE
PRE-ESCOLARES COM SUSPEITA DE TRANSTORNOS DO

VIMENTO E VIMENTO DE UM
SISTEMA COMPUTADORIZADO PARA RASTREIO.

NOVA DATA

— S T DEMANDA DAS
o i G Sl benlied ) - | AVALIACOES
== S/ T | S INSTITUCIONAIS

; SRR ATENDIDA: AMPLIAGAO

v

mc

w

>
Teeee

YL{7P
\'} (3

$
%

EVENTOS: CONEXAO COM O MUNDO #o W 'REEINENY  'EEEELN DE OFERTA DE EVENTOS



ACOES DE MEL e

(N

AE-

A ANIVERSARIANTES DO MES [l

DEMANDA DAS AVALIACOES
INSTITUCIONAIS ATENDIDA:
ACOES DE INTEGRACAO DA
EQUIPE DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS




Solicitacdo de melhoria no « Treinaomento da equipe e orientacdes da
retorno as de atendimento Lideranca sobre agilidade nos retornos e
virtual atendimentos.

» Aquisicdo de Ferramenta Zenvia.

Solicitacdo de melhorias nos
canais de atendimento do
Setor financeiro.

SsEU

\ beo
D £ UNI % ’,
o { oA )

b . o

<
COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAO (o]

o NY
‘aren®

Treinamento e contratacdo de colaboradores para
atender todas as demandas no prazo.

Semestralmente, no Enconfro Pedagdgico, estas
demandas sdo trabalhadas através de oficinas,
palestras e qualificacdo profissional docente.

Desenvolvimento das Aulas,
diddtica, atendimento aos
alunos, avaliacdes das Praticas

« Acoes do NUcleo de Relacoes Internacionais (NRI
Docentes ¢ ¢ (NRI)

— Conexdo com o Mundo;
_ . . : ~ o : A
Maiores oportunidades de Realizacdo do 2° Congresso Internacional Ciéncia

. . ~ e Sociedade (CICS)
parficipacao S eventos « Eventos de ‘Acolhidas’ e especificos de cada

cientificos. CUISO;



XXXIV Encontro Pedagdgico
Jan.2025

Profa. Esp. Islene Cristina Cardoso de Araujo,

presidente da Comissao Propria de Avaliacao do

UNIFSA, acompanhada dos membros da CPA, Participagé’o CPA nas Acolhidas de
ministrou a palestra “A sua voz é nosso guia! - A

Avaliacdo Institucional no UNIFSA”. Semestres



ALGUNS DESAFIOS PARA 2026

Desenvolver estratégias inovadoras e continuas que fortalecam o
engajamento ativo da comunidade académica com os instrumentos

de avaliacdo.

Estimular a cultura avaliativa entre os discentes, ampliondo a
conscientizacdo sobre a importdncia de uma avaliacdo ampla, justq,
transparente e significativa.

Expandir e diversificar as estratégias de avaliagdo com conexdo

social, infegrando campos de estagio, parcerias institucionais, projetos
de extensdo e outras frentes de intferacdo com a comunidade.

Implementar ag¢oes inteligentes de acesso e acompanhamento de
egressos, fortalecendo vinculos, monitorando frajetorias profissionais e
utilizando essas informacdes como base para aprimoramento
institucional continuo.
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ACESSO AO GRUPO DE ACESSO AO GRUPO DE
WHATSAPP DA CPA COM WHATSAPP DA CPA COM CPA@UNIFSA.COM.BR
OS DOCENTES OS LIDERES DE TURMA E-MAIL INSTITUCIONAL CPA
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