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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
AVALIACAO INSTITUCIONAL

RESULTADOS AVALIACAO 2022

SUA AVALIACAO E MUITO IMPORTANTE PARA
NOS!

Apresentacao: Profa. Ma. Moénica Maria Fialho Alcantara .  {
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A Avaliacao Institucional do UNIFSA é um processo desenvolvido pela Comunidade
Académica e conta com a participacao da Comissao de Avaliacdo — CPA, em
consonancia com a Lei 10.861/2004 do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior — SINAES, cujo proposito é o de promover a qualidade educacional em todos
os Eixos das Dimensoes.

Nesse sentido, a Avaliacao Institucional retrata o compromisso do UNIFSA com o
autoconhecimento e sua relacao com a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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Nesta perspectiva a auto-avaliacao do UNIFSA tem como principios basicos a analise da evolucao
de sua identidade, o aprimoramento da qualidade expressa em seus projetos estratégicos: o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos dos Cursos de

Graduacao e Pds-Graduacao.

A avaliacdo interna integrard o processo didatico-pedagogico relacionado ao desenvolvimento da
instituicao, que inclui as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao, corpo social e mfr@

estrutura e logistica envolvendo todos os seus aspectos.
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Sistema Integrado de Avaliacéao do Ensino

O Sistema de Avaliacdo dos Resultados de Aprendizagem, que ocorre no final
do Programa Académico, semestralmente, tem o objetivo de fornecer
informacdes Uteis sobre o andamento e eficacia de todos os programas
académicos, de modo que possa se atingir os resultados de aprendizagem

desejados pelos alunos e obter um impacto mensuravel e positivo sobre a vida
pessoal e profissional dos alunos.
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INEP/MEC

Presidente: Prof2. Ma. Monica Maria Lima Fialho Alcantara

Representantes do Corpo Docente:

Prof2. Ma. Monica Maria Lima Fialho Alcantara (presidente)
Prof. Dr. Josimar Alcantara de Oliveira

Prof. Me. Luis Henrique dos Santos Silva Sousa

Representantes do Corpo Técnico — Administrativo
Esp. Raimunda de Sousa Gomes

Esp. Francisco Wilk Santos Leal Marques

Esp. Magna Dyeca Soares Araujo

Representante dos Discentes
Mariana Saturnino Pereira
Matheus Resende Meireles Silva
|Izac da Costa Soares

Representante da Sociedade Civil
Maria Eliane de Sousa da Silva
Rafaella Sayuri Pereira Sato

Tiago Castelo Branco Ribeiro
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PROCESSO AVALIATIVO

*Sistema Integrado de  Avaliacéo do Ensino
O Sistema de Avaliacao dos Resultados de Aprendizagem, que
ocorre no final do Programa Académico, semestralmente, tem
0 objetivo de fornecer informacdes uteis sobre o andamento e
eficacia de todos os programas académicos,de modo que
possa se atingir os resultados de aprendizagem desejados
pelos alunos e obter um impacto mensuravel e positivo sobre a
vida pessoal e profissional dos alunos.

*Avaliacao de Disciplina / Professor pelos Alunos
Tem por finalidade avaliar principalmente o efetivo aprendizado
da disciplina lecionada, a qualidade do material didatico,a
carga horaria,a bibliografia,os recursos materiais e o0
desempenho do professor.
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« Avaliacao pelo Professor da IES
Tem por finalidade avaliar o ponto de vista do professor,o0 atendimento da
nossa proposta pedagogica, qualidade do material didatico e a bibliografia
utilizada, bem como a Infraestrutura disponivel para as praticas docentes.

« Sistema de Avaliacao Interna do Desempenho Institucional pelo
Técnico-Administrativo da IES
Avaliacao feita anual com os técnico-administrativo para medir o nivel de
informacao em relacéo as Dimensdes da Avaliacdo do SINAIS,bem como
medir o clima organizacional.
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« Sistema de Avaliacao Interna do Desempenho Institucional pela
Comunidade Civil organizada

Avaliacao feita anualmente nas escolas,local de estagios e pela aplicacao de
guestionario no entorno da IES.

« Sistema de Auto Avaliacdo do Atendimento

A avaliacao feita pela comunidade académica em relacéo ao Atendimento de
todos os setores da IES.
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Perguntas

1 Estimula o aluno a realizar pesquisas, leitura de
livros, periddicos e revistas disponiveis na
biblioteca fisica ou Virtual

2 Desenvolve as aulas de forma coerente aos
objetivos e habilidades definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem com experiéncias
inovadoras e exitosas

3 Estabelece relacdo entre os conteudos estudados
na disciplina e sua aplicacao.

4 Utiliza recursos didaticos de forma adequada,
facilitando o ensino-aprendizagem e mantém
interrelagcao deste com o Plano de Ensino e
Aprendizagem.

5 Identifica e intervém junto as dificuldades de
aprendizagem dos alunos.

6 Estimula e usa as novas tecnologias como
recursos didaticos (computador, internet, data-

SUFICIENTE

10%

5,00%

4%

0,00%

0,00%

0,00%

REGULAR

14,67%

5%%

23,00%

0%

6%

0,00%

BOM

16%

30%

28,00%

37,60%

32,67%

16,67%
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59,33%
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60,00%

45,00%

62,40%

61,33%

83,33% l
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7 Comenta detalhadamente o Plano de Ensino e 0,00% 22,35% 45,32% 32,33% @
Aprendizagem e vincula a importancia desta para
sua formacao profissional, destacando os
aspectos éticos e técnicos.
8 Comenta em sala de aula os resultados das 0,00% 20,00% 21,10% 58,90%
avaliagdes, possibilitando assim, um novo
momento de aprendizagem.
9 Estimula a participacao dos alunos nas atividades 0,00% 0,00% 33,33% 66,67%
académicas complementares como: monitoria,
extensao, iniciacao cientifica, dentre outras, como
forma de ampliacao dos conhecimentos.
10 Cumpre regularmente o horario previsto para as 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
aulas. %
11 As metodologias de ensino utilizadas na disciplina 0,00% 6,70% 42,30% 51,00%
desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas.
12 Os instrumentos de avaliagcdo sao compativeis 0,00% 2,40% 25,80% 71,80%
aos critérios definidos no Plano de Ensino e
# O
0,00% 0,00% 5,006  95,00%
N NNOoL 20 EN%. AN SNoL ,_\

Aprendizagem.
13 Demonstra compromisso e dedicagao a atividade
docente.
hihlinoraficae indicadac neln N NN

14 Ac  referdnciac
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RESULTADO DA AVALIACAO DOS DOCENTES 2022

2065 QUESTIONARIOS RESPONDIDOS

INEP/MEC



