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1. APRESENTACAO

Por meio da Autoavalicdo Institueial o UNIFSA faz um balanco tido de suas acoes,
avalia seus desafios e busca mecanismos e estratégias que possam aperfeicoar as nossas ag
académicas para servinelhor a comunidade. E um processo utilizado pelo UNIFSA para
reflexdo coletiva e, diagnostico a respeito do conjunto das atividades institucionais, com o
propésito de identificar os indicadores que subsidiardo a tomada de decisfes administrativas e
acadéricas, definindo prioridades, bem como o aprimoramento e mudancas na trajetéria das
acOes da IES, a fim de prestar os servicos educacionais de qualidade. Dessa fovoesso p
avaliativo configurese como um processo formativo e construtivo de fortalestmeda
responsabilidade social da Instituicdo.

Nesse sentido, o presente Relatorio Parcial de Autoavaliacdo tem aafiealiie
apresentar a comunidade académica e ao Ministério da Educacdo o resultado dos processc
avaliativos avaliacdodas acdes e prdgs desenvolvidos nos diversos segmentos do UNIFSA.
Assim, o presente Relatorio Parcial contribue para o conhecimento da Instituicdo e dar apoio a

tomada de decisao, subsidiando as mudancas e fortalecimento dos potenciais existentes.

Nessa perspectiva Comissao Préopria de AvaliagdoCPA do Centro Universitario
Santo Agostinho vem aprimorando seus processos avaliativos institucionais e de cursos com
objetivo de detectar os determinantes do processo de @mpimdizagem qualificados e
diferenciados, e como a oportuidade de melhoria de toda a Instituicao

Os diagnésticos formulados sao socializados aos varios segmentos da comunidade
académica por meio de relatérios, reunides do Nucleo Docente Estruturante, forum com os
representantes de turma, enconinformativo com os docentes por ocasido da semana

pedagdgica, informac¢des nos murais e na pagina dé&&Mwww.unifsa.com.br/cpduscando

coletivamente a definicdo de estratégias de gegi@ogaranta aperféggcoamento ds Servigos
Educacionais prestado pelo UNIFSA.

Nesse sentido, fage necessarioregistrar no presente documento, 0s resultados da
autoavaliacdo parcial corresponde ao ciclo R0donsiderando as diretrizes e determinagdes
parametrizadas pelas @efdes legais estabelecidas pelo SINAEEN® 10.861 de abril de 2000.

Centro Universitario Santo Agostinho tem como responsabilidade, na Politica Nacional de Educacéo o
ato de desenvolver processos de autoavaliagdo,garantindo que o processo & acalieg dentro dos

paramentos da legalidade e em condicbes 6timas de execucdo, tanto no que diz respeito aos recurse
humanos necessérios, como nas condi¢cdes de infraestrutura de operacionalizacdo. Assim, 0 UNIFSA

implementa suas acfes e estruturas naterpara otimizar a producdo de dados e de resultados que
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atendam as exigéncias da politica de educacao vigente no Pais e também, as premissas em oferecer L
ensino de qualidade adotando para isso, medidas de melhoria do processo educativo, a pdige da ana
dos indicadores de avaliacéo interrexterna.

Os desafios ainda sdo muitos e esperague os resultados concebidos seguem no
esforco de aprimorar o papel da CPA, na maior participagdo e envolvimento da comunidade
constituindese como uma culta deaceitacdo consciente das a¢des institucionalizadas.

O relatérioparcialda Comisséo Praé de Avaliacdo apresenta o acompanhamento do
Centro Universitario Santo Agostinho em todos 0s seus processos avaliativos, e esta dividido
em cinco partes, esta inthacdo que apresenta os dados da Instituicdo, a composicao da CPA e
o planejamento estratég da autoavaliacdo (CPA) eapresentacao do resultado da avaliacao.

Em seguida é apresentado a metodologia de kmabals instrumentos para cole¢a os
procedimetos avaliativos. Na Ultima parte, as atividades do periodo sdo avaliadas e sugeridas
acOes de caratexdministrativg politico e pedagdgico que visam & melhoria das atividades

académicas e da gestao da Instituicao.
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2. PLANO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo conduzido pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é
realizado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Instituicdo (PDI), com a
participacéo de toda a comunidade académica, e apresenta os resultados do Processo Avaliativ
desenvolvido com os discentes, docentes, téeadrinistrativo e comunidade civil organizada,
bem como os resultados apresentandos em conformidade com os eixos da avaliacéo institucione
e as metas do PDI. Esse procesgaliativoé continuo em todossambientes do UNIFSA e se
consolida em ac¢des e melhoramento do ereomendizagem

Para dar o suporte administrativo necessario e promover a continuidade de acoes,
relacionadas com a avaliacdo, existiam outras acfes aradiaip ambito dos cursos cuja
informacdes subsidiaram o processo de autoavaliacdo dando suporte para o fortalecimento
gualitativo dos dados obtidos através da aplicacdo dos questionarios.

O presente relatério permite que os sujeitos participem do processo educativo e
construam uma visdo gdrdas atividades desenvolvidas de suas condi¢des de trabalho e dos
resultados obtidos nas diferentes acbes constituintes das metas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Por meio da autoavaliacéo institucional o Centro Universitario Sagaetihho, analisa
suas acles, avalia seus desafios e busca mecanismos para melhorar celaogezervicos

educacionais prestados a comunidade.
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3. AVALIACAO INSTITUCIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO SANTO
AGOSTINHO

O Centro Universitdio Santo AgostinihdJNIFSA tem se projetado pela qualidade dos
servigos prestados, pela qualificacdo de seu corpenti® infraestrutura fisica ealentegelas
atividades que desenvolve nas questdes sociais do seu entorno social.

A gqualidade da formagéo oferecida por meio dassos de graduagéo, em particular,
constituise em elemento consensual da composi¢cdo da imagem da Instituicdo, tanto para a
comunidade interna como para a sociedade. A construgdo dessa imagem passa pelo importan
trabalho realizado no ensino integradan&iacdo a pesquisa e extensdo no seu papel de
prestacdo de servicos a comunidade e pelas condi¢des institucionais que vém garantindo a st
manutencgao.

A concepcdo de ensino no Centro Universitario Santo Agostinho € orientado pelas
diretrizes pedagogicasonstantes no Plano de Desenvolvimento Institucior@Dl, diretrizes
essas que tém em seus principios e em seu compromisso assumido com a sociedade a fon
permanente de inspiracao e atualizagdo no processo do conhecimento, por meio das atividades
ersino, iniciacdo a pesquisa e extensao, permitindo, dessa forma, a garantia da qualidade de se
projeto educacional.

Na concepcdo de ensino do Centro Universitario Santo Agostinho, esta presente a
preocupacdo com as estratégias metodologicas que possagurasse integracdo ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensdo. A extensdo por sua vez, constitui uma atividade articuladorz
entre ensinaprendizagem e pesquisa, pois leva a sociedade conhecimentos produzido no Centrc
Universitario Santo Agostinho, no sentide sua transformacdo e, nesse movimento, interage
com o ensina@prendizagem e a pesquisa, criando um vinculo etdilBSA e a sociedade.

Para assegurar a eficacia e a eficiéncia da organizacao e o pleno alcance de sua misséao
de seus objetivos, o UNBA utilizase de estratégias abrangendo diagndstico, processo e
produto, por meio de um sistema permanente de avaliagéo interna utilizada como suporte teoricc

e técnico necessario ao articulado e socializado desenvolvimento do UNIFSA.

A Autoavaliagdo Instucional vem sendo utilizada como forma de detectar fragilidades
e potencialidades no segmento da organizacdo digaitagogica, corpo docentes e
infraestrutura com correcdo em tempo habil dos indicadores que necessitam de intervencéo par
0 melhor alcace dos objetivos educacionais.

Dessa forma, o Programa de Autoavaliagdo do Centro Universitario Santo Agostinho

segue as Diretrizes estabelecidas pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004 que trata do Sisten
7
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Nacional de Avaliagcdo da Educacao Supefi®NAES e tem como finalidade acompanhar o
desenvolvimento Institucional em todos 0os segmentos, considesas@oo um sistema ativo e
operacional a servigco da comunidade educativa e que deve ser avaliado, sistematicamente, com
condicdo para garantir a trg@géncia dos seus resultados cientificos, capazes de subsidiar
transformacgdes sociais, culturais e profissionais.

Praticar a Autoavaliagéo Institucional impliean construir uma compreensao global da
Instituicdio, por meio do reconhecimento e da interagimsuhs multiplas singularidades. E
importante que o Centro Universitario Santo Agostinho realize a avaliacdo, e que docentes,
discentes, técnicos administrativos e comunidade, conscierdzeta importancia de tomar
decisbes com base nos resultados gerguo trabalho avaliativo, favorecensi®, entdo, a
autonomia e 0 compromisso.

Para enfrentar esse desafio, tanto no planejamento quanto na execuc¢ao do processo ©
autoavaliacdo, o Centro Universitario Santo Agostinho conta com encaminhamentos avaliativos
advindos de diferentes setores constituintes da organizacdo institucional e, em particular,
ressaltese o trabalho realizado pela Comissao Propria de Avalia€C#A a qual cumpre o seu
papel coordenando os trabalhos avaliativos em parceria com osdesuwtatidos através da
Ouvidoria e reunido sistematica com os representantes de turma a fim de cruzar informacdées ¢
assegurar a eficiéncia do processo de autoavaliacao institucional.

Percebese ao longo desses anos o fortalecimento dos processos avalj@ieo a
melhoria da qualidade das atividades e para exceléncia dos seus resultados, com impactos n:
relacbes entre comunidade académica e sociedade. Desticabém a ampliacdo das acbes de
difusdo do conhecimento produzido na Instituicdo, promovensiacializacdo dos processos,
produtos e resultados alcancados no cumprimento das metas, objetivos e missdo do Centr

Universitario Santo Agostinh@revistos no Plano de Desenvolvimento Institucional
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4. OBJETIVOS DA AUTOAVALIAC}AO INSTITUCIONAL
S&o objetivogslo Programa de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario
Santo AgostinheUNIFSA.

4.1. Objetivo Geral
Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise da

coeréncia entre missdo e as politicas institucionais efetivi@nrealizadas, visando a melhoria

da qualidade académica e o desenvolvimento institucional.

4.2.Objetivos Especificos

1 Desenvolver um processo de autoavaliacao institucional como instrudegyestao,
para contribuir com a tomada de decis6es de ma@pensar objetivos, estratégias, projetos e
modos de atuacao e gerar mudancas sustentavefnatidade;

1 Realizar um processo de autoavaliacdo Institucional contirefetieo abrangendo
todos os segmentos da estrutura ogmonal do UNIFSA assegurasio a socializagdo dos
resultados

1 Apresentar os resultados dagliticas educacionais do ensino superior através dos
indicadaes de qualidade apresentados no Instrumento de Avaliagdo Institucional e seus 5(cinco)
Eixos;

1 Avaliar a prestacao dos servicosiegtionais do UNIFSAa partirdeparametros que
venham favorecer uma constante autocritica, o diagnostico e a redefinicdo do projeto
pedagdgico, para impulsionar o processo criativimstauicao;

1 Promover a consolidacdo da cultura de avaliacao criestdatégiasmecanismos e
oportunidades para conquistar a participacdo da comunidade educativa no comprometimentc
com o processeducativo.

{1 Medir o indice de satisfacdo dos segmentos da comunidade acad@asoaiedade
local quanto aos servigos educaeisnprestados, visando promover a melhoria continua das
atividades e das relacbes com a comunidade educativa e sociedade, a fim de preservar a image

da Instituicdo imbuida de alta qualidade e relevasuzal.
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5. METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Autoavaliacdo Institucioaalota uma metodologigespaldadaem
estudosbibliograficos recente na &rea, a leitura de documentos institucionais e a analise
quantitativa e qualitativa dos dadesultados alcancados ao longo da trajetorigucginal

A avaliacdocomo processo dindmico que se desenvolve com a participacdo da
comunidade externa, representada pela sociedade civil sendo a participacdo voluntaria, e
estimulada por meio de reunides e atuacdo dos integrantes da CPA junto a abencimitia
com acdes e campanhas educativas.

Segueas orientacdes da CONAES. A coleta de dados é feita mediante aplicacdo de
questionarios eletrénicos, criados e aprovados pela CPA.

Os procedimentos metodologicos de aplicacdo dos resultados tém a seguinte
dindmica: na primeira etapa sao trabalhados, coletivamente, os problemas de baixa
complexidade com acbes especificas e imediatas, e na segunda etapa, sao trabalhados
individualmente, os problemas de qualquer nivel de complexidade coneapée#icas.

Séo considerados de baixa complexidade os problemas relacionados a aspectos
coletivos, como atendimento dos setores, atendimento as necessidades especificas imediatas
de infraestrutra, comunicacao e outros aspectos que podem prejudicar o andamento do curso €
outras demandas de pequenos grupos. Para a solugcdo dos problemas s&o providenciada:
medidas padrbes de comportamento em conformidade com a natureza dos servigos prestados
pelos setores. Além disso, sé@o realizados treinamentos de pessoal para a formacdo de
competéncias e habilidades necessarias ao bom desempenho dos sujeitos que ocuparr
determinadas fung¢des nos diversos setores da organinagificcional, criamos um sistema
de Ordem de Servigcos de Informatica e Manutencédo para atender de forma imedsata essa
demandas.

Os problemas relacionados as atividades fins, identificados pela autoavaliacdo
externa e interna, como procedimentos metodologicos, digatagogicos e capacitacao
docente sao trabalhados pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico, juntamente cdaisessAs
adaptacdes curriculares, as demandas identificadas na organidoo pedagogicados
cursos, a atualizacéo da bibliografia séo trabalaapelo Nucleo Docente Estruturarmgara a
segurar a atualizagdo dos PCCglumdo osindicadores d autoavaliagdo itisucional
interna e externa, gerando yotano de intervencaabrangendo os eixos integrantes dos PCCs

nas suas reectivas categorias e indicadores de qualidade do processo de énsino
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aprendizagem apresentado corpo docente corn objetivo de encontraralternativasde
solucéo para as questdesque merecema devida atencdo, para que se possa garantir a
eficiéncia e eficacia dos servi¢cos educacionais prestados a comwsddéenica.

Em relagdo a avaliagdo ENADE, o UNIFSA faz um trabalasehsibilizacdo com
os alunos logo no inicio da sua vida académica. Os processos pedagogicos e institucionais sao
trabalhados no diadia de cada curso com o acompanhamentoo do Nucleo Docente

EstruturanteTutores de Curso e Comisséo Propria de Avaliacao

6. RELATO SINTESE DOS RESULTADOS DOS PROCESSOS

AVALIATIVOS INTERNOS
A Comissao Propria de AvaliacdcCPA no contexto do Centro Universitario Santo

Agostinho, tem contribuido efetivamente para que o processo de autoavaliacdo institucional
seja sistematicaente realizado e seus resultados monitorados e utilizados para o
fortalecimento das potencialidades da Instituicdo, bem como para o redirecionamento de
acOes nos casos em que séo detectadas oportunidadethdeas. ssa ciclo da avaliacéo
foram respadidos3.400questionarios.

6.1. AcOeslnstitucionais

As acdes insitucionais sao voltadas para a socilizacdo e divulgacdo da metodologia
avaliativa, bem como as informac6es demandadas do Ministério da Educacéo atraves das
Portarias, Parecer e Legislachem como o funcionaemto dos Instrumentos avaliais no
INEP, avaliando a coeréncia das acdes e propostas académaiconistrativas em
andamento em relacdo a inovacdo, aos objetivos e metas estabelecidas no PDI,
compreendendo a estrutura organizacioraljntegracdo entre gestdo e colegiados e
comunidade académica, além do fluxo de controle e dos mecanismos de acompanhamento
dos processos académicos e resultados das avaliagfes. Para que esse processo de avaliagao
acompanhamento acontegaynbessistenatica com PréReitoria Académica, Coordenador
de Curso, o Tutor Pedagodgico e a Presidente da Comissédo Propria de Avalacao,
realizadagpara avaliar candamento deemestre em todos os aspealas Dimensdes do
Instrumento de Avaliagdo, acompanhaments dlocentes, desempenho dos discentes
Anualmente realizamos dencontro de Coordenadorcomo forma de socializar as
experiéncias dos cursog discutir 0os aspectos pedagogicos e a integracdo entre
Coordenadores, Tutores, Reitores;Reitores e Comissédo Prigpde Avaliagdpreforcando
a importancia do indicador que avalia a participacdo dos coordenadores dos cursos e Nucleo

Docente Estruturante NDE, na atualizacdo e implementacéo dos projetos pedagdgicos de
11
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cursos, cuja acao é considerada de fundamenpalrtémcia, haja vista que o envolvimento
desses atores potencializa a articulacdo dos projetos pedagogicos de cursos com O0S
documentos institucionais. Em relacdo as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo através de plano amostral de dadastitativos ao tempo em que verificou a
articulacdo com os diversos segmentos da Instituicdo sejam eles de ordem aeadémico
didatica e/ou financeira, através de apoio necessario, visto que potencializam a qualidade de

ensino que ira repercutir na formac&odiscente.

6.2. Relato Avaliativo do Plano de Desenvolvimentmstitucional:

Esta avaliacdo no que se trata do Plano de Desenvolvimento Institucional é
contemplada nas perguntas dos formularios destinados a coleta de dados para a elaboracéo
do relatorio @ gestdo preenchido pela comunidade académica. As informacdes extraidas
inicialmente direcionaram a elaboragdo do acompanhamento do PDI e dos planos setoriais, a
partir das diretrizes dadas pela diregdo académica. A CPA como forma de monitoramento as
acOespropostas em resposta aos indicadores apontados pelo processo de avaliagcéo interna e
externa realiza sistematicamente o acompanhamento das mudancas NnosS processos
académicos e administrativos. A avaliacao estd organizada em cinco eixos, contemplando as
10dimensodes do SINAES.

EIXO 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Em relacdo a essa dimensao a CPA levantou indicadores, a fim de identificar o seu
papel junto a comunidade académica, colhendo resultados que reafrmam o seu
comportamento desenvolvendavaetades com o objetivo de evidenciar a importancia da
articulacdo entre os objetivos, missdo e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional e
as politicas de avaliacdo institucional. A exemplo dessa afirmacdospodestacar a
relevancia dos resultagoavaliativos no processo de elaboracdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional que contou com a participacdo de membros representantes da
comunidade académica. Além do aprimoramento do PDI para a vigén@2 @211 contou
se também com a elaboracde formulério padréo dos plands acdessemestrais dos
coordenadores de cursos alinhados as politicas académsigasionais.

A Comissao Propria de Avaliacdo trabalha permanentemente no processo de
avaliacdo do Centro UniversitaridcSanto Agostinhp aendendo as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acOes acaedunooistrativas de
melhoria institucional, possuindo total autonomia e contando com o apoio institucional para

realizacdo do seu trabalho. Os resultados apresentatraisalhados com a Reitoria e Pro

12
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Reitores Administrativd-inanceiro e de Ensino que definem, junto com a CPA, o plano de
acdo para a melhoria dos resultados e desenvolvimento do -epsamalizagem, a partir
também da revisdo do PDI quanto as acdes éati@dadministrativas. Os resultados
também sdo encaminhados e debatidos com os coordenadores de curso norteando suas agles
e servindo também como instrumento de articulacdo entre a CPA e o trabalho dos Nucleos
Docentes Estruturantes NDEs, que se rednemontinuamente para discutir as acoes
académicas dasursos.

Quanto aos resultados referentes a participacdo da comunidade académica no
processo de autoavaliacdo a CPA considerou excelente, pois contou com, aproximadamente,
63% de participacdo discentaraicamente60% de participacdo docent®5% dos técnico
administrativos e 55% da sociedade civil organizada.

A Comissdo Propria de Avaliag&PA ja esta internalizada na comunidade
académica e durante toda a sua atuacdo, vem atendendo as varias denwmdasidade,

0 que favorece a adesdo expressiva de todos ao processo e aos resultados da avaliagdo. A
CPA utilizou como VOCGEPOREFAZER A DIRERENC&gyaerfoi f
divulgadoatravés de banner em toda a Institujdd®m como caixas e formuids para a
avaliacdo do atendimento e da infraestrutura. A Avaliacdo do TéAdiministrativo é
realizada anualmente e apresentado o0s resultados nas reunides administairstas

pela Reitoria do UNIFSAcom o objetivo de analisar os resultados peaber onde
precisamos melhorar em termos de processos e informacdes, sobre a infraestrutura, bem
como o clima organizacional. Esse Ultimo consstliem parte fundamental na avaliacéo,

para que possamos motivar e garantir um ambiente de exceléncia spaéanwos
administrativo. Outro processo avaliativo que consideramos importante, e realizado pela
comunidade académica, referente ao atendimento nos setores da IES e dos servicos de
cantina, limpeza e conservagado o que nos possibilita visualizar actieasppara melhar

0 atendimentoa nossa comunidade académica. As reunides da CPA sado sistematicas
definidas no calendario académico da IES e as ag¢des sdo definidas no Plano de Agdo. A
Comunidade Civil organizada € bem representadaspakembre da comurdade, que
participa ativamente das reunides e eventos institusiogan 2018 o UNIFSAe a CPA
receberam o titulo ddmiga do Bairrq pelo servigos prestados a comunidade através dos
atendiments em Saude, na clinica de fisioterapia, mu#to, psicologiano atendimentalo

Juizado, no atendimento da FSANIOR e do atendimento no Nucleo de Apoio Contabil e
Fiscale em 2020 vamos consolidar a a&sicia em aude com o Curso de Odontologia.com

a clinica preparada para atender a comunidade nos servicos ai®lod@a Diante desse
13
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contexto podese considerar, também, a ouvidoria que colabora efetivamente no processo
avaliativo, com relatorios mensais que também subsidia o processo de melhoria continua do
Processdducativo.

Além desses instrumentos internod | responsabilidade da CPA, saliesgaque 0
Centro Universitario Santo Agostinho faz uso das informacfes dos relatorios das avaliacdes
externas de cursecomo 0 acompanhamento sistematico dos pontos de melhoria.

Através dos dados dessas avaliacbessipel indicar quais sdo 0s pontos que
necessitam denelhoria em todos os aspectos institucionais que permeitstromento de
Avaliacdo Externabem como o clima organizacional e atendimentos dos setores.d@4dES
resultados da avaliacdes sdo amplameinulgados na comunidade, através dos murais, do
site e nas reunides com representantes de tubm@oordenador do Curso e os Tutores
acompanham os resultados e propodionaos dcentes, através de reunides, oficinas
pedagogicas e orientacdes para a or@hdos resultados paque a comunidade académica
veja os retornos esperados da sua avaliag@omelhorias continuam do UNIFSA

Relatorios das Avaliacées DocentesDiscentes:

ASSOCIACAO TERESINENSE DE ENSINO

Centro Universitario Santo Agostinho

Auto Avaliacédo Institucional 20191 Desempenho dos DocentéBiscentes Avaliando)
RESULTADOS

1.SUFICIENTE| 2. REGULAR 3. BOM 4. MUITO BOM
ORD PERGUNTA

Qtd. % |[Qtd | % |Q | % Q. | %

Estimula o aluno a realizar pesquisas, leitura
1 |de livros, periédicos e revi stas disponiveis ng 1439 |7,45%]| 1714 |8,87%| 4045 | 20,94%| 12123 | 62,75%
biblioteca.
Desenvolve as aulasde forma coerente aog
objetivos e habilidades definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem com experiéncias
inovadoras.

Estabelece relacdo entre os contelddos|
estudados na disciplina e sua aplicagéo.

1227 |6,47%| 1486 |7,83%| 3779 | 19,92%| 12481 | 65,78%

1023 |5,43%| 1258 |6,67%| 3429 | 18,19%| 13137 | 69,70%

Utiliza recursos didaticos de forma
adequada, facilitando 0 ensino -
aprendizagem e mantém interrelacdo deste
com o Plano de Ensino e Aprendizagem.

1186 |6,33%| 1472 |7,86% 3809 | 20,34%| 12264 | 65,47%

Identifica e intervém junto as dificuldades
de aprendizagem dos alunos.

Estimula e usa as novas tecnologias com
6 |recursos didaticos (computador, internet, | 1336 |7,17%| 1591 |8,54%| 3647 | 19,57%| 12057 | 64,71%
data-show, etc.).

1526 |8,16%| 1683 |9,00%| 3753 | 20,07%| 11737 | 62,77%

Comenta detalhadamente o Plano de Ensing
e Aprendizagem e vincula a importancia
desta para sua formacdo profissional,
destacando os aspectoséticos e técnicos.

1051 |5,66%| 1382 |7,44%| 3753 | 20,21%| 12380 | 66,68%

14
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Comenta em sala de aula os resultados dag
avaliacdes, possibilitando assim, um novo
momento de aprendizagem.

1145

6,19%

1236

6,68%

3528

19,08%

12582

68,04%

Estimula a participagdo dos alunos nas
atividades académicas complementares
como: monitoria, extensdo, iniciagdo
cientifica, dentre outras.

1793

9,72%

2015

10,929

3681

19,95%

10963

59,41%

10

Cumpre regularmente o horario previsto
para as aulas.

1185

6,42%

1040

5,63%

3181

17,23%

13056

70,72%

11

As metodologias de ensino utilizadas na
disciplina desafiaram vocé a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas.

1307

7,09%

1406

7,62%

3730

20,23%

11999

65,06%

12

Os instrumentos de avaliagdo  ség
compativeis aos critérios de finidos no Plang
de Ensino e Aprendizagem.

973

5,28%

1071

5,81%

3624

19,65%

12775

69,27%

13

Demonstra compromisso e dedicacdo 3§
atividade docente.

956

5,17%

873

4,72%

2748

14,87%

13902

75,23%

15
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ASSOCIACAO TERESINENSE DE ENSINO

Centro Universitario Santo Agostinho

Auto Avaliacao Institucional 2019- Institucional (Docentes Avaliando)
RESULTADOS

QUANTO AO ENSINO

A partir de sua experiéncia pessoal no UNIFSA, indique o grau da satisfagdo ou insatisfacdo que
vocé sente em relacéo a cada um dos indicadores ou questfes propostas a segulir:

1. Qualidade do(s) curso(s) de graduacao em que leciona;

Bom 5 4,9%
Muito bom 26 25,5%
Otimo 71 69,6%
TOTAL{ 102 100,09
2. Grau de Conhecimento do Projeto Pedagdgico do(s) Cursos(s) em que atua;
Bom 21 20,6%
Muito bom 39 38,2%
Otimo 42 41,2%
TOTAL{ 102 100,09
3. Satisfacdo em relacdo a estrutura curricular (de disciplinas) do(s) curso(s) de graduagdo em que
atua;
Bom 16 15,7%
Muito bom 46 45,1%
Otimo 39 38,2%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 102 100,0%

4. Qualidade dos Planos de Esino e Aprendizagem apresentados pelos colegas de curso durante a

Semana Pedagogica;

Bom 11 10,8%
Muito bom 44 43,1%
Otimo 47 46,1%
TOTAL{ 102 100,09
5. Contribuicdo da metodologia utilizada para o desenvolvimento do ensino -aprendizagem nas suas
aulas;
Bom 13 12,7%
Muito bom 40 39,2%
Otimo 48 47,1%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 102 100,09
6. Formas de avalia-«o utilizadas nas discipli:.i
Bom 21 20,6%
Muito bom 48 47,1%
Otimo 32 31,4%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 102 100,0%
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7. Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacdo de sua formacéo;

Bom 12 11,8%
Muito bom 36 35,3%
Otimo 50 49,0%
Regular 4 3,9%
TOTAL| 102 100,0%
8. Criatividade demonstrada no desempenho das atividades de e nsino (enquanto docente);
Bom 15 14,7%
Muito bom 49 48,0%
Otimo 38 37,3%
TOTAL{ 102 100,09
9. Inovacéo realizada a cada ano para o desenvolvimento das disciplinas em que atua;
Bom 16 15,7%
Muito bom 49 48,0%
Otimo 36 35,3%
Regular 1 1,0%
TOTAL| 102 100,0%
10. Relagao entre reprovactes e aprovacdes de alunos nas disciplinas em que atua;
Bom 34 33,3%
Muito bom 37 36,3%
Otimo 26 25,5%
Regular 5 4,9%
TOTAL{ 102 100,09
11. Compromisso académica manifestada pelos docentes do(s) curso(s) em que atua;
Bom 7 6,9%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 60 59,4%
TOTAL{ 101 100,0%
12. Dedicacédo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua;
Bom 35 34,7%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 13 12,9%
Regular 19 18,8%
TOTAL{ 101 100,0%
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13. Nivel de formacao dos alunos quando ingressam no curso e/ou disciplina;

Bom 38 37,6%
Muito bom 7,9%
Otimo 6,9%
Regular 39 38,6%
Ruim 9 8,9%

TOTAL{ 101 100,0%

14. Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos duran
graduacéo;

te o curso de

Bom 35 34,7%
Muito bom 6,9%
Otimo 5 5,0%
Regular 45 44,6%
Ruim 9 8,9%
TOTAL| 101 100,0%
15. Qualificacdo dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduacéo;
Bom 34 34,0%
Muito bom 12 12,0%
Otimo 4 4,0%
Regular 39 39,0%
Ruim 11 11,0%
TOTAL{ 100 100,09
16. Capacidade manifestada pelos alunos para a elaboracdo de monografia e/ou trabalho de
concluséo de curso;
Bom 42 42,0%
Muito bom 20 20,0%
Otimo 5 5,09
Regular 29 29,0%
Ruim 4 4,0%
TOTAL{ 100 100,0%
17. Oportunidad e de iniciacao cientifica dos alunos no(s) curso(s) em que atua;
Bom 30 29,7%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 25 24,8%
Regular 9 8,9%
Ruim 3 3,09
TOTAL{ 101 100,0%
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18. Oportunidades de treinamento e inser¢cdo no mercado de trabalho, oferecidas pelo(s) cu rso(s)

em que atua;
Bom 31 30,7%
Muito bom 42 41,6%
Otimo 22 21,8%
Regular 6 5,9%
TOTAL{ 101 100,0%
19. Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso em que atua;
Bom 18 17,8%
Muito bom 37 36,6%
Otimo 45 44,6%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 101 100,09
20. Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas;
Bom 27 27,0%
Muito bom 37 37,0%
Otimo 34 34,0%
Regular 2 2,0%
TOTAL, 100 100,0%
21. Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso;
Bom 20 19,8%
Muito bom 41 40,6%
Otimo 40 39,6%
TOTAL{ 101 100,09
22. Medidas adotadas para aprimorar a avaliagdo dos alunos nas disciplinas do curso;
Bom 18 18,0%
Muito bom 43 43,0%
Otimo 36 36,0%
Regular 3 3,0%
TOTAL| 100 100,0%
23. Adequacéo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do aluno a ser formado;
Bom 11 11,8%
Muito Bom 44 47,3%
Otimo 35 37,6%
Regular 3 3,2%
TOTAL{ 93 100,0%
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24. Condicdes dos alunos para a dedicacdo ao curso de graduacao;

Bom 48 47,5%
Muito bom 25 24,8%
Otimo 14 13,9%
Regular 14 13,9%

TOTAL| 101 100,0%

25. Pauta de assuntos tratados nas reunides de colegiados de curso e sua relagdo com as atividades

de ensino e aprendizagem;

Bom 22 22,0%
Muito bom 37 37,0%
Otimo 37 37,0%
Regular 4 4,0%
TOTAL; 100 100,09
26. Mecanismos de atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano dos cursos;
Bom 23 22,8%
Muito bom 38 37,6%
Otimo 38 37,6%
Regular 2 2,0%
TOTAL{ 101 100,0%

27. Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reunides das

Coordenacdes de Cursos;

Bom 18 17,8%
Muito bom 41 40,6%
Otimo 39 38,6%
Regular 3 3,0%
TOTAL{ 101 100,0%
28. Conhecimento da situacdo dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho;
Bom 33 35,9%
Muito Bom 27 29,3%
Otimo 18 19,6%
Regular 12 13,0%
Ruim 2 2,2%
TOTAL{ 92 100,0%
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMAGAO

1. Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolugdes e Normas Institucionais;

Bom 36 36,0%
Muito bom 36 36,0%
Otimo 25 25,0%
Regular 3 3,0%

TOTAL]| 100 100,0%

2. Grau de Conhecimento das discussdes e decisées do Colegiado do Curso ao qual pertence;

Bom 22 22,0%
Muito bom 38 38,0%
Otimo 30 30,0%
Regular 9 9,0%
Ruim 1 1,0%

TOTAL] 100 100,0%

3. Eficiénci a dos meios de comunicacao interna e externa (Site, murais, cartazes, etc.);

Bom 14 14,0%
Muito bom 36 36,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 8 8,0%

TOTAL] 100 100,09

4. Comunicados e informes sobre eventos internos;

Bom 17 17,0%
Muito bom 34 34,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 6 6,0%
Ruim 1 1,0%

TOTAL| 100 100,0%

5. Comunicados e informes sobre eventos externos;

Bom 30 30,0%
Muito bom 31 31,0%
Otimo 27 27,0%
Regular 9 9,0%
Ruim 3 3,0%

TOTAL| 100 100,0%

6. Acesso a equipamentos de comunicacao e informacao (internet, site,telefone, etc.);

Bom 30 30,0%
Muito bom 29 29,0%
Otimo 37 37,0%
Regular 3 3,0%
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Ruim 1 1,0%
TOTAL{ 100 100,0%
7. Qualidade das informac6es contidas no Site Institucional;
Bom 14 14,0%
Muito bom 41 41,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 3 3,0%
TOTAL]{ 100 100,0%
8. Qualidade das informacgdes prestadas pela Coordenagédo de curso ao qual pertence;
Bom 13 13,0%
Muito bom 33 33,0%
Otimo 53 53,0%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 100 100,0%

QUANTO A EXTENSAO

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da extensao no UNIFSA;
Bom 15 15,5%
Muito bom 36 37,1%
Otimo 40 41,2%
Regular 6 6,2%
TOTAL: 97 100,0%
2. Articulacéo entre as atividades de extensdo com a inciacao a iniciagao cientifica;
Bom 19 19,6%
Muito bom 40 41,2%
Otimo 32 33,0%
Regular 5,2%
Ruim 1,0%
TOTAL| 97 100,0%
3. Participagéo de alunos de graduacdo no desenvolvimento das atividades de extenséo;
Bom 31 34,4%
Muito Bom 28 31,1%
Otimo 19 21,1%
Regular 10 11,1%
Ruim 2 2,29
TOTAL] 90 100,0%
4. Participacdo e m Projetos de Extensé@o desenvolvidos pelo UNIFSA;
Bom 20 22,2%
Muito bom 32 35,6%
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Otima 27 30,0%
Regular 10,0%
Ruim 2,29
TOTAL{ 90 100,0%
5. Divulgacgéo das atividades de extenséo realizadas;
Bom 21 23,3%
Muito bom 36 40,0%
Otima 28 31,1%
Regular 5 5,6%
TOTAL{ 90 100,09
6. Valorizacdo da extensdo no ambiente académico do UNIFSA,;
Bom 20 22,2%
Muito bom 35 38,9%
Otima 33 36,7%
Regular 2 2,2%
TOTAL{ 90 100,0%
7. Importancia das atividades de extenséo desenvolvidas pelo UNIFSA para asociedade;
Otima 47 52,2%
Bom 13 14,4%
Muito bom 30 33,3%
TOTAL{ 90 100,0%
8. Eventos envolvendo projetos de extensdo promovidos pelo UNIFSA;
Bom 19 21,1%
Muito bom 34 37,8%
Otima 36 40,0%
Ruim 1 1,1%
TOTAL{ 90 100,09
9. Politicas e mecanismos de incentivo a extensdo no UNIFSA;
Bom 20 22,2%
Muito bom 36 40,0%
Otima 30 33,3%
Regular 3,3%
Ruim 1,1%
TOTAL{ 90 100,0%
10. Politicas e mecanismos de incentivo a participagao de alunos de graduacao nas atividades de
extensao;
Bom 23 25,8%
Muito bom 35 39,3%
Otima 26 29,2%
Regular 4,5%
Ruim 1 1,1%
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TOTAL{ 89 100,0%
11. Conhecimento dos objetivos Institucionais em relacdo a extensao;
Bom 23 25,8%
Muito bom 32 36,0%
Otima 29 32,6%
Regular 5 5,6%

TOTAL] 89 100,0%
12. Producéo intelectual gerada por acbes de extenséo;
Bom 33 37,1%
Muito bom 25 28,1%
Otima 21 23,6%
Regular 10,1%
Ruim 1,1%

TOTAL{ 89 100,09

QUANTO A INICIACAO CIENTIFICA

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da iniciacdo cientifica no UNIFSA;

Bom 18 18,8%
Muito bom 39 40,6%
Otimo 36 37,5%
Regular 3 3,1%
TOTAL| 96 100,0%
2. Qualidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacao;
Bom 23 24,0%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 42 43,8%
Regular 2 2,1%
TOTAL] 96 100,09
3. Quantidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuagéo;
Bom 24 25,0%
Muito bom 35 36,5%
Otimo 32 33,3%
Regular 5 5,2%
TOTAL{ 96 100,0%
4. Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da iniciagdo cientifica;
Bom 19 20,0%
Muito bom 33 34,7%
Otimo 35 36,8%
Regular 6,3%
Ruim 2,1%
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TOTAL{ 95 100,0%
5. Alternativas disponiveis para a publicacéo dos resultados da iniciacdo cientifica;
Bom 19 19,8%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 35 36,5%
Regular 5,2%
Ruim 1,0%
TOTAL{ 96 100,0%
6. Cooperacgéo entre os docentes para o desenvolvimento da iniciagéo cientifica;
Bom 20 20,8%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 34 35,4%
Regular 9 9,4%
TOTAL{ 96 100,09
7. Participacdo de alunos de graduacao no desenvolvimento da iniciacéo cientifica;
Bom 36 37,5%
Muito bom 24 25,0%
Otimo 22 22,9%
Regular 9,4%
Ruim 5,2%
TOTAL{ 96 100,0%
8. Participagdo em grupos de iniciagdo cientifica no UNIFSA;
Bom 25 26,0%
Muito bom 32 33,3%
Otimo 21 21,9%
Regular 13 13,5%
Ruim 5 5,2%
TOTAL{ 96 100,0%
9. Participacdo em grupos de iniciagdo cientifica em conjunto com docentes de outras |IES;
Bom 26 27,1%
Muito bom 27 28,1%
Otimo 15 15,6%
Regular 20 20,8%
Ruim 8 8,3%
TOTAL| 96 100,0%
10. Participacdo em eventos cientifico/culturais, com apresentacéo de trabalhos;
Bom 18 20,2%
Muito bom 34 38,2%
Otima 23 25,8%
Regular 12 13,5%
Ruim 2 2,2%
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TOTAL{ 89 100,0%
11. Valorizagéo da iniciagdo cientifica no ambiente académico;
Bom 26 27,1%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 40 41,7%
Regular 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL] 96 100,0%
12. Eventos cientificos e/ou culturais promovidos pelo UNIFSA;
Bom 17 17,7%
Muito bom 32 33,3%
Otimo 46 47,9%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 96 100,09
13. Politicas e mecanismos de incentivo a iniciacdo cientifica no UNIFSA;
Bom 20 20,8%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 36 37,5%
Regular 3,1%
Ruim 1,0%
TOTAL| 96 100,0%
14. Politicas e mecanismos de incentivo a participagdo de alunos de graduacao nas atividades de
iniciacao cientifica;
Bom 23 24,0%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 34 35,4%
Regular 5,2%
Ruim 1,0%
TOTAL{ 96 100,0%
15. Incentivo para a criagdo e manutencao de grupos de iniciagao cientifica;
Bom 16 16,7%
Muito bom 35 36,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 19 19,8%
TOTAL{ 96 100,0%
16. Relacdo entre a inicia¢é@o cientifica e 0 ensino desenvolvidos no UNIFSA;
Bom 23 24,0%
Muito bom 39 40,6%
Otimo 24 25,0%
Regular 9,4%
Ruim 1,0%
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TOTAL{ 96 100,0%
17. Politicas para a implantacéo de cursos de Pds-Graduagdo no UNIFSA;
Bom 25 26,0%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 29 30,2%
Regular 7 7,3%
Ruim 4 4,2%

TOTAL] 96 100,0%
18. Politicas de qualificagédo e titulagdo docente;
Bom 17 17,7%
Muito bom 24 25,0%
Otimo 48 50,0%
Regular 7 7,3%

TOTAL{ 96 100,09

QUANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

1. Relacionamento entre os professores da Institui¢éo;

Bom 7 7,3%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 64 66,7%

TOTAL| 96 100,0%

2. Relacionamento com os funcionarios da Instituicao;

Bom 3 3,1%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
Regular 1 1,0%
TOTAL| 96 100,09

3. Relacionamento com os estudantes da Institui¢éo;

Bom 4 4,2%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 59 61,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL{ 96 100,0%
4. Relacionamento com a Reitoria, Pré -Reitoria e Coordenacdes em geral;
Bom 10 10,4%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 56 58,3%
Regular 1 1,0%
TOTAL{ 96 100,0%
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5. Etica nas discussoes e relacdes internas;

Bom 6 6,3%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 56 58,3%
Regular 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL{ 96 100,0%
6. Satisfacdo com as atividades que desenvolve;
Bom 2 2,1%
Muito bom 30 31,6%
Otimo 63 66,3%
TOTAL| 95 100,0%
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperacéo e solidariedade;
Bom 7 7,3%
Muito bom 26 27,1%
Otimo 62 64,6%
Regular 1 1,0%
TOTAL| 96 100,0%
8. Valorizagdo enquanto profissional no UNIFSA;
Bom 12 12,5%
Muito bom 23 24,0%
Otimo 58 60,4%
Regular 3 3,1%
TOTAL{ 96 100,09
9. Oportunidade e condi¢des de desenvolvimento pessoal no UNIFSA;
Bom 11 11,5%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 55 57,3%
Regular 1,0%
Ruim 1,0%
TOTAL| 96 100,0%

10. Condicdes do espaco fisico onde desenvoVe as atividades profissionais (salas
professores, auditérios, atendimento aos discentes);

de aula, sala de

Bom 6 6,3%
Muito bom 18 18,8%
Otimo 71 74,0%
Ruim 1 1,09

TOTAL{ 96 100,0%
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11. Condicbes da estrutura fisica no UNIFSA (limpeza, seguranga,acessibilidade e recursos

tecnoldgicos);

Bom 7 7,3%
Muito bom 17 17,7%
Otimo 72 75,0%

TOTAL; 96 100,0%

12. Adequacéo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho académico e cientifico;

(Laboratérios, espaco de atendimento aos discentes discentes/docente,);

Bom 5 5,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 64 66,7%
Regular 2 2,1%

TOTAL{ 96 100,0%

QUANTO A ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Bom 30 31,3%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 4 4,2%
TOTAL] 96 100,0%
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituicao;
Bom 17 17,7%
Muito bom 42 43,8%
Otimo 35 36,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL] 96 100,09
3. Atuacéo dos Nucleos Docentes Estruturantes;
Bom 17 17,7%
Muito bom 38 39,6%
Otimo 39 40,6%
Regular 2 2,1%
TOTAL{ 96 100,0%
4. Envolvimento do UNIFSA com as preocupac¢des e demandas da sociedade;
Bom 10 10,4%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 52 54,2%
Regular 3 3,1%
TOTAL] 96 100,0%
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5. Imagem do UNIFSA no meio académico;

Bom 4 4,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
TOTAL{ 96 100,0%
6. Nivel de satisfacdo em fazer parte do UNIFSA,;
Bom 1 1,0%
Muito bom 16 16,7%
Otimo 79 82,3%
TOTAL{ 96 100,09

7. Conhecimento da Politica de Capacitacdo Docente e Formacgédo Continuada;

Bom 14 14,6%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 51 53,1%
Regular 2 2,1%
Ruim 1 1,0%

TOTAL| 96 100,0%

QUANTO A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

1. Divulgag&o com os Docentes no dia a dia da IES;

Bom 14 14,6%
Muito bom 33 34,4%
Gtimo 46 47,9%
Regular 3 3,1%
TOTAL| 96 100,0%
2. Grau de Conhecimento dos objetivos da CPA,;
Bom 11 11,5%
Muito bom 43 44,8%
Otimo 38 39,6%
Regular 4 4,2%
TOTAL{ 96 100,09

3. Envolvimento do Docentes da Avaliacéo;

Bom 18 18,8%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 40 41,7%
Regular 4 4,2%
Ruim 1 1,0%

TOTAL{ 96 100,0%
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4. Divulgacéo dos Resultados da Avaliagao;
Bom 20 20,8%
Muito bom 26 27,1%
Otimo 45 46,9%
Regular 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL{ 96 100,0%
5. Grau de satisfacdo das acdes desenvolvidas la Comisséo Propria de Avaliagao;
Bom 13 13,5%
Muito bom 40 41,7%
Otimo 40 41,7%
Regular 3 3,1%
TOTAL| 96 100,0%

QUANTO A ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Bom 30 31,3%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 4 4,2%
TOTAL{ 96 100,09
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituic&o;
Bom 17 17,7%
Muito bom 42 43,8%
Otimo 35 36,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL{ 96 100,0%
3. Atuacédo dos Nucleos DocentesEstruturantes;
Bom 17 17,7%
Muito bom 38 39,6%
Otimo 39 40,6%
Regular 2 2,1%
TOTAL{ 96 100,09
4. Envolvimento do UNIFSA com as preocupagdes e demandas da sociedade;
Bom 10 10,4%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 52 54,2%
Regular 3 3,1%
TOTAL{ 96 100,0%
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5. Imagem do UNIFSA no meio académico;
Bom 4 4,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
TOTAL{ 96 100,0%
6. Nivel de satisfacdo em fazer parte do UNIFSA;
Bom 1 1,0%
Muito bom 16 16,7%
Otimo 79 82,3%
TOTAL{ 96 100,09
7. Conhecimento da Politica de Capacitagdo Docente e Formacgéo Continuada;
Bom 14 14,6%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 51 53,1%
Regular 2,1%
Ruim 1,0%
TOTAL{ 96 100,09

QUANTO A COORDENACAO DO CURSO

1. Divulgacéo das Informacg@es da Reitoria e das Pré-Reitorias;
Bom 7 7,2%
Muito bom 36 37,1%
Otimo 51 52,6%
Regular 3 3,1%
TOTAL) 97 100,09
2. Atende prontamente as suas solicitacoes;
Bom 9 9,3%
Muito bom 34 35,1%
Otimo 54 55,7%
TOTAL] 97 100,09
3. Faz reunifes com os docentes periodicamente;
Bom 6 6,2%
Muito bom 32 33,0%
Otimo 59 60,8%
TOTAL) 97 100,0%
4. Acompanha sistematicamente os Discentes;
Bom 4 4,1%
Muito bom 38 39,2%
Otimo 53 54,6%
Regular 2 2,1%
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TOTAL;) 97 100,0%
5. Qual seu nivel de satisfagdo com o Coordenador(a)?
Bom 1 1,0%
Muito bom 20 20,6%
Otimo 74 76,3%
Regular 2 2,1%
TOTAL| 97 100,0%

QUANTO AO ATENDIMENTO DO NUAPE

1. Qual o nivel de satisfagdo do Tutor Pedagdgico;
Bom 15 15,6%
Muito bom 19 19,8%
Otimo 57 59,4%
Regular 3 3,1%
Ruim 2 2,1%
TOTAL] 96 100,0%
2. Qual o nivel de satisfacao do Atendimento da Extensdo?
Bom 15 15,6%
Muito bom 27 28,1%
Otimo 51 53,1%
Regular 3 3,1%
TOTAL| 96 100,09
3. Qual o nivel de satisfagédo do Atendimento da M onitoria?
Bom 17 17,9%
Muito bom 29 30,5%
Otimo 48 50,5%
Regular 1 1,1%
TOTAL{ 95 100,0%
4. Qual o nivel de satisfagdo do Atendimento do NMTE?
Bom 16 17,0%
Muito bom 35 37,2%
Otimo 42 44,7%
Regular 1 1,1%
TOTAL| 94 100,09
5. Qual o nivel de satisfagdo do Atendimento do Estagio?
Bom 25 26,3%
Muito bom 34 35,8%
Otimo 36 37,9%
TOTA.:| 95 100,0%
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QUANTO AO ATENDIMENTO DO RECURSOS HUMANOS

1. Qual o nivel de satisfacéo e clareza das Informag6es prestadas pelo Recursos Humanos?

Bom 11 11,5%
Muito bom 30 31,3%
Otimo 45 46,9%
Regular 8 8,3%
Ruim 2 2,1%
TOTAL{ 96 100,0%
2. Qual o nivel de satisfacéo do Atendimento do Setor?
Bom 17 17,7%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 45 46,9%
Regular 7 7,3%
Ruim 2 2,1%
TOTAL| 96 100,09

QUANTO AO ATENDIMENTO DO RECURSOS AUDIO VISUAL

1. Qual o nivel de satisfacdo do Atendimento do Setor?

Bom 8 8,3%

Muito bom 21 21,9%

Otimo 64 66,7%

Regular 3 3,1%
TOTAL| 96 100,09

QUANTO AO ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS DE COORDENACOES

1. Qual o nivel de satisfagdo com o atendimento do setor?

Bom 8 8,4%

Muito bom 26 27,4%

Otimo 56 58,9%

Regular 4 4,2%

Ruim 1 1,1%
TOTAL] 95 100,0%
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QUANTO AO ATENDIMENTO DA MANUTENGAO

1. Qual o nivel de satisfacdo com o atendimento do setor?

Bom 14 14,6%

Muito bom 29 30,2%

N&o sei explicar 3 3,1%

Otimo 44 45,8%

Regular 6 6,3%
TOTAL{ 96 100,0%

QUANTO A SECRETARIA GERAL

1. Qual o nivel de satisfacdo com o atendimento do setor?

Bom 10 10,4%

Muito bom 33 34,4%

Otimo 51 53,1%

Regular 2 2,1%
TOTAL| 96 100,0%

Fonte: Sistema de Avaliaco Institucio®alaliagdo Docente

A ComissaoPropria de Avahcdo participa dos Eventos que envolvem todos os
Docentes, divulgando o resultado da avaliacdo institucional, bem como a importancia da
avaliacdo para a IES. E um momento enriquecedor, os docentes participam ativamente das
acOes da IES na melhoria coneindo resultadoSemestralmente a IES realiza o Encontro
Pedagodgico e as acde desenvolvidas levam em consideracdo o resultado da Avaliacdo
Insititucional como forma de trabalhar e melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem.

XXII Encontro Pedagogico do UNFSA discute a gestéo institucional

O Nucleo de Apoio Pedagdgico do Centro Universitario Santo Agostinho promove o
XXII Encontro Pedagdgico da instituicdo, evento que reune gestores, coordenadores e
docentes dos cursos de gr 8Anoaontextodonow Matam c o n
Regul at -rio da Educa-«0 Superior: ressignitf

Na abertura oficial do evento, que aconteceu na noite do dia 25 de junho, estiveram
presentes a reitora do UNIFSA, Yara Lira, a-mitora de ensincAntonieta Lira e o pré

reitor administrativo e financeiro, Atila de Melo Lira. Em seguida, foi realizada a palestra

AAut oavalia-«o I nstitucional no contexto
evid®°ncias ° | uz dos i ndaipelaptofar Mas Modiea Figlhoa | i d
presidente da CPA.
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Coordenadora do Nucleo de Apoio Pedagogico Presidente da CPA
Reitora e PréReitores

No Encontro Pedagogico 2019.1, A CorasPropria de Avaliacdo (CPA@fertou a
palesetratemai CP A : abordagem anal2tica dos result
estrat®gias de i nt er Caomenadorés,e Profassoees dorUNIFSAI r i
Na ocasido foi apresentado é@kimos resultados da avaliacdo docente, que servirdo como
base para o planejamento estratégico da instituicdo e para as melhorias necessarias a fim de
garantir um Padr«o de Qualidade. APara ass
forma sistemética,otdos os processos de ensino, pesquisa e extensdo, e a atuacdo dos
segmentostécniead mi ni strativos, corpo docente- e di
avaliacdo do UNIFSA terd como principios basicos a analise da evolucao de sua identidade, o
aprimoramento da qualidade expressa em seus projetos estratégicos, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos dos Cursos

de Gradacéao e Pé&raduacéo,

Presidente da CPAApresentando os Resultados da Avaliacdo para o Docented2019
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No Encontro Pedagodgico 2019.2 a Comissao Prépria de Avaliacdo participou dos
event® com a Palestra CPA: Autoavaliagdo enquanto psuceke construcdo coletiva e
apresentows resultados parciais da avaliacdo 2019.1

Encontro Pedagogico- Socializagdo: Comissdo Propria de Avaliacdo CPA:
autoavaliacdo enquanto processo de construcéo coliia.2

DEMANDAS CONTEMPORANEAS DO
ENSINO SUPERIOR E A CONSTRUCAO DOS
PROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER

O Nucleo de Apoio Pedagdgico do Centro Universitario Santo Agostinho promove o
XXV Encontro Pedagdgico da instituicaentre os dias 20 e 25 de janeiro, Centro

Universit8rio Santo Agostinho, com a tems§
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Superior e a Constru-«o dos Processos de Ei
a reflexdo sobre a atividade docente por meio dos métodos de ensino ezagoendli
atividade contribui para a construcdo de acdes a serem implementadas no meio didatico
pedagodgico do UNIFSAO evento que reune gestores, coordenadores e docentes dos cursos
de graduacadNo encontro, serdo realizadas oficinas, mesas académicdasede conversas

com foco na formacédo e melhoramento das praticas pedagogicas. A saude mental docente seré
tema recorrente nas discussodes a serem feitas. Também serdo prestadas oficinas pedagogica
sobre a préatica docente dentro do planejamento acadéariz® semestre letivo de 2020.1,
tratando de temas como curriculo por competéncias, metodologias ativas e 0 pensamento

complexo.

Presidente da CPAI Apresentando os ResultadosAlaliacao para o Docen019.2

A Comissao propria de Avaliacao participou da Reunido do Té&waunistrativo
informado do Processdvaliativo, enfatizando a importancia do técradministrativo nesse
processo.
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O Encontro de Coordenadores de Curms do Centro Universitario Santo
Agostinho,realizado anualmentem o objetivo de solicializar com os Coordenadores as boas
praticas realizadas ao longo do semedbem como discutir o contextatual do ensino
supeior, os desafios e incertezasal€stasem relagdo a ser coordenador, informacdo da
comissdo propria de avaliagdo em relagdo a sensibilizacdangaatéancia da avaliagdo

institucional, resultados do nucleo de comunicacaa@erricularizacdo da extensao
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Fonte da Informacdo- Nucleo de Comunicagdz018/2019

No inicio das aulas, cada Coordenacdo de Cursealiza sua acolhida para os
alunos novos. A atividade tem como objetivo introduzir o curso para os alunos e, também, o
funcionamento do Certt Universitario Santo Agostinho (UNIFSA). Para isso, participam da
acolhida o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NUAPE) e a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA),
apresentanda IES e o processo avaliativo permanente.
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Fonte da Informacdo- Registro da CPA Nucleo de Comunicacd019.1 e 2019.2

ENCONTRO COM
OS REPRESENTANTES
DE TURMA 20191

HORARIO: 18: 30HS
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Encontro com os Representantes de Turma para tratar das acdes desenvolvidas no semestre e
planejar a avaliag&o institucional 2019.2. Apresentamos a Comisséo Propria deddyalsametas e
objetivos, bem como os resultados das acgfes realizadas no semestre para atender as demandas d
avaliagao institucional. O Encontro sera realizado anualmente para discutir a avaliagdo e os pontos de
melhoria. O Evento contou com a Particgagdos Préreitores Administrativé-inanceiro e de

Ensino, Coordenadores de Curso, Tutores e a Comisséo Propria de Avaliagédo.

Avaliagéo do Encontro de Representantes.

ENCONTRO COM OS REPRESENTANTES DE TURMA 201
EVENTO PROPORCIONOU UM ENTENDIMENTO MAIS
ABRANGENTE DO PAPEL DA CPA?

= Otimo = Bom = Regular

2%

COMO VOCE CLASSIFICA O EVE

= Otimo = Bom = Regular

0%
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AVALIACAO DO EVENTO - SUGESTAO E ELOGIOS

Excelente iniciativa, parabéns!

Mais encontro de lideres, no inicio e no final do semestre;
Questionario poderia ser no drive;

Poderia ter lanche;

Muito boa a apresentacéo;

1 Divulgacdo dos servicos oferecidos a comunidade académica no proprio
academus;

1 Favorecer esclarecimento sobre a CPA;

1 O que tenho a falar sobre o evento foi bem esclarecendo, pois eu aluno e lider de
enfermagem néo sabia sobre CPA e a importancia dela tanto para os alunos como para
instituicao;

1 Espero que melhor na comuni@agentre os representantes de turma e o0s
coordenadores de curso;

1 Criar um mecanismo online para representantes de turma, parar melhorar a
comunicacao entre 0S mesmos e 0s coordenadores;

1 S&o muitas informacdes, fazer uma cartilha para abranger mais aksularecer
mais duvidas serias uma boa idéia. Mais reunides para levar idéias e reclamacoes;

1 Bons esclarecimentos sobre assuntos e privilégios que os alunos UNIFSA te. Tal
reunido deveria ser feito todo semestre para melhor esclarecimento e interdighoeks

f Foi uma oportunidade muito boa pra esclarecimento. Otimo, que tenhamos mais
encontros assim;

1 Sugiro que os servigcos ofertados a comunidade sejam melhor detalhados para que
os lideres possam repassar ao alunos, pois muitos alunos nao usufruenvidos gor falta
de conhecimento;

1 Comisséo organizada passando confianc¢a, credibilidade aos alunos representante
de sala;

1 Que tivesse um evento como esse constantemente e que houvesse um evento
desses com os alunos;

1 Foi muito bem explicado tudo, ser daiguvidas e avaliar poucas as aulas danda
pelos professores. indice de notas baixas;

1 Gostei bastante, muito bom sobre como a instituigéo trabalha para melhor atender;

1 Elaborar um folder explicativo com informacoes referentes, por exemplo: dados
da CPA e ostendimentos ofertados a comunidade: espacgo de atendimento para o aluno e
calendario das reunides e etc..;

1 Programa bem organizado, parabéns a CPA,;

Poderia ser realizado com mais frequéncia,
Realizar com mais freqiiéncia esse evento;
Videos explicativos enais reunides;
Coquetel no final da reuniéo;

Gostei muito do encontro;

Parabéns! foi 6timo;

= =4 4 -4 A

= =4 4 A4 A8 2
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1 Fazse extremamente necessario tal acdo para facilitar o entendimento e a
compreensao dos alunos e representantes de turmas de como funciona a institui¢ao;

1 Paraberrar pela iniciativa de promover uma reunido, para que 0s representantes
tenham o conhecimento de todos os projetos do UNIFSA e que continuem com as reunioes
para que as duvidas sejam esclarecidas;

91 Primeira vez que ouvi sobre a CPA e fagermais presentde forma que 0s
alunos saibam, e que podem contar com voceés!;

1 Boa organizacéo;

1 Agradeco pelo convite, gostei bastante do encontro, pois foi bastante produtivo e
esclarecedor; e espero que continue com esse encontro, e se possivel sempre nos repassar
feekak das reunides;

1 Muito bom o evento, para nés representantes de turma, para ta adquirido
conhecimento do processo e ta passando para a turma a importancia, mais precisa melhora e
disponibiliza para todos alunos;

1 Foi uma oportunidade de conhecer melhtureionamento institucional;

1 Repassar os ganhos e feitos da faculdade através de videos. Inovem no encontro,
envolver os representantes. Fugir da palestras comum e ultrapassada ( so falar e falar ndo
prende ou segura nossa atencao);

1 Todos os componentesgores estao de parabéns;

Evento foi excelente e informativo. Parabéns a Faculdade;

Gostaria de ser escutada nas reunifes de representantes;

O encontro foi muito bom;

Foi satisfatorio;

O evento foi muito interessante, espero que tenha mais com este;

O evento muito importante e interessante para os aluno;

Foi um encontro muito proveitoso;

Participacdo de todos os coordenadores; mais é informacao sobre o encontro, pois
voltou mais para a CPA. Acredito que por conta do tempo do encontro, ha necessaaio along
mais;

= =4 4 4 45 8 -5 9

Excelente iniciativa;
Muito esclarecedor;
Bem esclarecedor, mas tal posse é desnecessaria;
A palestra foi 6tima para entender sobre CPA;
Muito esclarecedor o evento;

1 Esse encontro proporcionou. Saber como é o CPA. Como ele trabalha e como ele
aterde Gtima palestra;

1 Foi tudo o6timo;

1 Parabéns;

1 Otimo evento;

§ Otima iniciac&o, parabéns!

= =4 =4 -4
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EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 teve como proposta o Plano de Desenvolvimento Institucional, onde foi
observado a coeréncia existeatdgre o PDI e as ac¢0es institucionais nas diferentes vertentes
de sua atuacdo académicansineaprendizageminiciacdo a pesquisa, extensdo e gestao.
Pretendetse, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percoreer) pel
Centro UniersitarioSanto Agostinho no contexto organizacional. Na Dimenséo | verificou
se queo UNIFSA cumpre sua misséo institucional quando oferece as condi¢cdes de meios e
fins para o desenvolvimento, habilidades e competéncias do discebeizando as
inovac@s cientificas e tecnologicasle forma critica, ética e humana voltada para a
transformacéo da sociedade. Dessa forma vem conquistando uma imagem podiiza
sociedade sendovista como uma instituicao reconhecidapela qualidadede expanséo das
atividades académicas, nos cursos de graduacdegrauhsacao, atividade de extensao,
programa de pégraduacdo na oferta de cursos de mestrados profissionais e académico, em
convénio com outras instituicbes de ensino superior e a democratizacdo do planegamento
gestéo institucional.

Para o Centro Universitario Santo Agostinho a responsabilidade social é
compreendida como um resultado do conjunto de acdes que envolvem a inclusdo social e
promocdo da cidadania, desenvolvimento econbémico e social, saude e diefesaio
ambiente; defesa da memodria cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural, cujas
acOes estdo previstas nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional, o que se pode
constatar através dos relatérios da responsabilidade social. tPoran acdes de
responsabilidade social foram materializadas por meio de estratégias diversificadas dentre as
quais os projetos de extensado, as acbes comunitarias, parcerias com Orgaos governamentais ¢
nao governamentais.

Verificou-se também pela a analisdos resultados que é iniciativa da
responsabilidade social, vdo além da extensao sitemsndomo ilustrativos os programas de
valorizacdo de pessoas realizadoso peNIFSA junto ao corpo docente e corpo técnico
administrativo, incluindo também educacaspate, lazer e cidadania, aléem das iniciativas
relacionadas com a sustentabilidade e manutencdo de um clima relacional no contexto da
Instituicdo condizente com as condi¢cdes motivadoras para o crescimento pessoal e social da
comunidade académica.

Constato-se também que nesgexo, o UNIFSA cumpriu a sua responsabilidade

social na producdo do conhecimento na area da saude, formando profissionais com perfil
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condizente com os principios do Servico Unico de Sa®id&. Em funcédo da centralidade da
salude na da dos cidaddos toda e qualquer acédo de cuidado nessa area, € uma oportunidade
de interagdo com a comunidade. Dessa forma, a formagédo em salude setialssisténcia a
populacdo, com a prestacdo de servicos em unidades da rede do SUS, através daes convéni
com hospitais publicos e unidades basicas de saadeém para atendimento da demanda

da comunidade, na responsabilidade soc@itamos conservico Escola Integrado de Saude
Carolina Freitas Lira (§) € mais um projeto do Centroniersitario SantoAgostinhe

UNIFSA. A clinica, inaugurada em marco de 2010, integra as areas de Nutricdo, Fisioterapia,
Farmacia, Enfermagem, Psicologia, Servico Social e Educacao, [Eisic2020.1 servicos de
Odontologicosem uma acao conjunta no sentido de promover odstar da populacdo de
Teresina, especialmente do Bairro S&o Pe@dnmrecendo andlise cientifica dos problemas
destas areas no ambito local, regional e nacional, além de promover a¢bes de prevencao,
manutencdo, diagnodstico e recuperacdo da saude, imalivedcoletivamente, por meio de
atendimento a comunidade com a realizacdo de atendimentos e acdes educativas com grupos
populacionaisOs projetos apresentados realizados pelo UNIFSA, alinha o PDI as politicas
institucionais promovendo o desenvolvimenteial e economico, atuando na melhoria das
condicGes de vidala populacdo e nas ac¢des inovadoras de inclusdo e empreededorismo.

Projetos desenvolviddsResponsabilidade Social:

TEMA TIPO/TITULO OBJETIVOS

Oportunizar aos/as professores/as
Educacdo Bésica na Modalidade E|
sujeitos desse projeto, a ampliacédo
conhecimentos e desenvolvimento
habilidades necessarias
desenvolvimento de suas auldes forma
criativas,  prazerosas, considerar
valores e experiéncias adquiridas |
eles, especificamente aquelas com f
na Educacdo de Paz.

_ Promover o respeito e o reconhecime
Projeto um Olhar sobre | g5 diversidade sexual e de génd
Direitos Humanos e| Diversidade: discutido corpq contribuindo para o combate de todag
Justica sexo e género no espal formas de  preconceitos e
universtario discriminacao sofridas por estas minor
no campo social

Projeto O Saber Pedagdgico ¢
Educacao EJA: rvisitando a formaga
continuada e a prética docente
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Saude

Projeto Saude com Qualida
de Vida

Oferecer tratamento  continuado
fisioterapia nas diversas areas
atendimento do Servico Escola Integradg
Saude Caroline Freitas Lira

Projeto UNIFSA na prevenc§
de doencas e promocao
saude do seu trabalhador

Promover a prevencdo de acidentes
trabalho e DORTs nos funcionarios d
diversos setores do Centro Universitg
Santo Agostinho

Projeto Tecendo Vinculos co
a Vida

Desenvolver habilidades de identificaca
manejo do comportamento suicida,
énfase na prevencao

Projeto Acompanhament
Farmacoterapéutico a usudri
em tratamento cronico

Realizar acoes permanentes
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia
atencdo farmacéutica aos usuarios
medicamentos da comunidade do Ba
Séo Pedro

Projeto a Saude da Mulher
Terceira Idade: r@s do
entardecer

Promover intervengdo multiprofissional

saude do idoso através da aplicacdo
clinica ampliada e perspectivas culturai
educacionais que possam colaborar pa
pratica de habitos de vida saudaveis n
populacao.

Projeto Parto pa a Vida

Promover assisténcia humanizada a mu
durante o ciclo gravidico puerperal nos s
diferentes momentos

Projeto Educador Socorrista

Capacitar educadores e babas das cre
municipais e privadas para 0 coOrre
acionamento do SAMU 192, em mémas
de suporte béasico de vida e adocéo
medidas preventivas em caso de acident

Projeto Canudos

Aproximar o alunado da realidade
interior do Nordeste, notadamente ¢
servicos de saude ofertados no munic
ao tempo em que contribui para
deserolvimento de comunidades caren
com ag0les relacionadas com atengéo bé
de salde, meio ambiente e desenvolvime
social.

Campanha de Doacéo
Sangue e Medula Ossea: s
um anjo na vida de alguém:

Contribuir para o incremento e aumento
doacbe espontaneas, refor¢cos do bancg
sangue do Piaui e 0 aumento do cadastr
doadores de medula éssea.

Comunicacao

Curso Iniciagdo em Lingu
Brasileira de SinaisLibras

Capacitar alunos, professorg
colaboradores em Lingua de Sinais, p
um melhor &endimento da pessoa sur
nessa IES. Fazer com que os colaborad
e docentes saibam a lingua de Sin
principios basicos e  gramatical
Estabelecer a comunicacdo entre surdg
ouvintes para uma melhor interacdo e
eles.

Curso Inglés Instrumental

Desenvolver habilidades de leitura
compreensdo de textos académicos
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técnicos em lingua inglesa do estudo
estratégias de leitura e atividades (
auxiliem na construcdo de sentidos do te
visando a formacdo de leitores m
eficientes e auténornso

Meio Ambiente

Projeto Meio Ambiente: um
guestao de consciéncia

Favorecer uma visdo aos docent
discentes e colaboradores do Cer
Universitdrio Santo Agostinho quanto
necessidade de uma maior conscientizg
sobre os problemas ambientais e axlos
pelos quais a sociedade pode se utiliza
Direito na resolugdo dos mudang
comportamentais necessarias ao me
desenvolvimento social.

Xl Semana do Meio Ambient
do UNIFSA: Territério,
Desenvolvimento e Mei
Ambiente

Gerar debates interdiscipéres
relacionados ao meio ambier]
contribuindo para a formacdo de ur
consciéncia ambiental e (
responsabilidade socioambiental de alur
professores, colaboradores e publico
geral do UNIFSA.

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Coordenacao de ExtédbAFSA
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EIXO 3: Politicas Académicas

No Eixo fAPol2ticas Acad°micaso foram a
praticas de ensinaprendizageminiciacdo a pesquisa e extensdo, considerando como meta o
aprendizado. Enfatizee também a relacdotemas politicas académicas, a comunicagcdo com
a sociedade e o atendimento ao discente. No que diz respeito a politica de ensino, para
consolidar as politicas pedagdgicas delineadas pelo Projeto Pedagodgico Institucional no que
diz respeito as concepc¢de® curriculo e as préaticas metodologicas,séo elaboradosos
Projetos Pedagdgicode Cursos. Estes seguem as orientacfes didaticas pedagdgicas que
definem o perfil profissional que se desejam formar, tendo a concepcdo de ensino pautada na
responsabilidade s@t, numa concep¢do humanistica e no processo de transformacdes
histéricosociais, que se configura a partir da relagdo ensino e aprendizagem, considerada
como um processo multidimensional de confrontos e perspectivas numa relacédo dialogica e
participativaentre os diferentes saberes dos sujeitos sociais. Para viabilizar essa proposta sao
adotadas medidas estratégicas que estimulam a construcdo do conhecimento.

Para permitir uma real vinculagdo entre teoria e pratica sdo desenvolvidas atividades
complementees de incentivo a iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de extensao,
praticas de campo, praticas em laboratérios e prestacdo de servicos a comunidade. As praticas
curriculares por sua vez, sdo compreendidas como um conjunto de acdes que orientam,
acompanham e interferem no cotidiano académico, concretizando a integragdo entre a
formacéo académica e o exercicio profissional. Por sua vez as praticas de ensino sao alinhadas
a forma-«o0 do model o ASI NAESO dest alacanted 0 c
garantindo aquisicdo das habilidades e competéncias exigidas no ENADE culminando com a
pratica do processo de ensino e aprendizagem focada nos itens avaliativos no formato do
ENADE.

Ainda em relacdo ao ensino consts¢aa relevancia das praticaedagogicas
inovadoras, por meio da metodologivasdo aprender a aprender como o caminho capaz de
desenvolver habilidades e competéncias necessarias a formacao profissional, uma vez que
considera o discente como sujeito do processo de aprender déantm abjeto que €
apreendido, levandse em conta os padrdes culturais dos elementos envolvidos no processo.
Como parte constituinte das praticas inovadoras, desers®latividades interdisciplinares
gue cumprem o propoésito de acdes favorecendo a cofistde uma cultura plural resultante
do entrelacamentalo pensamento e acédo, no espaco de construgdo do conhecimento e
atendendo a solicitacdo dos discent@siorecendo eelacao teoria e praticaFSA JUNIOR,
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uma organizacao criada, principalmente, mhesenvolver a consultoria empresareéém de
ser um espaco de desenvolvimento mksquisa e extensdo comunit@mvolveu 113
discentes nos projetos, atendendiB& empresas do bairro Sdo Pedro, com um resultado de
12 artigos publicados pelos alunosfapantes do projeto. Nesse espaco todos os alumos d
UNIFSA tém a oportunidade de aplicar, na pratica, os conhecimentos adquirickam.eO
Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal € uma parceiria com a Receita Federal do Brasil e as IES,
juntamente com as eSretarias deEstado e dos Municipios, proporciona aos alunosa
formacgéo préatica em relagdo aos tributos e outras deméanillatsirias dos contribuintes
foram realizadosl02 atendimentos a comunidade no NAF. Os alunos que participaram
receberam treinamesd na Receita Federal e apresentaram relatorios ddmsesidas. No
Sistema Integrado de Saude Carolina Freitas Lira foram realizZ&bstendimentos em
fisioterapia,com mais de 2.245 procedimentos realizadosA e a@endimentos emutric&o.
Na Clinica e Psicologia foram realizadesn 14.650 atendimentos. No Juizado Espe@ai
2018 e 2019oramrealizados 84@tendimentostodos voltados a comunidade, e desse modo,
construir constantemente o tripé ensino, pesquisa e extensao

Quanto a extensao variasdas sdo realizadas conforme relatério do programa de
extensdo, considerado que esse segmento funciona com uma via de méao dupla, pela qual
Centro UniversitaridiGanto Agostinhomediante seus conhecimentos, assisténcia e servicos a
comunidade e recebe dektorno de satisfacdo em relagéo a solucdo de seus problemas, suas
necessidades e o reconhecimento de seus valores cultuais. Desse@eoti@ Universitario
Santo Agostinhwvivenciaexperiéncias articuladas a teoria, além do cumprimento social do

bem sevir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade local.

Destacase, portanto que a extensao cresce continuamente a cada ano conforme
dados apresentados nos relatorios anuais. Geean destaque atualmente, a relevancia dos
projetos de acdo comuaita, prestacao de servicos e o grupo de danca envolvendo alunos de
quase todos os cursos, com a difusdo da cultura popular na comunidade académica e em
outros espacos foraodCentro Universitaridanto AgostinhoForam realizadas, em 2018 e
2019, atividaces de extensdo envolvendo o0s eixos: cultura, direitos humanos e justica,
educacao, meio ambiente e saude atingindo um publiG6.dé2pessoas beneficiadas com
0s projetos, principalmente a comunidade no entorooCentro UniversitarioSanto

Agostinhg can o apoio d829docentes &.892discentes.
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2018

TEQF,;EQZS,AS A'I&II;%IA_EDDSEES/ TOTAA-T'ID,\'IEG'ngL'CO DOCENTES | DISCENTES
?l:;et:f;f Humanos e 07 3.175 13 90
Educacéo 23 1.276 42 189
Meio Ambiente 04 1.967 23 252
Saude 43 21.36 125 957
Tecnologia e Producég 16 2.062 102 204
Trabalho 02 607 04 29
Comunicacédo 03 49 03 -
Cultura 04 5.700 17 171
TOTAL 102 36.172 329 1.892
Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Coordenacao de ExtddBEBSA

2019

_AREAS &&Iﬁiy TOTAL DE PUBLICO | pocenres | piscenTEs
?Jﬁ::;‘s Humanos e 6 1.355 8 56
Educacéo 12 1.947 56 218
Meio Ambiente 3 1.216 28 299
Saude 50 15.156 125 782
Tecnologia e Producag 16 1.402 40 122
Trabalho 4 855 10 47
Comunicacédo 4 32 4 -
Cultura 4 1.485 16 75
TOTAL 99 23.448 287 1.599

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Coordenacao de ExtéddBAEBSA
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Os Projetos @senvolvidos estdo em conformidade com as politicas institucionais,
considerando préticas efadiypara a melhoa das condicGe sociais da comunidade externa,
todos sao avaliados e divulgados e os alunos séo estimulados a elaborar pesquisa utilizando
praticas inovadoras.

OS PRINCIPAIS PROJETOS DESENVOLVIDOS: Projeto Meio Ambiente:
Uma Questao de Consciéncia

O projeto decorre da necessidade de promover um maior envolvimento dos discentes
com a tematica, a partir de atividades praticas, possibilitando assim, o contato com ONGs e
pessoas que lidam diretamente no enfrentamento e em defesa dos problbraatianma
nossa sociedade, favorecendo aos docentes, discentes, colaboradores do Centro Universitario
Santo Agostinho e comunidade adjacente, momentos de reflexdo quanto a necessidade de uma
maior conscientizacdo sobre os problemas ambientais e 0os peldgsquais a sociedade
pode utilizar o Direito na resolugéo das mudancas.

Curso de Extenséo Iniciagdo em Lingua Brasileira de SinaisLibras

Por varias décadas, a educacdo dos surdos restengeespacos segregados de
ensino em escolas especiais &sks especiais. Recentemente, baseado no Decreto 5.626, de
22 de dezembro de 2005, indica formas de apoio ao uso e a difusdo das LIBRAS nos sistemas
publicos e privados de ensino, amenizando as barreiras de acessibilidade de comunicagéo
entre surdo e oumte, promovendo praticas de educacdo inclusiva na instituicdo de
ensino.Com base nessa necessidade o Centro Universitario Santo Agostinho foi pioneiro a
oferecer cursos de extensé@o na area de LIBRAS, bem comegaapldigcdo e também cursos

basicos de LIBRS para a os discentes, docente, colaboradores e comunidade externa.
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Projeto Canudos

Pdblico alva populacdo carente de Canudos, Agentes Comunitario de Saude,
Lideres de Bairro, Parteiras, Professores da rede publica de ensino, merataleieds
publica de ensino, gestores municipais, agricultores e micro empreséarios. Total de

participantes: 334 atendimentos

Projeto Parto Para Vida

A promocéao da assisténcia humanizada a mulher durante o ciclo gravidico puerperal
nos seudgliferentes momentos e seus acompanhantes (Maternidade Dona Evangelina Rosa).
Assim os alunos estardo inseridos na realidade da profissdo desenvolvendo cuidados de
enfermagem especificos de cada setor, promovendo a humanizacao e o respeito a mulher, ao
neorato e ao seu acompanhante, sendo observadores da realidade de salude desses paciente
construindo solucgdes e intervencdes capazes de solucionar problemas identificados na pratica

associand@ aos estudos realizados.
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CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE E MEDULAOS SE A:

na vida de al gu®mo

ASeja um

O Centro Universitario Santo Agostinho recebeu a equipe de coleta externa do

Centro de Hematol ogia e

Hemot erapia d@m Est

o Anj o de Al gas®&®iade coldda,foramrécebidas 351 doacbes de sangue, de

um total de 417 intengdes. Também foram realizados 162 cadastros para o Registro Nacional

de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A campanha teve como objetivo contribuir para o

incremento e aumento dasagdes espontaneas, reforco do banco de sangue do Piaui e o

aumento do cadastro de Doadores de Medula Ossea.

Tabela demonstrativa da avaliagdo dos doadores durante a campanha de

doa-«0 de sangue do Projeto: fiSeja um anjo
RUIM REG. | BOM/OTIMO

A organizacdo do evento sob a sua percepcao foi; N1l % | N| % N %
1 ]1]05]20| 9 190 90

Como vocé avalia a distribuicdo dos espacos (Cada

Triagem, Coleta, Lanche); 3 |14]14]66] 194 91.9

Como_ vocé avalia o atendimento realizado pf 0 0 5 | 24| 206 97.6

profissonais

Sobre a divulgacéo do evento, qual a sua avaliagdo 3 ]114|21| 10 | 187 88,6

A recepcédo dos doadores de acordo com sua opinidol 1 | 05| 6 | 29| 204 96,7

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdégico/Coordenacgédo de Extédd8BSA
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Projeto Educador Socorrista

PROETD DL BT

w2 ) m‘;y‘;'

Este projeto visa igualmente a conscientizagdo da populacéo sobre a importancia do
Servico de Atendimento Pidospitalar e também tem o intuito de conscientizar sobre os
problemas causados por ligacdes indevidas efjopara namero de emergéncia 192,
ensinando assim a resgatar a cidadania de ajudar o préximo. Tendo como-giublias
profissionais que atuam em creches, estas serdo sensibilizadas, temarajmazes de
interferir de maneira positiva no seu locatidalho e na sua comunidade, adotando medidas
de prevencdo de agravos e multiplicando o acionamento correto do SAMU 192, bem como
desenvolvendo habilidades técnicas e comportamentais para atuar diante de situacdes de
urgéncia / emergéncia como primeirespondentes.

Projeto: Acompanhamento farmacoterapéutico a usuarios em tratamento
cronico.
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Realizacdo de acbGes permanentes de farmacoepidemiologia, farmacovigilancia e
atencdo farmacéutica aos usuarios de medicamentos danidadwi do Bairro S&o Pedro,
como oacompanhamento farmacoterapéutico aos usuéarios do Servigco Escola de Farmécia e
da Cl2nica Escola do UNI FSA, das i1 dosas dc
acOes sociais de educacdo em saudelomimento Pela Pama Periferiae dos participantes
daati vi dade APil ates na pra-ao sobre o uso
da automedicacao e das PRMs aos portadores de doenca crénica do Bairro Sdo Pedro.

Promoveuse também dosagem de glicemia e aferighh pressdo arterial da

Associacdo de moradores do Bairro Sdo Pedro e dos funcionarios do UNIFSA.

Projeto: O006A Sa%de da-Rwuslahse rd on akE nTtearrcdeei cre

57



e s — Autoavaliacéo Institucicad

Festa Junin2019

Este projeto tem por objetivo promover intervangaultiprofissional na saude do
idoso através da aplicacdo da clinica ampliada e perspectivas culturais e educacionais que
possam colaborar para a pratica de habitos de vida saudavel nesta populacéo, proporcionando
as idosas da comunidade Sdo Pedro acprate exercicio regular supervisionado para o
assoalho pélvico, atualizagdo no conhecimento das praticas voltadas a saude do idoso e
envelhecimento saudavel, e a pratica de atividade fisica regular supervisionada como requisito

para o envelhecimento saueév

Avaliagédo do Projeto2018

O programa de atividades Qual sua opinido sobre os temas
multiprofissionais contribui para em educacdo em saude utilizados:
suas atividaes cotiadinas:

= Péssimo
= Ruim

= Regular
= Contribui

satisfat oriamente Bom
= Otimo
Como foram seus esforcos para O que vocé achou mais
gue vocé concluisse os exercicios: importante no desenvolvimento

do programa de exercicios :
= Exa ustivos

= Nada a declarar

0%
realizava todos

= Pouco cansativo I

59%

- Exa ustivos mas

= Integragdo com
outras pessoas a

mesma idade
Adaptativos

= O simples fatode
sair de casa
= Nenhum
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Avaliacdo do Projeto:2019

o o Qual sua opinido sobre os temas em
O programa de atividades contribui para educagéo em sadde utilizados.

suas atividades cotidianas

M Péssimo B Péssimo
® Ruim = Ruim
m Regular = Regular
=Bom #Bom
= Gtimo u Gtimo
Como foram seus esforcos para que voc O que vocé achou mais importante
concluisse os exercicios no desenvolvido do programa de

B Exaustivos {ndo concluia
todos)

B Exaustivo més realizava
todos

¥ Pouco cansativos

B Nada adeclarar

B Aintegracdo com outras
pessoas da mesma idade

u 0 simples fato de sair de
casa

B Adaptativos B A prética dos exercicios
O quéo satisfeito vocé se encontra com ¢ Qual sua opinido sobre o
contelido geral aplicado no programa. tratamento recebido pela eauine?

B Estou muito insatisfeito . i
EPéssimo  WRuim

W Estou insatisfeito

o BRegular  mBom

W Nio estou satisfeito nem Ch
insatisfeito

 Estou satiseito 1 0timo
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Qual sua opinido sobre a pontualidade e assiduida
dos membros da equipe?

B Péssimo H Ruim

M Regular HBom

u Otimo

Quais sugestdes/criticas vocé tem a propor sobre o tr&balho

Sugestao para atividades externas com@noontro em um parque da cidade e uma
visita a casa de apoio a idosos para uma maior integracao do grupo. As participantes pediram
a participacao efetiva de outros cursos da UNIFSA no projeto rosas (PSICOLOGIA E

FARMACIA). E que o inicio do projeto comeoemais cedo possivel no semestre letivo.

Projeto: Saude com Qualidade de Vida
| ¥ 4

O projeto parte da necessidade em dar continuidade ao tratamento aos pacientes em
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atendimento no Servico Escola Integrado de Saude, visto qompromisso da Instituicéo €
favorecer atendimento fisioterapéutico a pacientes acometidos por incapacidade funcional,
favorecendo a sua reabilitagdo fisica e psiquica nas areas da saude da mulher- (dermato
funcional e ureginecologia funcional);cardipneumofuncional; traumatertopedia
funcional, neurofuncional pediatrico e adulto;hidroterapia e atendimento domicilar, através da
Fisioterapia comunitaria.

Avaliacao de satisfacdo dos usuérios com o projeto

1. Qualidade das Atividades 2. Atividades Cotidianas
m Nao, piorou
m Péssimo
= Ruim m N&o nada
mudou
= Regular
= Pouco
= Bom
= Otimo m Satisfatoriam

ente

3. Explicactes Equipe 4, Esforgp§ Concluséao
plcst qauip Atividade
m Exaustivos
m Péssimo (ndo concluia
. todos)
B Ruim '
m Exaustivos
= Regular (realizava
= Bom todos)
= Otimo m Pouco
cansativo
5. Confianca na Equipe 6. Resultados Alcangados
B Sim
M Sim
" Nao H Nao
. @ Parcialmente
= Mais ou
Menos u
u [ |
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7. Satisfagéo 8. Tratamento recebido pela
Equipe
= Muito
Insatisfeito m Péssimo

= Ruim

B Insatisfeito
m Regular
= Bom

Projeto
Trabal ha

BN

UNI FSA na Preven- «o de Doen-as e
dor o

O projeto de extensdo possibilita a complementagdo da aprendizagem do aluno de
Fisioterapia adquirida na disciplina de Ergonomia e Salde dalfealor, ja que ele terd a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos dentro de uma empresa, promovendo a satude dos
funcionarios do UNIFSA e prevenindo acidentes de trabalho e doencas de origem
musculoesqueléticas que podem surgir ou agisatom adocdde posturas e/ou uso do

mobiliario de maneiras inadequadas.

Projeto Farmacia Verde. Andlise situacional dos hortos medicinais do municipio
de Teresina, Piaui, Brasil: uma visdo etnofarmacoldgica.
5 » v\ w0
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Este projeto tem por objetivoadtificar quais as plantas utilizadas pela populagéo, por
meio da identificagdo dos principais hortos comunitarios e as plantas medicinais neles
cultivados e promover encontros para @sclarecimentos sobre o assunto e troca de
informa »es com a comunidie. O enfoque central Satirecionado para a conscientiza da
popula«o sobre o uso correto de plantas medicinais, suas finalidades e as formas de
utiliza-«o, contribuindo para a diminuio de problemas relacionados ao uso indevido e

indiscriminado das plantas medicinais.

Curso Capacitacdo para Mestrados nas Areas de Farmacologia e Ciéncias
Farmacéuticas.

O Curso de extensdo tem por objetivo produzir e socializar conhecimentos nas areas
de farmacologia e das ciéncias farmdim@s, proporcionando analise cientifica dos
problemas destas areas no ambito dos programas -ggguiecdo em nivel de mestrado.

Os alunos do Centro Universitario Santo Agostinho (UNIFSA), Ruy Gabriel Costa
Sousa, Carolina Alves, Danielly Silva de Met Gabriel Martins de Barros foram
selecionados para o Programa de-§asluacdo em Farmacologia da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), nivel mestrado, biénio 262021.
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Projeto Escolas Promovendo Saude: Educacéo Nutricional

Este projetode Educacdo Nutricional objetiva avaliar a situacdo nutricional e
alimentar e desenvolver atividades socio educacionais no ambito da nutricdo que ampliem a
concepgao da comunidade escolar sobre a responsabilidade individual e coletiva no processo
saudedoenca, auxiliand@ na descoberta e desenvolvimento de estratégias para promoc¢ao da
saude no municipio de Teresina/Pl.

Projeto Acompanhamento Nutricional de Servidores Militares e Civis de um
Hospital Militar e Promocé&o dos Direitos dos Usuarios da Saude.

O projeto tem por objetivo prestar um servico de atendimento nutricional aos
servidores civis e militares e promover aos usuarios do ambulatério do HPMPI informacdes
sobre os seus direitos e deveres do Sistema Unico de Saude, realizandmoesent
nutricionais aos usuarios ambulatorio do HPM através de atividades educativas com foco nas
mais diversas patologias.
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Projeto O Saber Pedagodgico em EJA: revisitando a formacgéo continuada e a
pratica docente.

O projeto visa contribuir para desenvolvimento da formac&do continuada dos
educadores de escolas de ensino basico na modalidade EJA do municipio de-Feresina
ampliando as discussdes tedricanetodoldgicas em articulagdo com a pratica, a partir da
formacdo inicial do curso de PedagodBuscouse possibilitar aos professores a aquisicao de
habilidades, reflexdo de sua pratica educativa e aos discentes executores do projeto a prética
dos conhecimentos adquiridos no curso de formacéo.

Projeto Tecendo Vinculos com a Vida

| . =
O Projeto Tecendo Vinculos com a Vida teve excelente aceitacdo da comunidade
académica e conseguiu trazer a tona, de forma sensivel e elucidativa, algumas discussdes
sobre o suicidio. O projeto contribuiu de forma incisiva e precisa em atendinmargos
plantdes psicoldgicos, auxiliando o pubkglwo no desenvolvimento da attbservacdo e
autocontrole, como também despertou no envolto universitario para a administracdo de suas

emocdes por meio dos eventos
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XI Semana do Meio Ambiente do Centro Uiversitario Santo Agostinho 1
UNIFSA: territ6rio, desenvolvimento e meio ambiente

A partir da XI Semana de Meio Ambiente, visamos estimular nossos professores a
inserir as questdes ambientais no decorrer de suas disciplinas, com temastiisaliemdos
e correlatos as praticas do profissional que estd sendo formado pelo UNIFSA, gerando
debates interdisciplinares relacionados ao meio ambiente contribuindo para a formagéao de
uma consciéncia ambiental e da responsabilidade socioambiental des,ajuofessores,

colaboradores e o publico em geral do UNIFSA.

Dia da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular
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Nesse ano de 2018, o UNIFSA promove na CMEI Tia Graca Neri (Bairro S&o
Pedro), de forma a democratizo conhecimento por meio de a¢gdes educativas, desenvolver
atividades que proporcionem uma qualidade de vida para as criancas atendendo ativamente
para o processo do bem estar social, com esta participacdo o UNIFSA espera contribuir com o
bem estar das iancas que frequentam a escola como também reconhecer a importancia do
vinculo entre o universo académico e a comunidade.

Em 2019 vérias atividades foram realizadas atendendo a comunidade do entorno da
IES, melhorando a qualidade de vida e atendendo anidaue nas necessidades basicas.Tais
como:

1 - Realizar acompanhamento farmacoterapéutico, atuando como orientagdo para 0 USO
racional de medicamentos aos portadores de doenca cronica, especialmente diabetes mellitus
e hipertensa®ublico alvo: Idosos madores da Vila do Anciddata: 24/09/2019

Responsaveis: Curso Farmécia

21 Avaliacdo dos idosos imobilizados em Igitablico alvo: Idosos moradores da Vila do
Anciagdata: 24/09/2019

Responsaveis: Curso Fisioterapia

31 Orientacfes sobre o cuidado cospadteses dentarias, palestra sobre o cancer bucal
Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Ancido

Data: 24/09/2019

Responséaveis: Curso Odontologia

47 O cuidado com a Nutricdo dos ldosos

Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Ancido

Responsaveis: Cso Nutricdo

571 Implementacdes de Acbes de Enfermagem: Verificagdo de Glicemia, presséo arterial,
banho, administragcdo de medicamentos.

Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Anciédo

Data: 24/09/2019

Responséaveis: Curso Enfermagem

6 - Realizar acompdramento farmacoterapéutico, atuando como orientacdo para 0 uso
racional de medicamentos aos portadores de doenca cronica, especialaietes anellitus

e hipertensadRrojeto de Extensdo Aqui tem assisténcia farmacéutica)

Publico alvo: Clube das Mées Bairro Sao Pedro

Data: 28/09/2019
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Responsaveis: Curso Farmacia

7 1 Conversa Aberta Sobre a Valorizacdo da Vida (Projeto de Extensdo Tecendo Vinculos
com a Vida)

Publico alvo: Clube das Maes do Bairro Séo Pedro

Data: 28/09/2019

Responsaveis: Curso Psicgia

81 Palestra sobre o correto acionamento do SAMU 192, em manobras de suporte basico de
vida e adocdo de medidas preventivas em caso de acidentes domésticos e/ou escolares.
(Projeto de Extensédo Educador Socorrista)

Publico alvo: Clube das Mées do Bai8do Pedro

Data: 28/09/2019

Responsaveis: Curso Enfermagem
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O Projeto Atividades Esportivas Integradas: Esporte, Cultura e Cidadania tem por
objetivo proporcionar a aplicacdo do conhecimento tedrico a prética vivenciada, integrar,
socializar, desenvolver a pratica esportiva, bem como, proporcionar lazer aos alunos do
Centro Universitario Santo Agostinho. Desenvolver a competicdo norteadeepedits ao

adversario, companheiros de equipe, torcedor e arbitro

Projeto de Extensédo Rural Educacdo em Saud®ERES; XI Operacédo: Lagoa
do Sitio

O Projeto tem como principal objetivo aproximar o discente da realidade do interior
do Piaui, mtadamente dos servicos de saude ofertados no municipio ao tempo em que
contribui para o desenvolvimento de comunidades carentes com agdes relacionadas com
atencdo basica de saude.

142 Semana Orgulho de Sér Programacao UNIFSA

- -

A Semana Orgulhde Ser, realizada em parceria com o Grupo Matizes, desde 2007
pelo UNIFSA €& um importante espaco para combater toda forma de violéncia (fisica,
psicologica e sexual) ndo apenas contra os LGBTs, mas contra as mulheres, como resultado
ou consequéncia do ssba patriarcal e de ideologias conservadoras, que engloba o
machismo, homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia. Partindo do principio da
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo para formagsiuddates
socialmente responséveis e tfanmadores da realidade social, a Semana do Orgulho de Ser,
€ um importante espaco para discutir os direitos das chamadas minorias sexuais e de género,
combatendo todas as formas de preconceito, discriminagcdo e violéncia sofridas por estas
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populacdes.
Avaliacédo do Evento:

ASSINALE AO LADO, SUAS OPINIOES SOBRE

O EVENTO RUIM | REGULAR | BOM OTIMO

NO

O tema e a didatica escolhidos pelo(a) expositg
1 | para a atividade déa atividade da programacéo 0 0,55% 11,2% | 55,24%
SEMANA ORGULHO DE SER foram satisfatérios.

O(a)expositor(a)  conseguitransmitirinformacfes
2 | relevantes por meio de uma abordagem teén O 0,82% 12,15% | 63,25%
metodologica satisfatoria.

O conhecimento adquirido s atividade da
programacdo da SEMANA ORGULHO DE

0 0 0
3 SER poderé ser @&lo naformacdo académica e/ou 0 1.93% 13,53% 50%
profissdo pretendida.
4 O(a)expositor conseguiu interagir com o publico de 0 2.20% 19.33% | 43,00%

forma satisfatéria.

A organizacgéo da atividade @8MANA ORGULHO
5 | DE SERfoi satisfatoria (pontual@de, atividade dos | 4,97% 16,29% 22,65% | 20,44%
monitores, limpeza e refrigeracéo do ambiente etc).

VIl Encontro UNIFSA de Cultura Afro Brasileira 1888 -2018: 130 anos de
abolicado inconclusa homenageado: Luis Gama

Oportunizar reflexdo sobm cultura afrebrasileira, especialmente sobre o processo
de inclusdo/exclusdo social do afrodescendentes e indigena, bem como a preservacdo dos
saberes e da identidade desses povos.

Projeto Um Olhar Sobre a Diversidade: discutindo corpo, sexo e génermn
espaco universitario.

Projeto de extensdo Um Olhar sobre a Diversidade: discutindo corpo, sexo e género
no espaco universitario tem promovido o debate sobre a diversidade sexual para um publico
variado (estudantes, professores, pesquisadores, pesa® I militantes do movimento
social, ativistas e outros interessados nesse campo de discussac}e Tdatgorojeto
interdisciplinar capaz de congregar esfor¢os teoricos de diversos campos do saber, buscando
fa supera-«o0o de prodegess dee iejalsus«mse® @gnv
7). As atividades promovidas pelo projeto tém se constituido em um importante recurso para
combater as diversas formas de violéncia (fisica, psicologica e sexual), ndo apenas contra as
minorias sexuais e de génesopretudo, as mulheres e LGBTQI+
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"Amnsuo PELO
FIM DA VIOLENCIA

CONTRA A MULHER"

SEMINARIO

CORPO
SEXO

QENERO

PROJETO "UM OLHAR SOBRE A DIVERSIDADE

Projeto Nutricdo Esportiva: diagnéstico e acompanhamento nutricional dos
atletas do UNIFSA

Avaliacao do Projeto

AVALIE A PALESTRA "ELA £ UMA MULHER COMO EU” (MINISTRADA POR NORMA SOELY
ROCHA)

[N ]

AVALIE A PALESTRA "AS OCORRENCIAS DE FEMINICIDIO NA CIDADE DE TERESINA®,
MINISTRADA POR ROSSANA MARIA MARINHO ALBUQUERQUE.

7. AVALIE A PALESTRA "DIREITOS HUMANOS NO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER",

MINISTRADA POR ANDREIA MARREIRO.

AVALIE A PALESTRA POLITICA PUBLICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: AVANGOS E DESAFIOS, MINISTRADA POR BARBARA CRISTINA MOTA JOHAS

[ N ]

9, AVALIE A PALESTRA "VIOLENCIA DE CADA DIA: AS \NSTITUIC{':)ES CONTRA A MULHER",
MINISTRADA POR FABIOLA LEMOS

10. AVALIE A ORGANIZACAD E A PROPOSTA TEMATICA DO SEMINARIO CORPO, SEXO E GENERD.
O EVENTO ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS?

ATENDEU. 98

11. CLASSIFIQUE O NOSSO EVENTO - DE FORMA GERAL (AGRADECEMOS A SUA CONTRIBU C.E\Oj

108 LB .0 6 & 1

Respostas Classificagio Média 474
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O objetivo desse estudo é avaliar o estado nutricionalmeMaximo de oxigénio e
prescricdo nutricional de atletas da UNIFSA. Esfseraom essas intervencdes contribuir de
forma significativa na saude e melhoria do estado nutricional dos atletas do UNIFSA,
possibilitando ao aluno contato com é&rea especialidadsutricdo, a esportivaAlém de
promover o envolvimento dos académicos com os atletas de alta performance, visto que estes
estardo em contato direto com os individuos atendidos pelo projeto, favorecendo o exercicio

da pratica clinica de forma prevertj\educacional e social.

Projeto Sala de Espera: Intervencédo Educativa em Saude

A educacdo nutricional € um processo instrutivo no qual se utliza a unido do
conhecimento e experiéncias do educador e do educando como estpatEy@s$ormacao e
mudanca de comportamentos alimentares, tornando os individuos autbnomos e seguros para
realizagdo de escolhas alimentares que garantam uma alimentacdo saudavel e prazerosa alén
de favorecer as suas necessidades fisiologicas, psicoldgicasiais. Assim, 0 projeto
objetiva realizar atividades de educacdo nutricional e de orientacdo farmacéutica para a
populacdo assistida na clinica escola, visando a prevencao e o tratamento de doencas cronicas
nao transmissiveis.
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Nucleo de Danga do Centr Universitario Santo Agostinho

Com o projeto Nucleo de Danca do Centro Universitario Santo Agostinho pretende
ampliar o ensino da danca através de diversas técnicas e estilos para 150 discentes do Centrc
Universitario, emdiretamente a populacéo externa da cidade de Teresina e cidades do interior,
através de apresentacdes dos trabalhos a serem elaborados. Este projeto buscara divulgar a
acoes sociais promovidas pelo UNIFSA, através da danca e de atividades afins.

Na Poliicas Institucionais de estimulo a producdo dos Docentes e Discentes, o
UNIFSA destaca aniciacdo a pesquisano Nucleo de Iniciagdo a Pesquispje tem por
finalidade, incentivar e inserir osliscentes e docentedesta IES em atividades de
investigagOesientificas nas diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma formagéo
complementar por meio da integracdo entre a teoria e a pratica no processo de ensino e
aprendizagem. Destasa ainda nesse contexto 0 apoio aos encontros técnitdiaienos
cursos de graduacéo, finalizamos o ano d 2@ 22 ProjetosPIBIC e 07 projetosPIVIC

selecionados, considerando um crescimento positive em relacdo a inscricdo e projetos
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aprovadosO Programa ja beneficiou 20 Egressos qusgrasn em Mestrados e Doutdos

em varios locais do Pais.
Tabela abaixo apresenta a evolucao dos Projetos de 2019.a 201

-
ENIP s .

Financiamento de projetos e de equipes

=P Total de selecionados NG
s 2014 13 projetos —— 2014 01 projeto | TOTAL
ih | 2015 03 projetos | 146 projetos
projetos £ 2016 03 projetos | (em 7 anos)
2017 | 85 projetos S 2017 06 projetos | .
2018 _ 28 projetos Mais de 300
] 2019 = pessoas

01 9,'

(docentes e discentes)

Financiamento de participacao em eventos cientificos
(regionais, nacionais e internacionais)

Realizacao das Mostras de Resultados Parciais
na SEC (52 edi¢ao) e, agora, o CBCS

Fonte: Nucleo de Iniciagdo a Pesquisa

O Centro Universitario Santo Agostinho realize desde de 2003 a Semana Cientifica.
Em 2018 realizou a X\VBemana Cientifica que temo <como
Inovacdo em Pesquisa, 0 programa que visa fomenter a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico, consolidando a Instituicdo junto a sociedade académica e cientifica brasileira, com
2.524 inscritos @ra as palestras e apresentacéao de trabalhos, Encontro Iniciagdo a Docéncia,
Encontro de Extensdo e Apresentacad de Grupos Tematico. No evento foram inscritos 284
trabalhose essas pesquisas da semana cientifica sdo publicas nos Anais da Semana Cientifica.
Além disso, o UNIFSA conta com dois periddicos cientificos. A Revista FSA e a Revista
Saude em Foco.

A REVISTA FSA, ISSN 1806356 (Impresso) e 2312983 (Eletrbnico), € um dos
principais periédicos cientificos multidisciplinares do pais de acordo constema
Qualis/Capes/MEC. Ele possui periodicidade bimestral, dirigido a pesquisadores, professores,
profissionais e estudantes de cursos de graduacado-grguimcao, que possuam trabalhos
gerados a partir de pesquisas originais e ndo divulgadas em muistas. Podem ser
submetidos: artigos de natureza teérica, empirica e/ou experimental, revisdes criticas da
literatura sobre temas e problemas de interesse da ciéncia em questdo que utilizem
adequadamente preceitos da metodologia cientifica nas areashdximento relacionado as
Ciéncias Humanas. Cada numero é composto por um minimo de 10 artigos inéditos,

aceitandese a contribuicdo de um autor por numero. A Revista FSA esta incluida no sistema
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QUALIS de qualificacdo de periddicos, elaborado pela Gowdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)mM QUALIS B2nas areas de Administracéo, Ciéncias
Contébeis, Turismo, Antropologia, Arqueologia, Biotecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas |
(Ciéncia da Informacdo, Comunicacdo e Museolog@igncias Agrérias |, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas IlI, Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais, Direito,
Educacdo, Educacao Fisica, Engenharias lll, Filosofia, Geografia, Historia, Interdisciplinar,
Letras/Linguistica, Planejamento UrbanoRegional, Demografia, Psicologia, Quimica,
Saude Coletiva, Servigo Social, Sociologia, Zootecnia e Recursos Pesqueiros.

A Revista Saude em Foco (ISSN 238846 | digital) € um periddico multidisciplinar
da area da Saude (Biomedicina, Educacdo Fisica, reafem, Farmacia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria,

Medicina, Nutricao,

Odontologia e Saude Coletiva). A revista € uma publicacdo semestral de manuscritos
cientificos, incluindo editoriais, artigos originais, artigesrdvisdo sistematica e relatos de
casos, referentes a assuntos e estudos de interesse-tésmiifico nas areas das Ciéncias da
Saude, dirigida a pesquisadores, professores, profissionais e estudantes de cursos de
graduacdo e pégraduacao, tendo pomélidade publicar contribuicbes cientificas originais

sobre temas relevantes para a saude em geral. Os trabalhos sédo revisados por pares e

aceitacao é baseada no conteudo cientifico e apresentagébedial.

ISSN Titulo Area de Avaliacéo Classificacado

REVISTA FSA (FACULDADE ~ ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE

23172983 SANTO AGOSTINHO) EMPRESAS, CIENCIAS B3

CONTABEIS E TURISMO

REVISTA FSA (FACULDADE  ADMINISTRACAO PUBLICA E DE

23172983 SANTO AGOSTINHO) EMPRESAS, CIENCIAS B3
(ONLINE) CONTABEIS E TURISMO
REVISTA FSA (FACULDADE

23172983 ¢ a\TO AGOSTING 0) ANTROPOLOGIA/ARQUEOLOGIA B4
REVISTA FSA (FACULDADE

23172983 SANTO AGOSTINHO) ANTROPOLOGIA/ARQUEOLOGIA B4
(ONLINE)
REVISTA FSA (FACULDADE

23172983 <, \TO AGOSTINHO) BIOTECNOLOGIA B5

23172983 REVISTAFSA FACULDADE CIENCIA POLITICA E RELACOES B3
SANTO AGOSTINHO) INTERNACIONAIS

23172083 REVISTAFSA (FACULDADE (1 2ncias AMBIENTAIS B4

SANTO AGOSTINHO)
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ISSN

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

Titulo

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE

Area de Avaliacdo Classificacao
CIENCIAS BIOLOGICAS I C
COMUNICACAO E INFORMACAO B4
COMUNICACAO E INFORMACAO B4
DIREITO B5
DIREITO B5
EDUCACAO B5
EDUCACAO B5
EDUCACAO FISICA B4
EDUCACAO FISICA B4
ENGENHARIAS llI B4
FILOSOFIA C
GEOGRAFIA B4
GEOGRAFIA B4
HISTORIA B4
HISTORIA B4
INTERDISCIPLINAR B4
INTERDISCIPLINAR B4
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ISSN

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

23172983

2317-2983

23172983

23172983

23172983

Titulo

SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (ACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGCSTINHO)
(ONLINE)

Fonte: Revista UNIFSA

Area de Avaliacéo

LINGUISTICA E LITERATURA

LINGUISTICA E LITERATURA

PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL / DEMOGRAFIA
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

QUIMICA

SAUDE COLETIVA

SAUDE COLETIVA

SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

ZOOTECNIA / RECURSOS
PESQUEIROS

Classificacao

B2

B2

BS

BS

BS

B4

B4

B3

B3

B4

B4
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ISSN Titulo Area de Avaliacéo Classificacao

ADMINISTRAGAO PUBLICA E
23587946 REVISTA SAUDE EM FOCO DE EMPRESAS, CIENCIAS B4
CONTABEIS E TURISMO

23587946 REVISTA SAUDE EM FOCO CIENCIAS AMBIENTAIS BS

23587946 REVISTA SAUDE EM FOCO SAUDE COLETIVA C
Fonte: Revist&aude em FOCO/UNIFSA

Em seu processo de internacionalizacdo, a Revista FSA ja possui diversos
indexadores internacionais de diferentes paises, além de hmirsel editoriais dessas
diferentes localidades externas
Indexadores
http://www.ebscohost.com/titleLists/a@burnals.pdf

http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22478

http://rzblx1.uni
regensburg.de/ezeit/detail.phtmI?bibid=WZB&colors=3&lang=en&jour id=200726

http://catalog.lib.utexas.edu/search/t?SEARCH=Revista+tFSA&searchscope=5&sortdropdow
n=

http://www.erevistas.csic.es/ficha revista.php?oai iden=oasta®b2

XVI Semana Cientificai SEC 2018 do UNIFSA debate as praticas exitosas em

pesquisa

A XVI Semana Cientifica do Centro Universitario Santo Agostinho foi aberta
oficialmente no dia 1 de outubro, no Auditério Clovis Melo, no Anexo Il do UNIFSA, com
umaintensa programacao.Criada, 8603, por ocasido do quarto aniversario da instituicédo, a
Semana Cientifica comemora, em 2018, 16 anos. Antes da abertura oficial, as 14h, na Sala de
Conferéncia da Sede, os professores Dr. Francisco Honeidy, Dra. Regioa 8aMa.
Dani el a Fortes participaram da Me s a Redc
participantes debateram o envelhecimento da populacdo, que € um fenébmeno que ocorre em
escala global, caracterizado pelo constante aumento da expectativa de vidadsaloe
paises mais desenvolvidos, e que esta diretamente relacionado aos avangos na area de saude
qualidadede vida.

Para disceminar ainda mais a pesquisa,em 2019 realizamos o Congresso Brasileiro
Ciéncias e Sociedadmovacdo, Diversidade e Sustentalaside, reunimos profissionais e
pesquisadores de diversas partes do Brasil, bem como, da Espanha, para discutir,

problematizar e propor possiveis medidas e solugbes em prol do Desenvolvimento
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Sustentavel, aproximando a sociedade das mais diferenteg®fidagas Ciéncias e Praticas

Cientificas.
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CONGRESSO
BRASILEIRO

CIENCIA
SOCIEDADE

Inovacao, Diversidade
e Sustentahilidade

3 A 5DE OUTUBRO

O Congresso Brasileiro Ciéncia e Sociedade (CBCS) adotou os procedimentos
i ndicados no documento fiConsidera-»es sobr
CAPES - Coordenacgédo de Aperfeicoamento de PdsdeaNivel Superior/ Ministério da
Educa-«o0o (2016), gue define CONGRESSO como
elou profissionais com interesse em pesquisa académica com vistas a apresentacdo de
resultados de pesquisa em andamento, de desenvolgsrEmtuma dada linha de pesquisa
ou estado da arte em um dado campo ou tépico de interesse.

Nesse sentido, o CBCS conjugou, simultaneamente, trés importantes campos do
conhecimento: Ensino, Pesquisa e Extenséo, por meio de uma programacao diversigicada qu
contemplou conferéncias, mesas de debate e apresentacdes de trabalhos, em sessde

coordenadas denominadas de Grupos Tematicos (GTs).
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No que diz respeito ao Programa farsduacédo lato senslo Centro Universitario
Santo Agostinhpocupa um espaco relevante dentro do projeto académico dessa Instituicéo,
uma vez que representa o apice de estudos académicos, através dos cursos ofertados en
constituindo um sistema especial de cursos exigidoas peecessidades de formacao
continuada, investigacao cientifica e de formal@®ente.

Para incentivar a formacdo continuada do aluno, o Centro Universitario Santo
Agostinho oferta cursos de pgsaduacdo que estdo articulados com a Graduacgédo, ofertando
também desconto para egressos dos cursosadeagdo do Centro Universitario.

Este programa propde atender aos interesses dos concludentes dos cursos de
graduacédo, voltados, prioritariamente, para a continuidade de sua formagédo académico
profissional, bentomo atender & demanda da comunidade externa, cujas necessidades s&o
permanentemente atendidas pela Instituicdo. A politica deGRamkiacdo lato senswd
UNIFSA prioriza cursos de especializacdo que dao continuidade e aprofundamento a diversas
areas vinaladas aos cursos de graduacédo por ela disponibilizados-séraambém, de um
direito legitimo dos egressos e da sociedade de modo geral para continuar sua formacéo
académiceprofissional. Quanto aos resultados quantitativos referentes a participacdo da
comunidade académica no processauteavaliacao.

Incentivando também os Docente na qualificacdo, a flESou convénio para
realizar oDoutourado em Engenharia da Producao codniversidade PaulistadUNIP, com
participacdo 1§quinze)participantese Doutorado em Direito pela PURio Grande do Sul,
com 11(ondeparticipantessomand®6 participantes, dentre eles 12(doZe)professas da
IES.

Na politica de atendimento aos discentes, 0 UNIFSA tem a preocupacao de incluir o
aluno desde do primeiro pedo do curso, quando apresentamos ao aluno a IES, trabalho esse
€ vem sendo desenvolvido desde de 2012, com a acolhida dos a@ueopermite aos
ingressantes o primeiro contato com as informagdes académicas, do curso, da avaliagdo
institucional, da infrastrutura da IES, bem como o desenvolvimento de tematica relacionada
com o compromisso, desafios e conquistas dos discentes no ensino superior. Ainda em relacao
ao atendimento aos istentes,varias acdes sdo desenvolvidas, vinculadas ao processo
educativoprovocando no discente além da constru¢cdo do conhecimento técnico, aquisicéo de
atitudes e habilidades, bem como a necessidade de considerar os componentes sociais e
emocimais envolvidos em sua formagao com os Programas Institucionais.

Com base nessa pnessa,0 UNIFSA entende que, para promover um ensino de
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qualidade é necessario desenvolver programas de estimulo a participacdo sociocultural e
atendimento as necessidades de ordem afetiva que possam interferir no processo ensino e
aprendizagem. Assim, mi&m o compromisso de viabilizar os seguintes projetos:
nivelamento, monitoria e atendimento psicopedagogico, estagio curricular obrigatério e nao
obrigatorio, bem como sala especializada para as atividades com os alunos com necessidades
especiais.

Em 2018 e 2919 foram ofertade para cursos de Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia, nivelamento em Biolegi@uimica 100vagas. Foram
ofertadas, também, as seguintes vagas: 500 vagas para Nivelamento em Portugués Basico €
500 vagas para Melamento Mateméatica Béasica tendo como publico alvo os estudantes
matriculados no 1° ao 4° periodos dos Cursos de Graduacdo do UNDESArsos foram
desenvolvidos em formato online, no Ambiente Virtual de Aprendizagem do UNIFSA
www.unifsa.com.br. Em 2018.2 foram ofertadas as seguintes vagas: 500 vagas para
Nivelamento em Portugués Basico e 500 vagas para Nivelamento Matematica Basica tendo
como publico alvo os estudantes matriculados no 1° ao 4° periodos dos deufdaduacao
do UNIFSA. O Nivelamento em Biologia foi ofertado para cursos de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, NutricAo e Odontologia, com 100 va@ascursos de matemética e Portugués
foram realizados 100% em formatolioe, no Ambiente Virtual de Apndizageni AVA do

UNIFSAT www.unifsa.com.hr

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 161 76
Nivelamento em Matematica 166 71
Nivelamento em Biologia 44 20

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagog@Nivelamento/UNIFSA- 2018.1

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 193 24
Nivelamento em Matematica 160 28
Nivelamento em Biologia 131 25
TOTAL 484 77

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Nivelamento/UNIFS2018.2

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 135 63
Nivelamento em Matematica 127 70
Nivelamento em Biologia 106 41
Nivelamento enQuimica 106 41

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Nivelamento/UNIFS2019.1
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CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 109 52
Nivelamento em Matemética 120 72
Nivelamento em Biologia 61 9
Nivelamento enQuimica 61 11

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico/Nivelamento/UNIFS2019.2
No apoio psicopedagogico forma atendidos em 288 8lunosdosdiversos cursos

2019, 64 Alunos foram atendidos no Programa

Atendimento psicopedagogico por curs
16

14
12
10

Direito Enfermagem Psicologia Ciéncias  NuticAo Fisioterapia Farmacia
Contébeis

(o]

oON MO

m Nuantidadea Aa aliinne atandidn

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagodgico e Psicopedagogico

Foram ofertados, no ano de 2048019 75Qdisciplinas para monitoria todos os
cursos. A selecdo é realizadta edital, os selecionados e os docentes envolvidos séo
treinados no funcionamento e registro das atividades de monitoria que é realizada em sistema

prépria da monitoria.

Bacharelado em Administracéo 9
Bachareldo em Ciéncias Contabeis 18
Bacharelado em Direito 3
Bacharelado em Educacéo Fisica 3
Bacharelado em Enfermagem 22
Bacharelado em Engenharia Civil 31
Bacharelado em Engenharia de Producgéo 5
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmac 29
Bacharelado em Fisioterapia 13
Bacharelado em Nutricdo 11
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Bacharelado em Psicologi&ormacéao de Psic6logo 10
Bacharelado em Servi¢o Social 4
Total 176

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico /Monitoria

Bacharelado em Administracao 9
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 3
Bacharelado em Ciéncias Contébeis 18
Bacharelado em Direito 8
Bacharelado em Educacéo Fisica 5
Bacharelado em Enfermagem 21
Bacharelado em Engenharia Civil 30
Bacharelado emrifjenharia de Producéo 10
Bacharelado em Engenharia Elétrica 15
Bacharelado em Farmacia 33
Bacharelado em Fisioterapia 19
Bacharelado em Nutric&do 14
Bacharelado em Odontologia 2
Bacharelado em Psicologi&ormacéo de Psic6logo 9
Total 196

Disciplinas Ofertadas 2019/1
o

Bacharelado em Administracéo 10
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 4
Bacharelado em Ciéncias Contébeis 15
Bacharelado em Direito 3
Bacharelado em Educacéo Fisica 3
Bacharelado em Enfermagem 22
Bacharelado em Engkaria Civil 29
Bacharelado em Engenharia de Producgéo 6
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmacia 37
Bacharelado em Fisioterapia 17
Bacharelado em Nutricdo 11
Bacharelado em Odontologia 7
Bacharelado em Psicologi&ormacéao de Rlogo 6
Total 188
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Disciplinas Ofertadas 2019/2

i

Bacharelado em Administraco 10
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 4
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 14
Bacharelado em Direito 7
Bacharelado em Educacao Fisica 7
Bacharelado em Enfemagem 19
Bacharelado em Engenharia Civil 28
Bacharelado em Engenharia de Producéo 6
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmacia 28
Bacharelado em Fisioterapia 19
Bacharelado em Nutricdo 14
Bacharelado em Odontologia 9
Bachareladem Psicologia Formagé&o de Psicologo 7
Total 190

Como pratica inovadora fizemos selecdo para que os alunos tivessem a oportunidade
de trabalho dentro da IES e ofertamos 15 (quinze) bolsas trabaihedyios cursos da IES.

Em relagdo ao egresso, cograma contempla todos os beneficios e acdesoque
Centro Universitaricoferece tais como: isencdo na taxa de inscricdo em qualquer curso de
pos graduacao lato sensu; desconto de 15%; participacdo nos eventos dos cursos; carteira de
acesso a bibliotecdaurea universitarida 100% desconto na P&raduacéo; prioridade na
participacdo da Selecao Besceptores.

Outro ponto importante € que 0s egressos participam ngradsacao ofertadaon
UNIFSA e participam da selecéo interna de técridministrativo ede docentes, hoje temos
10 (de? docentes, Avinte etrég técniceadministrativo, 6(seis) supervisores de estagio e
1(uma) farmacéutica, todos egressos dos nossos cursos. E para garantir esse fluxo continuo de
informacéo sobre os egressas)nstituicdodisponibiliza a plataforma para queegresso
responda o questionario, nesse plataforma os egressos de destaque e 0s depoimentos dc
egressos em relacdo ao curso e a IES.

Em relagdo a comunicagao interna e externa, veriseogueo Centro Universitario
Santo Agostinhotem conseguido realizar através de formas variadas uma comunicacao
adequada com a sociedade através do Portal disponibilizado a toda a comunidade académica €&
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facilitado o contato dos alunos permitindo acesso ao material didatico, prograd@scao
disciplinas, relatorios da CPA e todas as informacdes de interesse da comunidade académica,
além do Nucleo de Relacionamento e Ouvidoria que é suporte direto da comunicacdo, de
forma democrética entre os diferent@sblicos Em 2018e 2019 tivemos 1.385.791,00

acesso aeite, 18.238 usuarios fizeram 72.664 wiszacoes de pagina (pageviews).

EIXO 4 - Politicas de Gestao

O Eixo APol2ticas de Gest«o0 tem como f
politicas de pessoal e da organizacao e gestdostiuicdo. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel. Esse Eixo contempla as dimensfes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instiayiigd 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES.

Vale ressaltar que a gestdo institucional observa as suas diretrizes legais para
assegurar a sua organizacao com suporte no funcionamento e representatividade de todos 0s
segmentos académicos, 6rgdos cobimgasuperiores bem como outros 6rgdos colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas.

Respaldado nessa politica de gestdo participativa, foi possivel obter resultados que
justificam na préatica, a eficiéncia dessa politica dedgesh saber: como resultado da
avaliacdo 8% informaram que a IES cumpre a sua mis§d@®% mostraranse satisfeitos
com o processo de contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo. Quanto a formacgao continuada,
75% consideraram satisfatério a formacdo corditay o que possibilita a qualificacdo
constante dos técnicadministrativos, sendo qued% informaram que tem experiéncia
profissional para desenvolver com qualidade a missao institucional, e que o programa de
capacitacao vem atendendo as expectativa808m Em relag&o ao trabalh6% conhecem a
descricédo das atividades que executam. Em relacéo as condi¢des de trabpattemfderam
satisfatério o que facilita o desenvolvimento das atividades. Em relacdo ao6i¢er,
consideram satisfatorio o acompanleao prestado por ele. Quando perguntado sobre o
clima organizacional63%% consideraram satisfatério. Em relacdo a politica de gestédo
82,00% conhecem de forma explicita e clara os objetivos e qualidade da Instituicdo. Em
relacdo ao Plano de Desenvolvinwiristitucional, no que diz respeito a missao, a visédo, aos
objetivos e as metas da IES2% demonstraram conhecimento 896 afirmaram que as
tomadas de decisbes sdo conduzidas de acordo com 0s projetos institucionaispse que
mesmos sao socializados comtécniceadministrativos. Em rado ao clima organizacional
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54% afirmam que existe um bom relacionamento entre os colaboradores e sobre o lider
imediato; % afirmaram que o lider segue os padrdes de atendimento no setor e acompanha
o desempenho das ftiies dos seus lideradog% afirmaram que o lider mantém uma boa
comunicacdo com o0s seus liderados realizando reunibes para repassar as informacdes
oriundas das reunidesde lideres; 72% afirmam que estao satisfeitoscom as atividades
desenvolvidas no setoima vez que recebem treinamentos para o bom desempenho de suas
funcBes. Em relacdo as condicbes de traba#l®p afirmaram que ruidos (barulho)
prejudicam o seu desempenha%®demonstraram satisfacdo com as condi¢des de iluminacao
no ambiente de traballe &% afirmaram que as condi¢cdes de seguranca sao adeqt®das;
afirmaram que o servico de limpeza € adequads?% disseramque osequipamentos,
materiais de consumo estéo disponiveis e adequados para OSUSEICES.

Os resultados apresentados forsatisfatérios na maioria das respostas e atenderam
as expectativas dos técniadministrativos Como o processo € continuoUNIFSA, vem
atendendo aos anseios do seu corpo social na medida em que analisa os indicadores da
avaliacdo e adota providéncias erasposta as solicitacdes do seu corpo téenico

administrativo.

No que se refere a melhoria da qualidade de vida, requisito de sustentabilidade, vem
sendo desenvolvido para todo pessoal téeadministrativo o Programd@NIFSA de
Doencas e Promocdo de Saudo seu trabalhador, com ac¢bes voltadas para a saude e
ergonomia do trabalhador através de ginastica labooal, a participacdodd60 pessoas
entre técniceadministrativo e docenteastendidos no programa. A gestdo administrativa e
académica respales® num conjunto de valores, atitudes e padrbes de comportamento de
forma a assegurar aos docentes e téciddosnistrativo um clima organizacional,
democratico, visando o crescimento pessoal e social dos sujeitos cuja dindmica do trabalho
produtivo contribuid para os objetivos educacionais. Para tanto, sdo realizadas palestras e
treinamentos, voltados para as relacdes interpessoais e atendimento com qéaSaaczna
da SIPATI Semana Interna de Prevensdo de Acidente de Trabalhma semana voltada a
prevencgao, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto a doencas ocypacionais
em 2018 foram ofertados paleste@mo aSaide Mental no Trabalho e na Vida, Etica e
Legislagdo Trabalhista, AIDS na atualidade, Alimentagcdo Saudavél e Qualidadeade Vid

Amar-se: Ansiedade e Depresséaom a partitipacao d2b8 pessoas.
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CIPA FSA realizou a semana de 28 a 30 de junho a lll SIP&AEmana Interna de Prevencado de
Acidentes, com o objetivo de oferecer salde e bem estar as colaboradores com dilestsas p
atividades.

&
| W )

Fonte da InformacaeNucleo de Comunicacao

Na avaliagdo também constateel que, por parte dos docenteB5,2% estdo
satisfeitos em fazer parte do UNIFSA, 87,3% e 95,7% estdo satisfeitos camdasled que
desenvolvem 83,30%tem conhecem a politica de capacitacdo da EE52% consideram
bom e 6timo as politicas e mecanismos de incentivo a iniciagdo cientifica no UNIFSA,
também 86,4% consideram bom e muito bom o envolvimento do UNIFSA com as
preocupacdes e demandas da socie@a@® 1% consideram o relacionamentprofessoes
muito e 6timo e que ogprofessores estdo satisfeitos com a atividade que desenvotvem n
UNIFSA. Estes dados evidenciam o retorno do investimento que a IES tem feitoamonafo
qualificacdo e no desenvolvimento de competéncias. O dominio desses conhecimentos
assegura aos docentes e aos técradasinistrativo a realizacdo de suas fungbes com
eficiéncia, eficacia e efetividade. A Instituicdo, ciente da relacdo direta qumtied a
formacdo, a experiéncia de seu corpo docente e a qualidade do ensino oferecido, tem
investido na formacédo continuada e tem adotado critérios padronizados de selecéo de pessoal

gque garantam um quadro permanente de pessoal, com qualificagdo enedpprigissional
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coerente com a realizacdo da missdo institucional. Presendatravés de politicas de
incentivo aumentar ainda mais o potencial de desenvolvimento técnico e humano a servi¢o da
qualidade da prestacate servicos educacionais prestadaemunidade. Para tantoCentro
UniversitarioSanto Agostinhovem expandindo o seu plano de investimento de qualificacao

de pessoal a fim de assegurar o fluxo de capacitacatndestes.

No contexto da gestdo administrativa académica constatoo empemo da
Instituicdo nos encaminhamentos para definicdo do Plano de Carreira com o objetivo de
assegurar ao pessoal docente e téeadtninistrativo o principio da uniformidade de
critérios, tanto para o ingresso através do processo seletivo, quanto pargresspo
funcional com a valorizacéo, avaliacdo de desempenho e capacitacado dos funcionarios, como
parte integrante deste Plano de Desenvolvimento, para que a gestao de pessoas se consolide
em posicao estratégica na concepcao da Gestao da Instituicatn @etareza no critério de
admisséo, progressao e regime de trabalho, esses constam no contrato de trabalho firmado
entre a Instituicdo e o docente ou técradministrativo, por ocasido da sua contratacao.
Compete ao setor de Recursos Humanos o planejape socializagéo, o treinamento e o
desenvolvimento, a qualificacédo e a avaliacao dos resultados dencada

O Centro UniversitarioSanto Agostinho desenvolve, através do Programa de
Qualificacdo Profissional e do Programa de Capacitacdo Docentefecgc@d profissional e
cientifica a partir de sua participacdo em cursos, eventos culturais e cientificos, curso de Pés
Graduacgao quer sejam promovidos exclusivamente pela Instituicdo, quer sejam em regime de
parceria ou por outras instituicdes reconhexigl@redenciadas pelos 6rgaos de direito, dentro
ou fora de suas sedes, como também, assessoramento pedagdgico continuo ao corpo docente
proporcionando espacos para estudos, discussao e aprofundamententetodmogico na
conducdo das atividades acad@m. E, visando a interacdo com as politicas de
desenvolvimento institucional, oportuniza ao corpo téeatministrativo qualificagdo
através de bolsa integral para a Graduagéo €5Pafuacéo e treinamentos de rotinas dentro
da propridES.

Todo esse westimento em pessoal € uma constante e vem ao encontro das
solicitagBes apresentadas na autoavaliacdo realizada pelos téciministrativo e docentes,
com um instrumento avaliativo realizado na forma de questionario envolvendo 0s nossos
processos de smo e processos administrativos, trabalhados de acordo com as Dimensdes do
SINAES, com o objetivo de avaliar para saber onde precisa melhorar em termos de processos
e informacgbes, sobre a infraestrutura, bem como o clima organizacional, essa parte

fundametal, para que o corpo social se sinta motivado a participar efetivamente das acdes de
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desenvolvimento institucional.

Acerca da projecao da organizacdo dos documentos institucionais esses seguem uma
rotina padrdo funcionando de acordo com as recomendégfais dos documentos do
Ministério da Educacdo. Portanto a estrutura organizacional prima pela versatilidade
administrativa contando com o apoio dos colegiados deliberativos.

Por sua vez, os colegiados de cursos deliberam, no ambito das coordenacfes sobre
matéria de natureza didaticeentifica, efetivamente regulamentada no Regimento Geral

Denotase através dos indicadores de avaliagdo nessa dimenséom \gN&=SA
baseia se na busca de estratégias de enfrentamento, no desenvolvimento e execu¢do de um
plano de acdo com a efetiva participacdo e comprometimento dos atores diretamente
envolvidos, o monitoramento e na avaliagdo dos resultados que asseguram um feedback
adequado do sucesso ou das limitacbes dessas acoes.

Dessa forma percelse a existéncia de urRlano de Investimento continuo no
aprimoramento da pratica da gestao estratégica, objetivando melhorar o processo de tomada
de decisdo e garantir maior eficiéncia na implementacgdo das acdes e jutitcasonais.

No plano das politicas académicas um ®fetivacdo estd garantida a partir do
levantamento das demandas e interesses sociais, conduzidos de modo articulado, incluindo
pesquisas diagndsticas para verificar a realidade do mercado. Isso vale para todos 0s cursos de
graduacdo e pégraduacdo, bentomo para outros projetos de maior densidade que
asseguram maior interacao das fun@zegiémicas.

Portanto,a InstituicAoentende que a estrutura organizacional deve se configurar
como a base para a consecucao dos obijetivos institucionais e por issjudtarse para o
cumprimento desse papel.

Com base numa gestéo participativa todas as decisbes acerca do planejamento e
execucao das atividades em prol da concretizacdo das politicas académicas, sao socializadas
com os setores no sentido de consciefltigadas suas funcdes integrantes da organizacao
institucional.

Quanto aos discentes e aos docentes, embora ndo seja possivel que todos participem
do processo decisorio, estes sao representados nos colegiados de acordo com 0 Regimentc
Geral. Também particgm por meio dos veiculos de comunicagdo interna, como, por
exemplo, a ouvidoria e, no caso especifico dos discentes, por meio das reunides de
representantes de turnidvemos uma melhora significativa no encaminhanmento e agilidade

dos processo e canais @®municacdo, solicitado anteriormente pelo discentes,com a

89



— === e Autoavaliacéo Institucicad

implantacdo do AtendimentoOnline e uma organizacdo melhor do Nucleo de
Relacionamento

O Investimento em pessoal € uma preocupacgdo constante da Rpitorentender que
pessoal qualificado faa diferengca em todos os processosn 2018, com capacitacdo foram
beneficiaos19 colaboradores eéi ano de 2018,99 docenteforam capacitadem mestrado e
doutoradoNo programa de formagao continuadabém séo disponibilizadespacitacdes dentda
propria IES, que promove todos 0s anos o0 encontro pedagogico para a qualificacdo e desenvolvimento
dos docentesNo semester 2018.d Encontro Pedagégicteve como TemaDOCENCIA NO
ENSINO SUPERIOR MEDIADA PELA PEDAGOGIA ATIVA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS, tendo como objetivo assegurar o constante aperfeicoamenpoatiea
docente, considerando as mudangas, insesedoa era do conhecimento incorporando
inovacbes cientificas e tecnoldgicas para atender aos desafios do século XXI, com a
realizacdo de varigzalestras e oficinas,todo o processso foi avaliado pelos participantes que

também fizeram sugestdes para os proximos encontros.

PALESTRA DO XXI ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.1i 21/01/2018

Palestra i & centro universitario no panorama atual do ensino supdgsafios e
perspectivas

Ministrante : Profa. Dra. lara de Xavier

Publico Alvo: Coordenadoreserofessores da/NIFSA

Avaliacao Descritiva

A Atual e relevante

A Bastante esclarecedora e atualizada principalmente no tocante as dados numéricos

A E muito importangé o professor estar inteirado de todas as transformacdes que o
UNIFSA proporciona, para que possa atjumto com a missédde naoretrocedermosesse
processo.

A Excelente palestra.

A NZ&o houve abertura ao debate

A 0O acolhimento inicial foi perfeito!

A Otima alwrdagem

A Otima tematica sobre ser centro universitario.

A Otimo tema e abordagem esclarecedora. Importante nessa nova etapa da
instituicdo de modo a deixar o professor ciente do novo cenario ao qual esta inserido.

A Parabéns Nuape!
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A Parabéns! Muito oportuno erha

A Postar material da apresentacdo para ter acesso

OFICINA | 7 23/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Corargéncia d Abordagem Interdisciplinae
Metodolofias Ativas

Ministrante s. Prof2. Ma. Francisca Carla Silva de Melo Pereira

Publico Alvo: Professors dos Cursos de Saude dNIFSA

Aponte sugestdes eltemas para o proximo Encontro Pedagdgico:

1 Dinamica

1 Interdisciplinaridade na pesquisa e extensads projetos além dos muros do
UNIFSA.

1 Metodologias de pesquisa cientifica

1 Socializacdo de modelos e expacias de avaliacdo atitudinal

MESA ACADEMICA i 23/01/2018

A Prética Docente: Pressupostos Teoriddetodologicos Acercalo Processamento
Cognitivode Informacéao Ensinar édprender

Mediadora: Profa. Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos

Ministrantes: Prof°. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Prof°. Dr. Francisco Honeidy Carvalho Azevedo

Publico Alvo: Coordenadores e Professoret NoFSA

Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mencgao:

A Amei demais, conseguiu tocar meu coracéo e assim esgaodom os alunos

A Boa apresentacdo

A Excelente os topicos abordadobastante esclarecedbocou meu coragio

A Excelentemais palestras com essa qualidade

A Otima colocacdo que nos Base pra organizacdo de novas formas de promover
as metodologias ativa® nosso dia a dia.

A Otima escolha

A Palestra muito inspiradora

OFICINA Il T 25/01/2018
Socializacao e Planejamento das Atividades Interdisciplinag&
Ministrante s; Profd. Ma. Francisc&arla Silva de Melo Pereira

Publico Alvo: Professores dos Cursos de &au
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Aponto sugestdes de temas para o proximo encontro pedagogico:

i Sistematizar a metodologia de forma mais objetiva

1 Articular a proposta da oficina com o resultado a ser esperado

9 Perfeito! Tudo maravilhoso momento importantissimo para construirmos e
plangarmos juntos nossas atividades,tudo alinhado com as perspectivas das diretrizes
curriculares e do enade. Tudo perfeito!

1 Oficinas mais abrangentes de metodologias ativas

OFICINA 1l T 25/01/2018

Trabalho Docente: Espacode Convergéncia ad Abordagem Intelisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrante s: Prof2. Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos

Prof. Me. Roberto Mauricio de Oliveira Araujo

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Educacdo Fisica (Bacharelado e

Licenciatura)

OFICINA IV T 25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco @ Convergénciada Abordagem Interdisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrante s. Prof2. Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Administracéo e Ciéncias Contabei

OFICINA VT 25/01/2018

Trabalho Docente: Espacode Convegénciada Abordagem Interdisciplina Metodolofias
Ativas

Ministrantes: Prof2. Ma. Joara Delane Sousa Ribeiro

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,

Engenharia de Produgéo, Engenharia Elétrica e Pedagogia.

OFICINA VI'i 25/01/2018

Trabalho Docente Espaco de Convergénciaa dAbordagem Interdisciplinae
Metodolofias Ativas.

Ministrante s: Prof2. Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas

Publico Alvo: Professores do Curso de Direito

OFICINA VII T 25/01/2018

Trabalho Docene: Espaco d Convergécia da Abordagem Interdisciplinar e
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Metodolofias Ativas.
Ministrante s. Profé. Esp. Regina Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Servigo Social e Psicologia

OFICINA VIII T 29/01/2018

Metodologias Ativas: Aplicacéo Eficacia na Mediacdodo Processale Ensinoe
Aprendizagem

Ministrante s. Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Prof. Dr. Francisco Honeidy Carvalho Azevedo

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Sugestdes da Avaliacdo das Ofinicas

1 Perfeito! Maravilhoso gds e quero mai?arabéns

9 Precisamos desse conhecimentiicito novo encontro

OFICINA IX 1 29/01/2018

Metodologias Ativas Aplicacdoe Eficaciana Mediacdodo Processale Ensinoe
Aprendizagem

Ministrante s. Prof. Dr. Charllyton Luis Sena Costa

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Aponte sugestdes de temas para o proximo Encontro Pedagdgico

9 Ensino hibrido

1 Sempre compartilhar experiéncias

OFICINA X1 29/01/2018

O Ensino Hibrido do UNIFSA: O Planejamentade Ensinocom Suportenos
Recursos Tecnolégicoma Pespectiva de Potencializacdodo Processode Ensino e
Aprendizagem

Ministrante s: Prof. Esp. Geraldo de Castro Gomes

Prof2. Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas

Prof. Me. Rhubens Ewald Moura Ribeiro

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Administracdo, @én€ontabeis,
Pedagogia e Psicologia.

Aponte Sugestdes &l temas para o proximo Encontro Pedagoégico

1 Fazer na prética
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1 Liberar as disciplinas do professor antes da oficina ajudara a acompanhar, bem

como ja ir testando.
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Em 20182 o Encontro Pedagdgico tevento temaO UNIFSA NO CONTEXTO
DO NOVO MARCO REGULATORIO DA EDUCACAO SUPERIOR:
RESSIGNIFICANDO A GESTAO INSTITUCIONAL , tendo como de assegurar o
constante aperfeicoamento da préatica docente, considerando as mudancas,-sseneia
do conhecimento irporando inovacgdes cientificas e tecnoldgicas para atender aos desafios
do século XXII.

Nesse semestre de 2018.2 a tematica do Encontro Pedagodgico amparado nos
preceitos e principios orientadores da execucdo da proposta educacional do UNIFSA, numa
abordagm educativa reflexiva e participativa, oportunizou aos docentes a discusséo e troca
de experiéncias das diversas estratégias metodologicas para promover a ressignificacdo da
organizagdo académica no contexto do Centro Universitario Santo Agostinho deamodo
assegurar a incorporacao de novas estratégias e mecanismos de acdes que possam garantir

qualidade dos servi¢cos educacionais na perspectiva do novo marco regulatorio.

PALESTRA | DO XXIl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 i 25/06/2018
Autoavaliacéo Institucional no Contextodo Novo Marco Regulatério:
Constatacade Evidéncias a Ludos Indicadores
Ministrante : Profa. Ma. Ménica Maria Lima Fialho Alcantara
Publico Alvo: Coordenadores e Professores do UNIFSA
Registre, neste espaco, outras observagdes que merece®mcao:
A CPA e Inovacbes no processo avaliativo
A Formas de capacitacio e técnicas de ensino para manter os alunos, evitar evasio.
A Novas préaticas no ensino. Ensino hibrido.
A Oficinas sobre metodologias ativas
A Os expositores poderiam utilizar metodologitagaa nas suas falas.
A Palestra master deveria direcionar para a pratica pedagogica
A Palestrante domina o contetido, mas tem pouca habilidade no envolvimento da
platéia.
OFICINA | 7 26/06/2018
Estilos de Aprendizagem no Contexto Educativo désodas Tecnologas
Digitais Interativas no UNIFSA
Ministrante : Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista
Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:
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A Deveria haver mais oficina como essa.
A Reforcar as inovacdes tecnoléas adequadas para o primeiro periodo que vem

com muitas deficiéncias basicas

OFICINA | 1T 26/06/2018

O Ensino Hibrido no UNIFSA: Premissas, ObjetivasPadrdoesle Procedimentos
Ministrante : Prof. Me. Edj6fre Coelho de Oliveira

Publico Alvo: Professoresealdisciplinas hibridas

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mengao:

A Continuar a discuss&o! Precisamos! Com amor |zdbeka

A Etica na pesquisa envolvendo humanos

A Métodos de ensino

PALESTRA Il DO XXIl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 i 26/06/2018

A Pratica Docente com foco na AprendizagenPosicionamentos Estratégicos
sobre o0 que muda nas Rela¢gbes Docentes e Discentes

Ministrante : Profa. Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professores e Coordenadores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras sbrvacdes que merecem mencgao:

A A reconstrucéo do plano de disciplina com as inovacdes e como gerenciar 0 tempo
de aplicacao daerramentas tecnoldgicas e a carga horaria

A Oficina/préatica de elaboracéo de itens. Apresentacdo do Manual Institucional de
Elabaacao de TCC atualizado.

A Seria muito interessante um encontro pedagogico quasseasobre projetos de
extensao.

A Tratar especificamente de tecnologias académicas que possam ser utilizadas em

sala de aula para construcao da aprendizagem.

PALESTRA Il DO XXIl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 i 26/06/2018

Os Direitos e Deveres na Relagdo Docente X Discen@arantias do Regimento
Interno do UNIFSA

Ministrante : Profa. Me. Marcus Vinicius do Nascimento Lima

Publico Alvo: Professores e Coordenadores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mencéao:
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A Realizar um novo encontro com a mesma temaética para os docentes falar mais
das suas vivéncias

OFICINA I 1I'T 28/06/2018

Planejamento de Ensino e AprendizagemAbordageme Elaboracdode Forma
Interdiciplinar com Enfoquenas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa. Ma. Francisca Carla Silva de MédPereira e Profa. Esp. Regina
Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professoresdos cursos de Nutricdo, Enfermagem, Farméacia,
Odontologia e Fisioterapia

Registre,neste espacgo, outras observacdes que merecem mencao:

A Destinar mais tempo nas oficinas planejamento e producéo de idéias entre os
professoes com o objeto de concretidas.

A Excelente Oficina

A Fazer grupos com os professores

A "Mais oficinas como essparm dar oportunidade para os docente planejar suas
atividades nessa perspectiva "

A Provas adaptadas

A Realizac6es de mais oficinas sobre varios tipos de metodologias ativas.

A TCC, padrdes metodoldgicasstatistica, principios éticos.

OFICINA Vi 28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordageme Elaboracdode Forma
Interdisciplinarcom Enfoquenas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa.Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos e Prof. Me. &bb
Mauricio de Oliveira Araujo

Publico Alvo: Professorede Eduacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura)

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mengao:

N&o houve avaliacdes

OFICINA Vi 28/06/2018

Planejamento ce Ensinoe Aprendizagem: Abordagem e Elaboracéo tiama
Interdisciplinar com enfoque nas Mdtogias Ativas

Ministrante : Profa.Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professoredos cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis
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Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mencao:

N&o houve avaliacdes

OFICINA VI T 28/06/2018

Planejamentode Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de forma
Interdisciplinar com enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa.Ma. Joara Delane Sousa Ribeiro

Publico Alvo: Professoredos cursos de Direito e Pedagogia

Registre, neste espaco, outras obsagdes que merecem mencao:

N&o houve avaliacdes

OFICINA VII T 28/06/2018

Planejamento ce Ensinoe Aprendizagem: Abordagene Elaboracaae Forma
Interdisciplinarcom Enfoquenas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa.Me. Edjofré Coelho de Oliveira

Publico Alvo: Professoredos cursos Psicologia e Arquitetura e Urbanismo

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mengao:

A Metodologias para trabalhar alunos com limitagdes de aprendizagem.

OFICINA VIII T 29/06/2018

Planejamentode Ensinoe Aprendizagem: Abordagem e Elaboracao de Forma
Interdisciplinar com enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa.Esp. Regina Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professoredos cursos de Servico Social

Registre, neste espaco, outras observacdes que merecemgéen

N&o houve avaliacdes

OFICINA IX 1 30/06/2018

Trabalhos Cientificos: Concepcéo e Elaboracéo

Ministrante : Prof. Me. Cicero Tadeu Tavares Duarte

Publico Alvo: Professoes do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mengao:

7 Otimo.

OFICINA X1 30/06/2018
Investigacdo Cientifica:Aplicativosde Coletae Analisede Informagdes

Ministrante : Profa.Esp. Luis Henrique dos Santos Silva Sousa
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Publico Alvo: Professoes do UNIFSA
Registre, neste espaco, outras observacées que merecem mencao:

1 Otimo.

OFICINA XI7 02/07/2018

O Ensino Hibrido no UNIFSA: Posicionamentos Técnicos e Estratégicos

Ministrante: Profa.Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas e Prod. Esp. Geraldo de
Castro Gomes

Publico Alvo: Professorede disciplinas hibridas

Registre, nes¢ espaco, outras observagdes que merecem mencgao:

N&o houve avaliactes.

OFICINA XII'T 02/07/2018

Planejamento de Ensino e AprendizagemAbordagem e Elaboracédo tlama
Interdisciplinar com enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante : Profa.Ma. Marta Luciade Mendonca Freitas

Publico Alvo: Professoredos Cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e

Engenharia de Producao

Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mencgao:

A Gostaria de parabenizar a iniciativa da oficina. Facilitou o trabalh
coordenacdo, visto que o documento novo traria muitas duvidas se realizdssemos sem
orientacdo. Além disso, garante uma relativa padronizacdo do documento entre os diversos
CUrsos.

A Oficina necessaria é oportuna. Excelente oportunidade de revereafitamejar

as proximas acoes do curso. Parabéns ao NUAPE.
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REGISTROS DO ENCONTRO PEDAGOGICO

CE;ITR? UNIVERSITARIO

O ACOSTINHO

o T
B ——;””_’—,—_—i—;“'—"

Fonteda Informacad Nucleo de Comunicagéo
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OFICINA | T 26/06/2018
ESTILOS DE APRENDIZAGEM NO CONTEXTO EDUCATIVO DE USO DAS
TECNOLOGIAS DIGITAIS IN TERATIVAS NO UNIFSA
MINISTRANTE : Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Fonteda Informacdb Nucleo de Comunicacao

OFICINA Vi 28/06/2018
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: ABORDAGEM E
ELABORACAO DE FORMA INTERDISCIPLINAR COM ENFOQUE NAS
METODOL OGIAS ATIVAS
MINISTRANTE: Profa.Esp. Maria M. da S. Ramos e Prof. Me. Robert M.de Oliveira Araujo

Fonteda Informac&b Nacleo de Comunicacao
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