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1. APRESENTACAO

Por meio da Autoavalicdo Institucional o UNIFSA faz um balanco critico de suas acdes,
avalia seus desafios e busca mecanismos e estratégias que possam aperfeicoar as nossas agdes
académicas para servir melhor a comunidade. E um processo utilizado pelo UNIFSA para
reflexdo coletiva e, diagndstico a respeito do conjunto das atividades institucionais, com o
propdsito de identificar os indicadores que subsidiardo a tomada de decisdes administrativas e
académicas, definindo prioridades, bem como o aprimoramento e mudangas na trajetéria das
acOes da IES, a fim de prestar os servi¢os educacionais de qualidade. Dessa forma, 0 processo
avaliativo configura-se como um processo formativo e construtivo de fortalecimento da
responsabilidade social da Instituicdo.

Nesse sentido, o presente Relatério Parcial de Autoavaliacdo tem a finalidade de
apresentar a comunidade académica e ao Ministério da Educacdo o resultado dos processos
avaliativos, avaliacdo das acOes e projetos desenvolvidos nos diversos segmentos do UNIFSA.
Assim, o presente Relatorio Parcial contribue para o conhecimento da Instituicdo e dar apoio a

tomada de decis&o, subsidiando as mudancas e fortalecimento dos potenciais existentes.

Nessa perspectiva a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA do Centro Universitario
Santo Agostinho vem aprimorando seus processos avaliativos institucionais e de cursos com 0
objetivo de detectar os determinantes do processo de ensino-aprendizagem qualificados e
diferenciados, bem como a oportunidade de melhoria de toda a Instituicao.

Os diagnosticos formulados sdo socializados aos varios segmentos da comunidade
académica por meio de relatorios, reunides do Nucleo Docente Estruturante, férum com os
representantes de turma, encontro informativo com os docentes por ocasido da semana

pedagogica, informagdes nos murais e na pagina do UNIFSA www.unifsa.com.br/cpa buscando

coletivamente a definicdo de estratégias de gestdo que garanta o aperfeicoamento dos Servicos
Educacionais prestado pelo UNIFSA.

Nesse sentido, faz-se necessario registrar no presente documento, 0s resultados da
autoavaliagdo parcial corresponde ao ciclo 2019 considerando as diretrizes e determinagdes
parametrizadas pelas definicdes legais estabelecidas pelo SINAES lei n°® 10.861 de abril de 2004. O
Centro Universitario Santo Agostinho tem como responsabilidade, na Politica Nacional de Educagdo o
ato de desenvolver processos de autoavaliacdo,garantindo que o processo de avaliagdo ocorra dentro dos
paramentos da legalidade e em condi¢cBes Otimas de execu¢do, tanto no que diz respeito aos recursos
humanos necessarios, como nas condi¢bes de infraestrutura de operacionalizacdo. Assim, 0 UNIFSA

implementa suas ac¢Bes e estruturas internas para otimizar a producdo de dados e de resultados que
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atendam as exigéncias da politica de educagdo vigente no Pais e também, as premissas em oferecer um
ensino de qualidade adotando para isso, medidas de melhoria do processo educativo, a partir da analise
dos indicadores de avaliacdo interna e externa.

Os desafios ainda sdo muitos e espera-se que os resultados concebidos seguem no
esforgo de aprimorar o papel da CPA, na maior participagdo e envolvimento da comunidade
constituindo-se como uma cultura de aceitacdo consciente das a¢des institucionalizadas.

O relatério parcial da Comissao Prdpria de Avaliacao apresenta 0 acompanhamento do
Centro Universitario Santo Agostinho em todos os seus processos avaliativos, e esta dividido
em cinco partes, esta introducdo que apresenta os dados da Instituicdo, a composicdo da CPA e
0 planejamento estratégico da autoavaliacdo (CPA) e a apresentacao do resultado da avaliacéo.
Em seguida é apresentado a metodologia de trabalho, os instrumentos para coleta e o0s
procedimentos avaliativos. Na Ultima parte, as atividades do periodo sdo avaliadas e sugeridas
acOes de carater administrativo, politico e pedagdgico que visam & melhoria das atividades

académicas e da gestdo da Instituicdo.
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2. PLANO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é
realizado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Instituicdo (PDI), com a
participacdo de toda a comunidade académica, e apresenta os resultados do Processo Avaliativo
desenvolvido com os discentes, docentes, técnico-administrativo e comunidade civil organizada,
bem como os resultados apresentandos em conformidade com os eixos da avaliacdo institucional
e as metas do PDI. Esse processo avaliativo é continuo em todos os ambientes do UNIFSA e se
consolida em a¢des e melhoramento do ensino-aprendizagem

Para dar o suporte administrativo necessario e promover a continuidade de acdes,
relacionadas com a avaliagdo, existiam outras acOes avaliativas no @mbito dos cursos cuja
informacdes subsidiaram o processo de autoavaliagdo dando suporte para o fortalecimento
qualitativo dos dados obtidos através da aplicacdo dos questionarios.

O presente relatério permite que 0s sujeitos participem do processo educativo e
construam uma visdo geral das atividades desenvolvidas de suas condigdes de trabalho e dos
resultados obtidos nas diferentes acBes constituintes das metas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Por meio da autoavaliagdo institucional o Centro Universitario Santo Agostinho, analisa
suas acOes, avalia seus desafios e busca mecanismos para melhorar cada vez mais 0s servigos

educacionais prestados a comunidade.
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3. AVALIACAO INSTITUCIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO SANTO
AGOSTINHO

O Centro Universitaio Santo Agostinho — UNIFSA tem se projetado pela qualidade dos
servigos prestados, pela qualificagdo de seu corpo docente, infraestrutura fisica excelentes pelas
atividades que desenvolve nas questdes sociais do seu entorno social.

A qualidade da formacdo oferecida por meio dos cursos de graduacdo, em particular,
constitui-se em elemento consensual da composi¢do da imagem da Instituicdo, tanto para a
comunidade interna como para a sociedade. A construcdo dessa imagem passa pelo importante
trabalho realizado no ensino integrado a iniciacdo a pesquisa e extensdo no seu papel de
prestacdo de servicos a comunidade e pelas condi¢des institucionais que vém garantindo a sua
manutengéo.

A concepgdo de ensino no Centro Universitario Santo Agostinho é orientado pelas
diretrizes pedagdgicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, diretrizes
essas que tém em seus principios e em seu compromisso assumido com a sociedade a fonte
permanente de inspiracdo e atualizacdo no processo do conhecimento, por meio das atividades de
ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo, permitindo, dessa forma, a garantia da qualidade de seu
projeto educacional.

Na concepc¢do de ensino do Centro Universitario Santo Agostinho, esta presente a
preocupacdo com as estratégias metodoldgicas que possam assegurar a integracdo ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensdo. A extensdo por sua vez, constitui uma atividade articuladora
entre ensino-aprendizagem e pesquisa, pois leva a sociedade conhecimentos produzido no Centro
Universitario Santo Agostinho, no sentido de sua transformacdo e, nesse movimento, interage
com o ensino-aprendizagem e a pesquisa, criando um vinculo entre o UNIFSA e a sociedade.

Para assegurar a eficacia e a eficiéncia da organizacdo e o pleno alcance de sua misséo e
de seus objetivos, o UNIFSA utiliza-se de estratégias abrangendo diagnostico, processo e
produto, por meio de um sistema permanente de avaliacdo interna utilizada como suporte tedrico

e técnico necessario ao articulado e socializado desenvolvimento do UNIFSA.

A Autoavaliacdo Institucional vem sendo utilizada como forma de detectar fragilidades
e potencialidades no segmento da organizagdo didatico-pedagdgica, corpo docentes e
infraestrutura com correcdo em tempo habil dos indicadores que necessitam de intervencdo para
o melhor alcance dos objetivos educacionais.

Dessa forma, o Programa de Autoavaliacdo do Centro Universitario Santo Agostinho

segue as Diretrizes estabelecidas pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 que trata do Sistema
7
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Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES e tem como finalidade acompanhar o
desenvolvimento Institucional em todos os segmentos, considerando-o0 como um sistema ativo e
operacional a servico da comunidade educativa e que deve ser avaliado, sistematicamente, como
condicdo para garantir a transparéncia dos seus resultados cientificos, capazes de subsidiar
transformagdes sociais, culturais e profissionais.

Praticar a Autoavaliagdo Institucional implica em construir uma compreenséo global da
Instituicdo, por meio do reconhecimento e da interacdo de suas multiplas singularidades. E
importante que o Centro Universitario Santo Agostinho realize a avaliacdo, e que docentes,
discentes, técnicos administrativos e comunidade, conscientizem-se da importancia de tomar
decisbes com base nos resultados gerados pelo trabalho avaliativo, favorecendo-se, entéo, a
autonomia e 0 cCompromisso.

Para enfrentar esse desafio, tanto no planejamento quanto na execucdo do processo de
autoavaliacdo, o Centro Universitario Santo Agostinho conta com encaminhamentos avaliativos
advindos de diferentes setores constituintes da organizacdo institucional e, em particular,
ressalta-se o trabalho realizado pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA a qual cumpre o seu
papel coordenando os trabalhos avaliativos em parceria com os resultados obtidos através da
Ouvidoria e reunido sistematica com os representantes de turma a fim de cruzar informacdes e
assegurar a eficiéncia do processo de autoavaliacdo institucional.

Percebe-se ao longo desses anos o fortalecimento dos processos avaliativos para a
melhoria da qualidade das atividades e para exceléncia dos seus resultados, com impactos nas
relacdes entre comunidade académica e sociedade. Destaca-se também a ampliacdo das acdes de
difusdo do conhecimento produzido na Instituicdo, promovendo a socializagdo dos processos,
produtos e resultados alcangados no cumprimento das metas, objetivos e missdo do Centro

Universitario Santo Agostinho, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional.
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4. OBJETIVOS DA AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL
S&o objetivos do Programa de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario
Santo Agostinho -UNIFSA.

4.1. Objetivo Geral
Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise da

coeréncia entre missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria

da qualidade académica e o desenvolvimento institucional.

4.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver um processo de autoavaliacdo institucional como instrumento de gestéo,
para contribuir com a tomada de decisdes de modo a repensar objetivos, estratégias, projetos e
modos de atuacdo e gerar mudangas sustentaveis com finalidade;

e Realizar um processo de autoavaliacdo Institucional continuo e efetivo abrangendo
todos os segmentos da estrutura organizacional do UNIFSA, assegurando a socializacdo dos
resultados;

e Apresentar os resultados das politicas educacionais do ensino superior através dos
indicadores de qualidade apresentados no Instrumento de Avaliacdo Institucional e seus 5(cinco)
Eixos;

e Avaliar a prestacdo dos servicos educacionais do UNIFSA, a partir de parametros que
venham favorecer uma constante autocritica, o diagndstico e a redefinicdo do projeto
pedagogico, para impulsionar o processo criativo da instituicao;

e Promover a consolidacdo da cultura de avaliacdo criando estratégias, mecanismos e
oportunidades para conquistar a participacdo da comunidade educativa no comprometimento
com o processo educativo.

e Medir o indice de satisfacdo dos segmentos da comunidade académica e dasociedade
local quanto aos servigos educacionais prestados, visando promover a melhoria continua das
atividades e das relagdes com a comunidade educativa e sociedade, a fim de preservar a imagem

da Instituicdo imbuida de alta qualidade e relevancia social.
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5. METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Autoavaliacdo Institucional adota uma metodologia respaldada em
estudos bibliograficos recente na area, a leitura de documentos institucionais e a analise
quantitativa e qualitativa dos dados resultados alcancados ao longo da trajetoria institucional.

A avaliacdo como processo dindmico que se desenvolve com a participacdo da
comunidade externa, representada pela sociedade civil sendo a participacdo voluntéria, e
estimulada por meio de reunides e atuacdo dos integrantes da CPA junto a comunidade civil
com acgdes e campanhas educativas.

Segue as orientacGes da CONAES. A coleta de dados é feita mediante aplicacdo de
questionarios eletrénicos, criados e aprovados pela CPA.

Os procedimentos metodol6gicos de aplicagdo dos resultados tém a seguinte
dindmica: na primeira etapa sdo trabalhados, coletivamente, os problemas de baixa
complexidade com acdes especificas e imediatas, e na segunda etapa, sdo trabalhados,
individualmente, os problemas de qualquer nivel de complexidade com ac¢des especificas.

S&@o considerados de baixa complexidade os problemas relacionados a aspectos
coletivos, como atendimento dos setores, atendimento as necessidades especificas imediatas
de infraestrutra, comunicacdo e outros aspectos que podem prejudicar o andamento do curso e
outras demandas de pequenos grupos. Para a solugdo dos problemas sdo providenciadas
medidas padrdes de comportamento em conformidade com a natureza dos servicos prestados
pelos setores. Além disso, sdo realizados treinamentos de pessoal para a formacdo de
competéncias e habilidades necessarias ao bom desempenho dos sujeitos que ocupam
determinadas funcbes nos diversos setores da organizagdo institucional, criamos um sistema
de Ordem de Servigos de Informéatica e Manutencdo para atender de forma imediata essas
demandas.

Os problemas relacionados as atividades fins, identificados pela autoavaliacdo
externa e interna, como procedimentos metodoldgicos, didatico-pedagdgicos e capacitacdo
docente sdo trabalhados pelo Ndcleo de Apoio Pedagogico, juntamente com seus tutores. As
adaptacOes curriculares, as demandas identificadas na organizacdo didatico-pedagdgica dos
cursos, a atualizacdo da bibliografia sdo trabalhas das pelo Ndcleo Docente Estruturante para a
segurar a atualizagdo dos PCCs, incluindo os indicadores da autoavaliagdo institucional
interna e externa, gerando um plano de intervencao abrangendo os eixos integrantes dos PCCs

nas suas respectivas categorias e indicadores de qualidade do processo de ensino —
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aprendizagem apresentado ao corpo docente com 0 objetivo de encontrar alternativas de
solucdo para as questdes que merecem a devida atencdo, para que Se possa garantir a
eficiéncia e eficacia dos servigos educacionais prestados a comunidade académica.

Em relacdo a avaliagdo ENADE, o UNIFSA faz um trabalho de sensibilizagdo com
os alunos logo no inicio da sua vida académica. Os processos pedagdgicos e institucionais sdo
trabalhados no dia-a-dia de cada curso com o acompanhamentoo do Nucleo Docente

Estruturante, Tutores de Curso e Comisséo Propria de Avaliacao.

6. RELATO SINTESE DOS RESULTADOS DOS PROCESSOS

AVALIATIVOS INTERNOS

A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA no contexto do Centro Universitario Santo
Agostinho, tem contribuido efetivamente para que o processo de autoavaliacdo institucional
seja sistematicamente realizado e seus resultados monitorados e utilizados para o
fortalecimento das potencialidades da Instituicdo, bem como para o redirecionamento de
acdes nos casos em que sdo detectadas oportunidades de melhorias. Nessa ciclo da avaliagdo
foram respondidos 3.400 questionarios.

6.1. Ac¢les Institucionais

As acdes insitucionais sdo voltadas para a socilizacdo e divulgacdo da metodologia
avaliativa, bem como as informacfes demandadas do Ministério da Educacdo atraves das
Portarias, Parecer e Legislacdo, bem como o funcionamento dos Instrumentos avaliativos no
INEP, avaliando a coeréncia das acGes e propostas académico- administrativas em
andamento em relacdo a inovacdo, aos objetivos e metas estabelecidas no PDI,
compreendendo a estrutura organizacional, a integracdo entre gestdo e colegiados e
comunidade académica, além do fluxo de controle e dos mecanismos de acompanhamento
dos processos académicos e resultados das avaliagBes. Para que esse processo de avaliagédo e
acompanhamento aconteca, reunides sistematica com Pro-Reitoria Académica, Coordenador
de Curso, o Tutor Pedagogico e a Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo, séo
realizadas para avaliar o andamento do semestre em todos os aspectos das Dimensfes do
Instrumento de Avaliacdo, acompanhamento dos docentes, desempenho dos discentes.
Anualmente realizamos o Encontro de Coordenador como forma de socializar as
experiéncias dos cursos e discutir os aspectos pedagogicos e a integracdo entre
Coordenadores, Tutores, Reitores,Pro-Reitores e Comisséo Propria de Avaliagéo, reforcando
a importdncia do indicador que avalia a participacdo dos coordenadores dos cursos e Ndcleo

Docente Estruturante — NDE, na atualizacdo e implementacdo dos projetos pedagogicos de
11
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cursos, cuja acdo é considerada de fundamental importancia, haja vista que o envolvimento
desses atores potencializa a articulacdo dos projetos pedagdgicos de cursos com 0s
documentos institucionais. Em relacdo as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo através de plano amostral de dados quantitativos ao tempo em que verificou a
articulacdo com os diversos segmentos da Instituicdo sejam eles de ordem académico-
didatica e/ou financeira, através de apoio necessario, visto que potencializam a qualidade de

ensino que iré repercutir na formagéo do discente.

6.2. Relato Avaliativo do Plano de Desenvolvimento Institucional:

Esta avaliacdo no que se trata do Plano de Desenvolvimento Institucional é
contemplada nas perguntas dos formularios destinados a coleta de dados para a elaboragéo
do relatério de gestdo preenchido pela comunidade académica. As informacdes extraidas
inicialmente direcionaram a elaboragcdo do acompanhamento do PDI e dos planos setoriais, a
partir das diretrizes dadas pela diregdo académica. A CPA como forma de monitoramento as
acOes propostas em resposta aos indicadores apontados pelo processo de avaliacdo interna e
externa realiza sistematicamente o acompanhamento das mudangas nos pProcessos
académicos e administrativos. A avaliacdo esta organizada em cinco eixos, contemplando as
10 dimensdes do SINAES.

EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Em relacdo a essa dimensdo a CPA levantou indicadores, a fim de identificar o seu
papel junto a comunidade académica, colhendo resultados que reafirmam o seu
comportamento desenvolvendo atividades com o objetivo de evidenciar a importancia da
articulacdo entre os objetivos, missdo e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional e
as politicas de avaliagdo institucional. A exemplo dessa afirmacdo pode-se destacar a
relevancia dos resultados avaliativos no processo de elaboracdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional que contou com a participacdo de membros representantes da
comunidade académica. Além do aprimoramento do PDI para a vigéncia 2017-2021, contou-
se também com a elaboracdo de formulério padrdo dos planos de acBes semestrais dos
coordenadores de cursos alinhados as politicas académicas institucionais.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo trabalha permanentemente no processo de
avaliagdo do Centro Universitario Santo Agostinho, atendendo as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acgOes académico-administrativas de
melhoria institucional, possuindo total autonomia e contando com o apoio institucional para

realizacéo do seu trabalho. Os resultados apresentados séo trabalhados com a Reitoria e Pro-
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Reitores Administrativo-Financeiro e de Ensino que definem, junto com a CPA, o plano de
acao para a melhoria dos resultados e desenvolvimento do ensino-aprendizagem, a partir
também da revisdo do PDI quanto as acGes académico-administrativas. Os resultados
também sdo encaminhados e debatidos com os coordenadores de curso norteando suas agdes
e servindo também como instrumento de articulacdo entre a CPA e o trabalho dos Ndcleos
Docentes Estruturantes - NDEs, que se reunem continuamente para discutir as acfes
académicas dos cursos.

Quanto aos resultados referentes a participacdo da comunidade académica no
processo de autoavaliacdo a CPA considerou excelente, pois contou com, aproximadamente,
63% de participacdo discente, praticamente 60% de participacdo docente, 85% dos técnico-
administrativos e 55% da sociedade civil organizada.

A Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA ja estd internalizada na comunidade
académica e durante toda a sua atuacdo, vem atendendo as varias demandas da comunidade,
0 que favorece a adesdo expressiva de todos ao processo e aos resultados da avaliacdo. A
CPA utilizou como marketing um slogan “VOCE PODE FAZER A DIFERENCA”, que foi
divulgado através de banner em toda a Instituicdo, bem como caixas e formulérios para a
avaliacdo do atendimento e da infraestrutura. A Avaliacdo do Técnico-Administrativo é
realizada anualmente e apresentado os resultados nas reunifes administrativas realizadas
pela Reitoria do UNIFSA, com o objetivo de analisar os resultados para saber onde
precisamos melhorar em termos de processos e informagdes, sobre a infraestrutura, bem
como o clima organizacional. Esse ultimo constitui-se em parte fundamental na avaliacéo,
para que possamos motivar e garantir um ambiente de exceléncia para 0s técnicos-
administrativo. Outro processo avaliativo que consideramos importante, e realizado pela
comunidade académica, referente ao atendimento nos setores da IES e dos servigos de
cantina, limpeza e conservacdo o que nos possibilita visualizar acdes préaticas para melhorar
0 atendimento a nossa comunidade académica. As reunifes da CPA sdo sistematicas
definidas no calendario académico da IES e as agOes séo definidas no Plano de Acéo. A
Comunidade Civil organizada é bem representada pelos membros da comunidade, que
participa ativamente das reunides e eventos institucionais. Em 2018 o UNIFSA e a CPA
receberam o titulo de Amiga do Bairro, pelo servigos prestados a comunidade através dos
atendimentos em Saude, na clinica de fisioterapia, nutri¢cdo, psicologia, no atendimento do
Juizado, no atendimento da FSA JUNIOR e do atendimento no Nucleo de Apoio Contabil e
Fiscal e em 2020 vamos consolidar a assisténcia em saude com o Curso de Odontologia.com

a clinica preparada para atender a comunidade nos servi¢os de odontologia. Diante desse
13
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contexto pode-se considerar, também, a ouvidoria que colabora efetivamente no processo
avaliativo, com relatorios mensais que também subsidia o processo de melhoria continua do
Processo Educativo.

Além desses instrumentos internos sob a responsabilidade da CPA, salienta-se que o
Centro Universitario Santo Agostinho faz uso das informacgdes dos relatérios das avaliacGes
externas de curso, como o0 acompanhamento sistematico dos pontos de melhoria.

Através dos dados dessas avaliacdes é possivel indicar quais sdo os pontos que
necessitam de melhoria em todos os aspectos institucionais que permeita o Instrumento de
Avaliacdo Externa, bem como o clima organizacional e atendimentos dos setores da IES. Os
resultados da avaliacbes sdo amplamente divulgados na comunidade, através dos murais, do
site e nas reunides com representantes de turma. O Coordenador do Curso e os Tutores
acompanham os resultados e propocionam aos docentes, através de reunides, oficinas
pedagdgicas e orientacGes para a melhoria dos resultados para que a comunidade académica
veja o0s retornos esperados da sua avaliacdo e as melhorias continuam do UNIFSA.

Relatérios das Avaliacdes Docentes e Discentes:

ASSOCIACAO TERESINENSE DE ENSINO

Centro Universitario Santo Agostinho

Auto Avaliacao Institucional 2019 — Desempenho dos Docentes (Discentes Avaliando)
RESULTADOS

1.SUFICIENTE | 2. REGULAR 3. BOM 4. MUITO BOM
ORD PERGUNTA

Qtd. % Qtd. | % Qtd. % Qtd. %

Estimula o aluno a realizar pesquisas, leitura
1 |de livros, periodicos e revistas disponiveis na| 1439 |7,45%| 1714 |8,87%| 4045 | 20,94% | 12123 | 62,75%
biblioteca.

Desenvolve as aulas de forma coerente aos|

2 |objetivos e habilidades definidos no Plano de| 1597 16 479 | 1486 |7,83% | 3779 | 19,92% | 12481 | 65,78%
Ensino e Aprendizagem com experiéncias

inovadoras.

Estabelece relacdo entre os conteldos|

3 A L 1023 |5,43%| 1258 |6,67% | 3429 | 18,19% | 13137 | 69,70%
estudados na disciplina e sua aplicacao.
Utiliza recursos didaticos de forma

4 [2dequada, facilitando o ensinoy yyg¢ g 33y | 1477 |7,86%| 3809 | 20,34% | 12264 | 65,47%
aprendizagem e mantém interrelacao deste
com o Plano de Ensino e Aprendizagem.

5 Identifica e intervem junto as dificuldades 1526 |8,16% | 1683 |9,00%| 3753 | 20,07% | 11737 | 62,77%

de aprendizagem dos alunos.

Estimula e usa as novas tecnologias como
6 |recursos didaticos (computador, internet,| 1336 |[7,17%| 1591 (8,54% | 3647 | 19,57% | 12057 | 64,71%
data-show, etc.).

Comenta detalhadamente o Plano de Ensino
e Aprendizagem e vincula a importancia
desta para sua formacao profissional,
destacando os aspectos éticos e técnicos.

1051 |5,66% | 1382 |7,44%| 3753 | 20,21% | 12380 | 66,68%
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Comenta em sala de aula os resultados das
avaliacoes, possibilitando assim, um novo
momento de aprendizagem.

1145

6,19%

1236

6,68%

3528

19,08%

12582

68,04%

Estimula a participacao dos alunos nas
atividades académicas complementares
como: monitoria, extensao, iniciacao
cientifica, dentre outras.

1793

9,72%

2015

10,92%

3681

19,95%

10963

59,41%

10

Cumpre regularmente o horario previsto
para as aulas.

1185

6,42%

1040

5,63%

3181

17,23%

13056

70,72%

11

As metodologias de ensino utilizadas na
disciplina desafiaram vocé a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias|
reflexivas e criticas.

1307

7,09%

1406

7,62%

3730

20,23%

11999

65,06%

12

Os instrumentos de avaliacao sao
compativeis aos critérios definidos no Plano
de Ensino e Aprendizagem.

973

5,28%

1071

5,81%

3624

19,65%

12775

69,27%

13

Demonstra compromisso e dedicacdo a
atividade docente.

956

5,17%

873

4,72%

2748

14,87%

13902

75,23%
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ASSOCIACAO TERESINENSE DE ENSINO

Centro Universitario Santo Agostinho

Auto Avaliacgdo Institucional 2019 - Institucional (Docentes Avaliando)
RESULTADOS

QUANTO AO ENSINO

A partir de sua experiéncia pessoal no UNIFSA, indique o grau da satisfacao ou insatisfacdo que
vocé sente em relacdo a cada um dos indicadores ou questées propostas a seguir:

1. Qualidade do(s) curso(s) de graduacao em que leciona;

Bom 5 4,9%
Muito bom 26 25,5%
Otimo 71 69,6%

TOTAL:| 102 100,0%
2. Grau de Conhecimento do Projeto Pedagégico do(s) Cursos(s) em que atua;

Bom 21 20,6%
Muito bom 39 38,2%
Otimo 42 41,2%

TOTAL:| 102 100,0%

3. Satisfacao em relacdo a estrutura curricular (de disciplinas) do(s) curso(s) de graduacao em que
atua;

Bom 16 15,7%
Muito bom 46 45.1%
Otimo 39 38,2%
Regular 1 1,0%

TOTAL:| 102 100,0%

4. Qualidade dos Planos de Ensino e Aprendizagem apresentados pelos colegas de curso durante a
Semana Pedagogica;

Bom 11 10,8%
Muito bom 44 43,1%
Otimo 47 46,1%

TOTAL:| 102 100,0%

5. Contribuicao da metodologia utilizada para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas suas
aulas;

Bom 13 12,7%
Muito bom 40 39,2%
Otimo 48 47,1%
Regular 1 1,0%

TOTAL:| 102 100,0%

6. Formas de avaliacao utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis de aprendizagem dos alunos;

Bom 21 20,6%
Muito bom 48 47,1%
Otimo 32 31,4%
Regular 1 1,0%

TOTAL:| 102 100,0%
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7. Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacao de sua formacao;

Bom 12 11,8%
Muito bom 36 35,3%
Otimo 50 49,0%
Regular 4 3,9%
TOTAL:| 102 100,0%
8. Criatividade demonstrada no desempenho das atividades de ensino (enquanto docente);
Bom 15 14,7%
Muito bom 49 48,0%
Otimo 38 37,3%
TOTAL:| 102 100,0%
9. Inovacao realizada a cada ano para o desenvolvimento das disciplinas em que atua;
Bom 16 15,7%
Muito bom 49 48,0%
Otimo 36 35,3%
Regular 1 1,0%
TOTAL:| 102 100,0%
10. Relacao entre reprovacoes e aprovacoes de alunos nas disciplinas em que atua;
Bom 34 33,3%
Muito bom 37 36,3%
Otimo 26 25,5%
Regular 5 4,9%
TOTAL:| 102 100,0%
11. Compromisso académica manifestada pelos docentes do(s) curso(s) em que atua;
Bom 7 6,9%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 60 59,4%
TOTAL:| 101 100,0%
12. Dedicacao académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua;
Bom 35 34,7%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 13 12,9%
Regular 19 18,8%
TOTAL:[ 101 100,0%
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13. Nivel de formacao dos alunos quando ingressam no curso e/ou disciplina;

Bom 38 37,6%
Muito bom 8 7,9%
Otimo 7 6,9%
Regular 39 38,6%
Ruim 9 8,9%

TOTAL:| 101 100,0%

14. Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos dura
graduacao;

nte o curso de

Bom 35 34,7%
Muito bom 7 6,9%
Otimo 5 5,0%
Regular 45 44,6%
Ruim 9 8,9%
TOTAL:[ 101 100,0%
15. Qualificacao dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduacao;
Bom 34 34,0%
Muito bom 12 12,0%
Otimo 4 4,0%
Regular 39 39,0%
Ruim 11 11,0%
TOTAL:[ 100 100,0%
16. Capacidade manifestada pelos alunos para a elaboracao de monografia e/ou trabalho d
conclusao de curso;
Bom 42 42.,0%
Muito bom 20 20,0%
Otimo 5 5,0%
Regular 29 29,0%
Ruim 4 4,0%
TOTAL:[ 100 100,0%
17. Oportunidade de iniciacao cientifica dos alunos no(s) curso(s) em que atua;
Bom 30 29,7%
Muito bom 34 33,7%
Otimo 25 24,8%
Regular 9 8,9%
Ruim 3 3,0%
TOTAL:[ 101 100,0%
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18. Oportunidades de treinamento e insercao no mercado de trabalho, oferecidas pelo(s) curso(s)

em que atua;
Bom 31 30,7%
Muito bom 42 41,6%
Otimo 22 21,8%
Regular 6 5,9%
TOTAL:[ 101 100,0%
19. Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso em que atua;
Bom 18 17,8%
Muito bom 37 36,6%
Otimo 45 44,6%
Regular 1 1,0%
TOTAL:| 101 100,0%
20. Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas;
Bom 27 27,0%
Muito bom 37 37,0%
Otimo 34 34,0%
Regular 2 2,0%
TOTAL:| 100 100,0%
21. Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso;
Bom 20 19,8%
Muito bom 41 40,6%
Otimo 40 39,6%
TOTAL:| 101 100,0%
22. Medidas adotadas para aprimorar a avaliacao dos alunos nas disciplinas do curso;
Bom 18 18,0%
Muito bom 43 43,0%
Otimo 36 36,0%
Regular 3 3,0%
TOTAL:[ 100 100,0%
23. Adequacao do projeto pedagogico do curso ao perfil do aluno a ser formado;
Bom 11 11,8%
Muito Bom 44 47,3%
Otimo 35 37,6%
Regular 3 3,2%
TOTAL: 93 100,0%
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24. Condicoes dos alunos para a dedicacao ao curso de graduacao;

Bom 48 47,5%
Muito bom 25 24,8%
Otimo 14 13,9%
Regular 14 13,9%
TOTAL:| 101 100,0%
25. Pauta de assuntos tratados nas reunides de colegiados de curso e sua relacao com as atividades
de ensino e aprendizagem;
Bom 22 22,0%
Muito bom 37 37,0%
Otimo 37 37,0%
Regular 4 4,0%
TOTAL:| 100 100,0%
26. Mecanismos de atendimento e orientacao académica dos alunos no cotidiano dos cursos;
Bom 23 22,8%
Muito bom 38 37,6%
Otimo 38 37,6%
Regular 2 2,0%
TOTAL:| 101 100,0%

27. Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisoes tomadas nas reunides das

Coordenacoes de Cursos;

Bom 18 17,8%
Muito bom 41 40,6%
Otimo 39 38,6%
Regular 3 3,0%
TOTAL:| 101 100,0%
28. Conhecimento da situacao dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho;
Bom 33 35,9%
Muito Bom 27 29,3%
Otimo 18 19,6%
Regular 12 13,0%
Ruim 2 2,2%
TOTAL: 92 100,0%
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QUANTO A COMUNICAGAO E INFORMACAO

1. Grau de Conhecimento do Regimento Interno, Resolucées e Normas Institucionais;

Bom 36 36,0%
Muito bom 36 36,0%
Otimo 25 25,0%
Regular 3 3,0%
TOTAL:| 100 100,0%
2. Grau de Conhecimento das discussdes e decisoes do Colegiado do Curso ao qual pertence;
Bom 22 22,0%
Muito bom 38 38,0%
Otimo 30 30,0%
Regular 9 9,0%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 100 100,0%
3. Eficiéncia dos meios de comunicacao interna e externa (Site, murais, cartazes, etc.);
Bom 14 14,0%
Muito bom 36 36,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 8 8,0%
TOTAL:| 100 100,0%
4. Comunicados e informes sobre eventos internos;
Bom 17 17,0%
Muito bom 34 34,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 6 6,0%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 100 100,0%
5. Comunicados e informes sobre eventos externos;
Bom 30 30,0%
Muito bom 31 31,0%
Otimo 27 27,0%
Regular 9 9,0%
Ruim 3 3,0%
TOTAL:| 100 100,0%
6. Acesso a equipamentos de comunicacao e informacao (internet, site,telefone, etc.);
Bom 30 30,0%
Muito bom 29 29,0%
Otimo 37 37,0%
Regular 3 3,0%
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Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 100 100,0%

7. Qualidade das informacoes contidas no Site Institucional;

Bom 14 14,0%
Muito bom 41 41,0%
Otimo 42 42,0%
Regular 3 3,0%

TOTAL:| 100 100,0%

8. Qualidade das informacoes prestadas pela Coordenacao de curso ao qual pertence;

Bom 13 13,0%
Muito bom 33 33,0%
Otimo 53 53,0%
Regular 1 1,0%

TOTAL:| 100 100,0%

QUANTO A EXTENSAO

1. Condicoes existentes para o desenvolvimento da extensao no UNIFSA;
Bom 15 15,5%
Muito bom 36 37,1%
Otimo 40 41,2%
Regular 6 6,2%
TOTAL:| 97 100,0%
2. Articulacao entre as atividades de extensao com a inciacao a iniciacao cientifica;
Bom 19 19,6%
Muito bom 40 41,2%
Otimo 32 33,0%
Regular 5 5,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 97 100,0%
3. Participacao de alunos de graduacao no desenvolvimento das atividades de extensao;
Bom 31 34,4%
Muito Bom 28 31,1%
Otimo 19 21,1%
Regular 10 11,1%
Ruim 2 2,2%
TOTAL:| 90 100,0%
4. Participacao em Projetos de Extensao desenvolvidos pelo UNIFSA;
Bom 20 22,2%
Muito bom 32 35,6%
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Otima 27 30,0%
Regular 10,0%
Ruim 2,2%
TOTAL:| 90 100,0%
5. Divulgacao das atividades de extensao realizadas;
Bom 21 23,3%
Muito bom 36 40,0%
Otima 28 31,1%
Regular 5 5,6%
TOTAL:| 90 100,0%
6. Valorizacao da extensao no ambiente académico do UNIFSA;
Bom 20 22,2%
Muito bom 35 38,9%
Otima 33 36,7%
Regular 2 2,2%
TOTAL:| 90 100,0%
7. Importancia das atividades de extensao desenvolvidas pelo UNIFSA para a sociedade;
Otima 47 52,2%
Bom 13 14,4%
Muito bom 30 33,3%
TOTAL:| 90 100,0%
8. Eventos envolvendo projetos de extensao promovidos pelo UNIFSA;
Bom 19 21,1%
Muito bom 34 37,8%
Otima 36 40,0%
Ruim 1 1,1%
TOTAL:[| 90 100,0%
9. Politicas e mecanismos de incentivo a extensao no UNIFSA;
Bom 20 22,2%
Muito bom 36 40,0%
Otima 30 33,3%
Regular 3 3,3%
Ruim 1 1,1%
TOTAL:| 90 100,0%
10. Politicas e mecanismos de incentivo a participacao de alunos de graduacao nas atividades de
extensao;
Bom 23 25,8%
Muito bom 35 39,3%
Otima 26 29,2%
Regular 4 4,5%
Ruim 1,1%
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TOTAL:| 89 100,0%
11. Conhecimento dos objetivos Institucionais em relacao a extensao;
Bom 23 25,8%
Muito bom 32 36,0%
Otima 29 32,6%
Regular 5 5,6%

TOTAL:| 89 100,0%
12. Producao intelectual gerada por acoes de extensao;
Bom 33 37,1%
Muito bom 25 28,1%
Otima 21 23,6%
Regular 9 10,1%
Ruim 1 1,1%

TOTAL:| 89 100,0%

QUANTO A INICIAGAO CIENTIFICA

1. CondigGes existentes para o desenvolvimento da iniciacao cientifica no UNIFSA;

Bom 18 18,8%
Muito bom 39 40,6%
Otimo 36 37,5%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Qualidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuacao;
Bom 23 24,0%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 42 43,8%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
3. Quantidade do acervo da Biblioteca em sua area de atuagao;
Bom 24 25,0%
Muito bom 35 36,5%
Otimo 32 33,3%
Regular 5 5,2%
TOTAL:[| 96 100,0%
4. Equipamentos e laboratorios acessiveis para o desenvolvimento da iniciacao cientifica;
Bom 19 20,0%
Muito bom 33 34,7%
Otimo 35 36,8%
Regular 6 6,3%
Ruim 2 2,1%
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TOTAL:[ 95 100,0%
5. Alternativas disponiveis para a publicacao dos resultados da iniciacao cientifica;
Bom 19 19,8%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 35 36,5%
Regular 5 5,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:[| 96 100,0%
6. Cooperacao entre os docentes para o desenvolvimento da iniciacao cientifica;
Bom 20 20,8%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 34 35,4%
Regular 9 9,4%
TOTAL:[ 96 100,0%
7. Participacao de alunos de graduacédo no desenvolvimento da iniciacdo cientifica;
Bom 36 37,5%
Muito bom 24 25,0%
Otimo 22 22,9%
Regular 9 9,4%
Ruim 5 5,2%
TOTAL:[ 96 100,0%
8. Participacao em grupos de iniciacao cientifica no UNIFSA;
Bom 25 26,0%
Muito bom 32 33,3%
Otimo 21 21,9%
Regular 13 13,5%
Ruim 5 5,2%
TOTAL:[| 96 100,0%
9. Participacao em grupos de iniciacao cientifica em conjunto com docentes de outras IES;
Bom 26 27,1%
Muito bom 27 28,1%
Otimo 15 15,6%
Regular 20 20,8%
Ruim 8 8,3%
TOTAL:| 96 100,0%
10. Participacao em eventos cientifico/culturais, com apresentacao de trabalhos;
Bom 18 20,2%
Muito bom 34 38,2%
Otima 23 25,8%
Regular 12 13,5%
Ruim 2 2,2%
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TOTAL:| 89 100,0%
11. Valorizacdo da iniciacao cientifica no ambiente académico;
Bom 26 27,1%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 40 41,7%
Regular 4 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%
12. Eventos cientificos e/ou culturais promovidos pelo UNIFSA;
Bom 17 17,7%
Muito bom 32 33,3%
Otimo 46 47,9%
Regular 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%
13. Politicas e mecanismos de incentivo a iniciacdo cientifica no UNIFSA;
Bom 20 20,8%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 36 37,5%
Regular 3 3,1%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%

14. Politicas e mecanismos de incentivo a participacao de alunos de graduacao nas atividades de

iniciacao cientifica;

Bom 23 24,0%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 34 35,4%
Regular 5 5,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:[| 96 100,0%
15. Incentivo para a criacao e manutencao de grupos de iniciacao cientifica;
Bom 16 16,7%
Muito bom 35 36,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 19 19,8%
TOTAL:| 96 100,0%
16. Relacdo entre a iniciacao cientifica e o ensino desenvolvidos no UNIFSA;
Bom 23 24,0%
Muito bom 39 40,6%
Otimo 24 25,0%
Regular 9 9,4%
Ruim 1 1,0%
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TOTAL:| 96 100,0%
17. Politicas para a implantacao de cursos de Pos-Graduacao no UNIFSA;
Bom 25 26,0%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 29 30,2%
Regular 7 7,3%
Ruim 4 4,2%

TOTAL:| 96 100,0%
18. Politicas de qualificacao e titulacdo docente;
Bom 17 17,7%
Muito bom 24 25,0%
Otimo 48 50,0%
Regular 7 7,3%

TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO AO AMBIENTE E CONDIGOES DE TRABALHO

1. Relacionamento entre os professores da Instituicao;

Bom 7 7,3%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 64 66,7%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Relacionamento com os funcionarios da Instituicao;
Bom 3 3,1%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
Regular 1 1,0%
TOTAL:[| 96 100,0%
3. Relacionamento com os estudantes da Instituicao;
Bom 4 4,2%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 59 61,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL:[| 96 100,0%
4. Relacionamento com a Reitoria, Pro-Reitoria e Coordenacdes em geral;
Bom 10 10,4%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 56 58,3%
Regular 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%
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5. Etica nas discussdes e relacdes internas;

Bom 6 6,3%
Muito bom 29 30,2%
Otimo 56 58,3%
Regular 4 4,2%
Ruim 1,0%
TOTAL:[ 96 100,0%
6. Satisfacao com as atividades que desenvolve;
Bom 2 2,1%
Muito bom 30 31,6%
Otimo 63 66,3%
TOTAL:| 95 100,0%
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperacao e solidariedade;
Bom 7 7,3%
Muito bom 26 27,1%
Otimo 62 64,6%
Regular 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%
8. Valorizacao enquanto profissional no UNIFSA;
Bom 12 12,5%
Muito bom 23 24,0%
Otimo 58 60,4%
Regular 3 3,1%
TOTAL:[ 96 100,0%
9. Oportunidade e condicoes de desenvolvimento pessoal no UNIFSA;
Bom 11 11,5%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 55 57,3%
Regular 1 1,0%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:[ 96 100,0%
10. Condicoes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (salas de aula, sala de
professores, auditorios, atendimento aos discentes);
Bom 6 6,3%
Muito bom 18 18,8%
Otimo 71 74,0%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:[ 96 100,0%
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11. Condicdes da estrutura fisica no UNIFSA (limpeza, seguranca, acessibilidade e recursos

tecnologicos);

Bom 7 7,3%

Muito bom 17 17,7%

Otimo 72 75,0%
TOTAL: 96 100,0%

12. Adequacao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho académico e cientifico;

(Laboratorios, espaco de atendimento aos discentes discentes/docente,);

Bom 5 5,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 64 66,7%
Regular 2 2,1%

TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO A ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Bom 30 31,3%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 4 4,2%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituicao;
Bom 17 17,7%
Muito bom 42 43,8%
Otimo 35 36,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
3. Atuacao dos Nucleos Docentes Estruturantes;
Bom 17 17,7%
Muito bom 38 39,6%
Otimo 39 40,6%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
4. Envolvimento do UNIFSA com as preocupacoes e demandas da sociedade;
Bom 10 10,4%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 52 54,2%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%
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5. Imagem do UNIFSA no meio académico;
Bom 4 4,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
TOTAL:| 96 100,0%
6. Nivel de satisfacdo em fazer parte do UNIFSA;
Bom 1 1,0%
Muito bom 16 16,7%
Otimo 79 82,3%
TOTAL:| 96 100,0%
7. Conhecimento da Politica de Capacitacao Docente e Formacao Continuada;
Bom 14 14,6%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 51 53,1%
Regular 2 2,1%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

1. Divulgacao com os Docentes no dia a dia da IES;

Bom 14 14,6%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 46 47,9%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Grau de Conhecimento dos objetivos da CPA;
Bom 11 11,5%
Muito bom 43 44,8%
Otimo 38 39,6%
Regular 4 4,2%
TOTAL:| 96 100,0%
3. Envolvimento do Docentes da Avaliacao;
Bom 18 18,8%
Muito bom 33 34,4%
Otimo 40 41,7%
Regular 4 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:[ 96 100,0%
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4. Divulgacao dos Resultados da Avaliacao;
Bom 20 20,8%
Muito bom 26 27,1%
Otimo 45 46,9%
Regular 4 4,2%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%
5. Grau de satisfacao das acoes desenvolvidas pela Comissao Propria de Avaliacao;
Bom 13 13,5%
Muito bom 40 41,7%
Otimo 40 41,7%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO A ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. Grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Bom 30 31,3%
Muito bom 36 37,5%
Otimo 26 27,1%
Regular 4 4,2%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituicao;
Bom 17 17,7%
Muito bom 42 43,8%
Otimo 35 36,5%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
3. Atuacao dos Nucleos Docentes Estruturantes;
Bom 17 17,7%
Muito bom 38 39,6%
Otimo 39 40,6%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
4. Envolvimento do UNIFSA com as preocupacdes e demandas da sociedade;
Bom 10 10,4%
Muito bom 31 32,3%
Otimo 52 54,2%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%
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5. Imagem do UNIFSA no meio académico;

Bom 4 4,2%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 67 69,8%
TOTAL:| 96 100,0%
6. Nivel de satisfacao em fazer parte do UNIFSA;
Bom 1 1,0%
Muito bom 16 16,7%
Otimo 79 82,3%
TOTAL:| 96 100,0%
7. Conhecimento da Politica de Capacitacao Docente e Formacao Continuada;
Bom 14 14,6%
Muito bom 28 29,2%
Otimo 51 53,1%
Regular 2 2,1%
Ruim 1 1,0%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO A COORDENAGAO DO CURSO

1. Divulgacao das Informacdes da Reitoria e das Pro-Reitorias;

Bom 7 7,2%
Muito bom 36 37,1%
Otimo 51 52,6%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 97 100,0%
2. Atende prontamente as suas solicitacoes;
Bom 9 9,3%
Muito bom 34 35,1%
Otimo 54 55,7%
TOTAL:| 97 100,0%
3. Faz reuni6es com os docentes periodicamente;
Bom 6 6,2%
Muito bom 32 33,0%
Otimo 59 60,8%
TOTAL:| 97 100,0%
4. Acompanha sistematicamente os Discentes;
Bom 4 4,1%
Muito bom 38 39,2%
Otimo 53 54,6%
Regular 2 2,1%
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TOTAL:| 97 100,0%
5. Qual seu nivel de satisfacdo com o Coordenador(a)?
Bom 1 1,0%
Muito bom 20 20,6%
Otimo 74 76,3%
Regular 2 2,1%
TOTAL:| 97 100,0%

QUANTO AO ATENDIMENTO DO NUAPE

1. Qual o nivel de satisfacdao do Tutor Pedagogico;

Bom 15 15,6%
Muito bom 19 19,8%
Otimo 57 59,4%
Regular 3 3,1%
Ruim 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Qual o nivel de satisfacao do Atendimento da Extensao?
Bom 15 15,6%
Muito bom 27 28,1%
Otimo 51 53,1%
Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%
3. Qual o nivel de satisfacdo do Atendimento da Monitoria?
Bom 17 17,9%
Muito bom 29 30,5%
Otimo 48 50,5%
Regular 1 1,1%
TOTAL:[ 95 100,0%
4, Qual o nivel de satisfacao do Atendimento do NMTE?
Bom 16 17,0%
Muito bom 35 37,2%
Otimo 42 44,7%
Regular 1 1,1%
TOTAL:| 94 100,0%
5. Qual o nivel de satisfacdo do Atendimento do Estagio?
Bom 25 26,3%
Muito bom 34 35,8%
Otimo 36 37,9%
TOTAL:[ 95 100,0%
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QUANTO AO ATENDIMENTO DO RECURSOS HUMANOS

1. Qual o nivel de satisfacao e clareza das Informacoes prestadas pelo Recursos Humanos?

Bom 11 11,5%
Muito bom 30 31,3%
Otimo 45 46,9%
Regular 8 8,3%
Ruim 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%
2. Qual o nivel de satisfacdo do Atendimento do Setor?
Bom 17 17,7%
Muito bom 25 26,0%
Otimo 45 46,9%
Regular 7 7,3%
Ruim 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO AO ATENDIMENTO DO RECURSOS AUDIO VISUAL

1. Qual o nivel de satisfacao do Atendimento do Setor?

Bom 8 8,3%

Muito bom 21 21,9%

Otimo 64 66,7%

Regular 3 3,1%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO AO ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS DE COORDENACOES

1. Qual o nivel de satisfacdo com o atendimento do setor?

Bom 8 8,4%

Muito bom 26 27,4%

Otimo 56 58,9%

Regular 4 4,2%

Ruim 1 1,1%
TOTAL:| 95 100,0%
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QUANTO AO ATENDIMENTO DA MANUTENGAO

1. Qual o nivel de satisfacao com o atendimento do setor?

Bom 14 14,6%

Muito bom 29 30,2%

Nao sei explicar 3 3,1%

Otimo 44 45,8%

Regular 6 6,3%
TOTAL:| 96 100,0%

QUANTO A SECRETARIA GERAL

1. Qual o nivel de satisfacao com o atendimento do setor?

Bom 10 10,4%

Muito bom 33 34,4%

Otimo 51 53,1%

Regular 2 2,1%
TOTAL:| 96 100,0%

Fonte: Sistema de Avaliacdo Institucional/Avaliacdo Docente

A Comissdo Prépria de Avaliacdo participa dos Eventos que envolvem todos 0s
Docentes, divulgando o resultado da avaliagdo institucional, bem como a importancia da
avaliagdo para a IES. E um momento enriquecedor, os docentes participam ativamente das
acoes da IES na melhoria continua do resultado. Semestralmente a IES realiza o Encontro
Pedagdgico e as agde desenvolvidas levam em consideracdo o resultado da Avaliagcdo
Insititucional como forma de trabalhar e melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem.

XXI1 Encontro Pedagdgico do UNIFSA discute a gestao institucional

O Nucleo de Apoio Pedagdgico do Centro Universitario Santo Agostinho promove o
XXII Encontro Pedagdgico da instituicdo, evento que reune gestores, coordenadores e
docentes dos cursos de graduagao, tendo como tema “O UNIFSA no contexto do novo Marco
Regulatério da Educagdo Superior: ressignificando a gestdo institucional”.

Na abertura oficial do evento, que aconteceu na noite do dia 25 de junho, estiveram
presentes a reitora do UNIFSA, Yara Lira, a pro-reitora de ensino, Antonieta Lira e o pré-
reitor administrativo e financeiro, Atila de Melo Lira. Em sequida, foi realizada a palestra
“Autoavaliacdo Institucional no contexto do Novo Marco Regulatorio: constatacdo de
evidéncias a luz dos indicadores de qualidade”, ministrada pela profa. Ma. Ménica Fialho,
presidente da CPA.
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Coordenadora do Nucleo de Apoio Pedagégico Presidente da CPA
Reitora e Pro-Reitores

No Encontro Pedagogico 2019.1, A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), ofertou a
palesetra tema “CPA: abordagem analitica dos resultados da autoavaliagdo institucional ¢
estratégias de interveng@o”, palestra dirigida aos Coordenadores e Professores do UNIFSA.
Na ocasido foi apresentado os ultimos resultados da avaliacdo docente, que servirdo como
base para o planejamento estratégico da instituicdo e para as melhorias necessarias a fim de
garantir um Padrdo de Qualidade. “Para assegurar essa qualidade, necessitamos avaliar, de
forma sistematica, todos 0s processos de ensino, pesquisa e extensdo, e a atuacdo dos
segmentos técnico-administrativos, corpo docente e discente”, disse. Nesta perspectiva a auto-
avaliacdo do UNIFSA tera como principios basicos a analise da evolucdo de sua identidade, o
aprimoramento da qualidade expressa em seus projetos estratégicos, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos dos Cursos

de Graduacdo e Pos-Graduacao,

Presidente da CPA — Apresentando os Resultados da Avaliacdo para o Docentes 2019.1
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No Encontro Pedagdgico 2019.2 a Comissdo Propria de Avaliacdo participou dos
eventos com a Palestra CPA: Autoavaliacdo enquanto processo de construcdo coletiva e
apresentou os resultados parciais da avaliacdo 2019.1

Encontro Pedagodgico - Socializacdo: Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA:
autoavaliacdo enquanto processo de construgéo coletiva. 2019.2

DEMANDAS CONTEMPORANEAS DO
ENSINO SUPERIOR E A CONSTRUCAO DOS
PROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER

O Nucleo de Apoio Pedagdgico do Centro Universitario Santo Agostinho promove o
XXV Encontro Pedagdgico da instituicdo, entre os dias 20 e 25 de janeiro, o Centro

Universitario Santo Agostinho, com a tematica “Demandas Contemporadneas do Ensino
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Superior e a Construcdo dos Processos de Ensinar e Aprender”. Com o objetivo de promover
a reflexdo sobre a atividade docente por meio dos métodos de ensino e aprendizado, a
atividade contribui para a construcdo de agdes a serem implementadas no meio didatico-
pedagogico do UNIFSA. O evento que reune gestores, coordenadores e docentes dos cursos
de graduacdo. No encontro, serdo realizadas oficinas, mesas académicas e rodas de conversas
com foco na formacdo e melhoramento das praticas pedagogicas. A satude mental docente sera
tema recorrente nas discussdes a serem feitas. Também serdo prestadas oficinas pedagdgicas
sobre a pratica docente dentro do planejamento académico para o semestre letivo de 2020.1,
tratando de temas como curriculo por competéncias, metodologias ativas e 0 pensamento

complexo.

Presidente da CPA — Apresentando os Resultados da Avaliacdo para o Docente 2019.2

A Comissao propria de Avaliacdo participou da Reunido do Técnico-Administrativo
informado do Processo Avaliativo, enfatizando a importancia do técnico-administrativo nesse

processo.
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O Encontro de Coordenadores de Curso do Centro Universitario Santo
Agostinho,realizado anualmente tem o objetivo de solicializar com os Coordenadores as boas
préticas realizadas ao longo do semestre, bem como discutir o contexto atual do ensino
superior, os desafios e incertezas. Palestas em relacdo a ser coordenador, informacéo da
comissdo propria de avaliagdo em relacdo a sensibilizagdo e a importancia da avaliagdo

institucional, resultados do nucleo de comunicacao e a curricularizacdo da extensao.
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Fonte da Informacdo - Nucleo de Comunicagéo 2018/2019

No inicio das aulas, cada Coordenacao de Curso realiza sua acolhida para o0s
alunos novos. A atividade tem como objetivo introduzir o curso para os alunos e, também, o
funcionamento do Centro Universitario Santo Agostinho (UNIFSA). Para isso, participam da
acolhida o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NUAPE) e a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
apresentando a IES e o processo avaliativo permanente.
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Fonte da Informacao - Registro da CPA — Nucleo de Comunicagdo 2019.1 e 2019.2

ENCONTRO COM
OS REPRESENTANTES
DE TURMA 20191

HORARIO: 18: 30HS
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Encontro com os Representantes de Turma para tratar das a¢6es desenvolvidas no semestre e
planejar a avaliagdo institucional 2019.2. Apresentamos a Comissdo Propria de Avaliagdo, as metas e
objetivos, bem como os resultados das agdes realizadas no semestre para atender as demandas da
avaliagdo institucional. O Encontro serd realizado anualmente para discutir a avaliagdo e os pontos de
melhoria. O Evento contou com a Participacdo dos Pro-Reitores Administrativo-Financeiro e de

Ensino, Coordenadores de Curso, Tutores e a Comisséo Prdpria de Avaliacéo.

Avaliacéo do Encontro de Representantes.

ENCONTRO COM OS REPRESENTANTES DE TURMA 2019.1
EVENTO PROPORCIONOU UM ENTENDIMENTO MAIS
ABRANGENTE DO PAPEL DA CPA?

® Otimo ™ Bom = Regular

2%

COMO VOCE CLASSIFICA O EVENTO?

m Otimo m Bom = Regular

0%
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AVALIACAO DO EVENTO - SUGESTAO E ELOGIOS

e Excelente iniciativa, parabéns!

e Mais encontro de lideres, no inicio e no final do semestre;

e Questionario poderia ser no drive;

e Poderia ter lanche;

e Muito boa a apresentacao;

e Divulgacdo dos servicos oferecidos a comunidade académica no proprio
academus;

e Favorecer esclarecimento sobre a CPA;

e O que tenho a falar sobre o evento foi bem esclarecendo, pois eu aluno e lider de
enfermagem ndo sabia sobre CPA e a importancia dela tanto para os alunos como para
instituicao;

e Espero que melhor na comunicagcdo entre 0s representantes de turma e oS
coordenadores de curso;

e Criar um mecanismo online para representantes de turma, parar melhorar a
comunicagédo entre 0S mesmos e 0s coordenadores;

e Sdo muitas informacdes, fazer uma cartilha para abranger mais alunos e esclarecer
mais ddvidas serias uma boa idéia. Mais reunides para levar idéias e reclamacdes;

e Bons esclarecimentos sobre assuntos e privilégios que os alunos UNIFSA te. Tal
reunido deveria ser feito todo semestre para melhor esclarecimento e interacdo dos lideres;

e Foi uma oportunidade muito boa pra esclarecimento. Otimo, que tenhamos mais
encontros assim;

e Sugiro que os servicos ofertados a comunidade sejam melhor detalhados para que
os lideres possam repassar ao alunos, pois muitos alunos nao usufruem dos servicos por falta
de conhecimento;

e Comissdo organizada passando confiancga, credibilidade aos alunos representante
de sala;

e Que tivesse um evento como esse constantemente e que houvesse um evento
desses com os alunos;

e Foi muito bem explicado tudo, ser deixa davidas e avaliar poucas as aulas danda
pelos professores. indice de notas baixas;

e Gostei bastante, muito bom sobre como a instituigéo trabalha para melhor atender;

e Elaborar um folder explicativo com informacges referentes, por exemplo: dados
da CPA e os atendimentos ofertados a comunidade: espaco de atendimento para o aluno e
calendario das reunides e etc..;

e Programa bem organizado, parabéns a CPA;

e Poderia ser realizado com mais frequéncia;

e Realizar com mais fregiiéncia esse evento;

e Videos explicativos e mais reunides;

e Coquetel no final da reunido;

e Gostei muito do encontro;

e Parabéns! foi 6timo;
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e Faz-se extremamente necessario tal acdo para facilitar o entendimento e a
compreensdo dos alunos e representantes de turmas de como funciona a instituicéo;

e Parabenizar pela iniciativa de promover uma reunido, para que os representantes
tenham o conhecimento de todos os projetos do UNIFSA e que continuem com as reunioes
para que as duvidas sejam esclarecidas;

e Primeira vez que ouvi sobre a CPA e fazer-se mais presente de forma que os
alunos saibam, e que podem contar com vocés!;

e Boa organizacéo;

e Agradeco pelo convite, gostei bastante do encontro, pois foi bastante produtivo e
esclarecedor; e espero que continue com esse encontro, e se possivel sempre nos repassar 0
feebak das reunides;

e Muito bom o evento, para nds representantes de turma, para td adquirido
conhecimento do processo e ta passando para a turma a importancia, mais precisa melhora e
disponibiliza para todos alunos;

e Foi uma oportunidade de conhecer melhor o funcionamento institucional;

e Repassar 0s ganhos e feitos da faculdade através de videos. Inovem no encontro,
envolver os representantes. Fugir da palestras comum e ultrapassada ( s6 falar e falar ndo
prende ou segura nossa atencao);

e Todos os componentes gestores estdo de parabéns;

e Evento foi excelente e informativo. Parabéns a Faculdade;

e (Gostaria de ser escutada nas reunides de representantes;

e O encontro foi muito bom;

e Foi satisfatorio;

e O evento foi muito interessante, espero que tenha mais com este;

e O evento muito importante e interessante para os aluno;

e Foi um encontro muito proveitoso;

e Participacdo de todos os coordenadores; mais € informacao sobre o encontro, pois
voltou mais para a CPA. Acredito que por conta do tempo do encontro, ha necessario alongar
mais;

e Excelente iniciativa;

e Muito esclarecedor;

e Bem esclarecedor, mas tal posse € desnecessaria;

e A palestra foi 6tima para entender sobre CPA;

e Muito esclarecedor o evento;

e Esse encontro proporcionou. Saber como é o CPA. Como ele trabalha e como ele
atende Otima palestra;

e Foi tudo 6timo;

e Parabeéns;

e Otimo evento;

 Otima iniciacio, parabéns!
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EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 teve como proposta o Plano de Desenvolvimento Institucional, onde foi
observado a coeréncia existente entre o PDI e as agdes institucionais nas diferentes vertentes
de sua atuacdo académica — ensino-aprendizagem, iniciacdo a pesquisa, extensao e gestdo.
Pretendeu-se, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pelo
Centro Universitario Santo Agostinho no contexto organizacional. Na Dimenséo | verificou-
se que o UNIFSA cumpre sua missdo institucional quando oferece as condigdes de meios e
fins para o desenvolvimento, habilidades e competéncias do discente, valorizando as
inovacOes cientificas e tecnologicas, de forma critica, ética e humana voltada para a
transformacdo da sociedade. Dessa forma vem conquistando uma imagem positiva junto a
sociedade, sendo vista como uma instituicdo reconhecida pela qualidade de expansdo das
atividades académicas, nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo, atividade de extensdo,
programa de pds-graduacdo na oferta de cursos de mestrados profissionais e académico, em
convénio com outras instituicdes de ensino superior e a democratizacdo do planejamento e
gestéo institucional.

Para o Centro Universitario Santo Agostinho a responsabilidade social é
compreendida como um resultado do conjunto de acbes que envolvem a inclusdo social e
promocdo da cidadania, desenvolvimento econdmico e social, salde e defesa do meio
ambiente; defesa da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, cujas
acOes estdo previstas nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional, o que se pode
constatar através dos relatdérios da responsabilidade social. Portanto as acdes de
responsabilidade social foram materializadas por meio de estratégias diversificadas dentre as
quais 0s projetos de extensdo, as acbes comunitarias, parcerias com 0rgdos governamentais e
ndo governamentais.

Verificou-se também pela a andlise dos resultados que € iniciativa da
responsabilidade social, vdo além da extensdo situando-se como ilustrativos os programas de
valorizacdo de pessoas realizados pelo UNIFSA junto ao corpo docente e corpo técnico
administrativo, incluindo também educacdo, esporte, lazer e cidadania, além das iniciativas
relacionadas com a sustentabilidade e manuten¢do de um clima relacional no contexto da
Instituicdo condizente com as condi¢des motivadoras para o crescimento pessoal e social da
comunidade académica.

Constatou-se também que nesse eixo, 0 UNIFSA cumpriu a sua responsabilidade

social na produgdo do conhecimento na area da saude, formando profissionais com perfil
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condizente com os principios do Servico Unico de Satde- SUS. Em funcéo da centralidade da
salde na vida dos cidadaos toda e qualquer acdo de cuidado nessa area, € uma oportunidade
de interacdo com a comunidade. Dessa forma, a formacéo em sadde articula-se a assisténcia a
populacdo, com a prestacdo de servi¢cos em unidades da rede do SUS, através de convénios
com hospitais publicos e unidades basicas de saude. Também para atendimento da demanda
da comunidade, na responsabilidade social, contamos com Servi¢o Escola Integrado de Saude
Carolina Freitas Lira (SIS) € mais um projeto do Centro Universitario Santo Agostinho-
UNIFSA. A clinica, inaugurada em marco de 2010, integra as areas de Nutri¢do, Fisioterapia,
Farmacia, Enfermagem, Psicologia, Servico Social e Educacéo Fisica, em 2020.1 servicos de
Odontologicos, em uma acdo conjunta no sentido de promover o bem-estar da populagéo de
Teresina, especialmente do Bairro Sdo Pedro, favorecendo andlise cientifica dos problemas
destas areas no ambito local, regional e nacional, além de promover acbes de prevencdo,
manutencdo, diagndstico e recuperacdo da saude, individual e coletivamente, por meio de
atendimento a comunidade com a realizacdo de atendimentos e a¢cdes educativas com grupos
populacionais. Os projetos apresentados realizados pelo UNIFSA, alinha o PDI as politicas
institucionais promovendo o desenvolvimento social e economico, atuando na melhoria das
condicdes de vida da populacdo e nas a¢fes inovadoras de inclusdo e empreededorismo.

Projetos desenvolvidos — Responsabilidade Social:

TEMA TIPO/TITULO OBJETIVOS

Oportunizar aos/as professores/as de
Educacdo Baésica na Modalidade EJA,
sujeitos desse projeto, a ampliagdo de
conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades necessarias ao
desenvolvimento de suas aulas de forma
criativas,  prazerosas,  considerando
valores e experiéncias adquiridas por
eles, especificamente aquelas com foco
na Educacéo de Paz.

. Promover o respeito e 0 reconhecimento
Projeto um Olhar sobre a | ga diversidade sexual e de género,
Direitos Humanos e | Diversidade: discutido corpo, | contribuindo para o combate de todas as
Justica sexo e g@género no espaco | formas de  preconceitos e de
universitério discriminacéo sofridas por estas minorias
no campo social

Projeto O Saber Pedagdgico em
Educacéo EJA: revisitando a formagéo
continuada e a pratica docente
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Saude

Projeto Saide com Qualidade
de Vida

Oferecer  tratamento  continuado  de
fisioterapia nas diversas 4areas em
atendimento do Servigo Escola Integrado de
Salde Caroline Freitas Lira

Projeto UNIFSA na prevencédo
de doencas e promogdo de
satde do seu trabalhador

Promover a prevencdo de acidentes de
trabalho e DORTs nos funcionarios dos
diversos setores do Centro Universitario
Santo Agostinho

Projeto Tecendo Vinculos com
a Vida

Desenvolver habilidades de identificacdo e
manejo do comportamento suicida, em
énfase na prevencdo

Projeto Acompanhamento
Farmacoterapéutico a usuarios
em tratamento crénico

Realizar acoes permanentes de
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia e
atencdo farmacéutica aos usuérios de
medicamentos da comunidade do Bairro
Séo Pedro

Projeto a Saude da Mulher na
Terceira Idade: rosas do
entardecer

Promover intervencdo multiprofissional na
salde do idoso atraves da aplicacdo da
clinica ampliada e perspectivas culturais e
educacionais que possam colaborar para a
pratica de habitos de vida saudaveis nesta
populacéo.

Projeto Parto para a Vida

Promover assisténcia humanizada a mulher
durante o ciclo gravidico puerperal nos seus
diferentes momentos

Projeto Educador Socorrista

Capacitar educadores e babas das creches
municipais e privadas para 0 correto
acionamento do SAMU 192, em manobras
de suporte basico de vida e adocdo de
medidas preventivas em caso de acidentes.

Projeto Canudos

Aproximar o alunado da realidade do
interior do Nordeste, notadamente dos
servicos de salde ofertados no municipio
ao tempo em que contribui para o
desenvolvimento de comunidades carentes
com acdes relacionadas com atencéo bésica
de satide, meio ambiente e desenvolvimento
social.

Campanha de Doacdo de
Sangue e Medula Ossea: seja
um anjo na vida de alguém:

Contribuir para o incremento e aumento das
doagdes esponténeas, reforcos do banco de
sangue do Piaui e 0 aumento do cadastro de
doadores de medula dssea.

Comunicacéo

Curso Iniciagdo em Lingua
Brasileira de Sinais - Libras

Capacitar alunos, professores,
colaboradores em Lingua de Sinais, para
um melhor atendimento da pessoa surdo
nessa IES. Fazer com que os colaboradores
e docentes saibam a lingua de Sinais,
principios ~ bésicos e  gramaticais.
Estabelecer a comunicacdo entre surdos e
ouvintes para uma melhor interacdo entre
eles.

Curso Inglés Instrumental

Desenvolver habilidades de leitura e
compreensdo de textos académicos ou
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técnicos em lingua inglesa do estudo de
estratégias de leitura e atividades que
auxiliem na construcéo de sentidos do texto
visando a formacdo de leitores mais
eficientes e autbnomos.

Meio Ambiente

Projeto Meio Ambiente: uma
questdo de consciéncia

Favorecer uma visdo aos docentes,
discentes e colaboradores do Centro
Universitario Santo Agostinho quanto a
necessidade de uma maior conscientizacao
sobre os problemas ambientais e os modos
pelos quais a sociedade pode se utilizar do
Direito na resolucdo dos mudancas
comportamentais necessarias ao melhor
desenvolvimento social.

XI Semana do Meio Ambiente
do UNIFSA: Territorio,
Desenvolvimento e  Meio
Ambiente

Gerar debates interdisciplinares
relacionados ao meio ambiente
contribuindo para a formacdo de uma
consciéncia ambiental e da
responsabilidade socioambiental de alunos,
professores, colaboradores e publico em
geral do UNIFSA.

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico/Coordenacgdo de Extensdo/UNIFSA
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EIXO 3: Politicas Académicas

No Eixo “Politicas Académicas” foram analisadas os elementos constitutivos das
praticas de ensino-aprendizagem, iniciacdo a pesquisa e extensdo, considerando como meta o
aprendizado. Enfatiza-se também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com
a sociedade e o atendimento ao discente. No que diz respeito a politica de ensino, para
consolidar as politicas pedagdgicas delineadas pelo Projeto Pedagdgico Institucional no que
diz respeito as concepgdes do curriculo e as praticas metodoldgicas, sdo elaborados 0s
Projetos Pedagdgicos de Cursos. Estes seguem as orientacGes didaticas pedagdgicas que
definem o perfil profissional que se desejam formar, tendo a concepcéo de ensino pautada na
responsabilidade social, numa concepcdo humanistica e no processo de transformacdes
historico-sociais, que se configura a partir da relacdo ensino e aprendizagem, considerada
como um processo multidimensional de confrontos e perspectivas numa relagdo dialdgica e
participativa entre os diferentes saberes dos sujeitos sociais. Para viabilizar essa proposta séo
adotadas medidas estratégicas que estimulam a construcdo do conhecimento.

Para permitir uma real vinculagdo entre teoria e pratica sdo desenvolvidas atividades
complementares de incentivo a iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de extensdo,
praticas de campo, praticas em laboratdrios e prestacdo de servi¢os a comunidade. As praticas
curriculares por sua vez, sdo compreendidas como um conjunto de acles que orientam,
acompanham e interferem no cotidiano académico, concretizando a integracdo entre a
formacdo académica e o exercicio profissional. Por sua vez as préaticas de ensino sdo alinhadas
a formag@o do modelo “SINAES” destacando como agdes o planejamento do ensino docente,
garantindo aquisicdo das habilidades e competéncias exigidas no ENADE culminando com a
pratica do processo de ensino e aprendizagem focada nos itens avaliativos no formato do
ENADE.

Ainda em relacdo ao ensino constata-se a relevancia das praticas pedagogicas
inovadoras, por meio da metodologia ativas do aprender a aprender como o caminho capaz de
desenvolver habilidades e competéncias necessarias & formacdo profissional, uma vez que
considera o discente como sujeito do processo de aprender diante de um objeto que é
apreendido, levando-se em conta os padrdes culturais dos elementos envolvidos no processo.
Como parte constituinte das préaticas inovadoras, desenvolve-se atividades interdisciplinares
que cumprem o propoésito de acdes favorecendo a construgdo de uma cultura plural resultante
do entrelacamento do pensamento e acdo, no espaco de construcdo do conhecimento e
atendendo a solicitagdo dos discentes. Favorecendo a relacdo teoria e préatica, a FSA JUNIOR,
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uma organizacdo criada, principalmente, para desenvolver a consultoria empresarial, além de
ser um espaco de desenvolvimento de pesquisa e extensdo comunitaria,envolveu 113
discentes nos projetos, atendendo a 135 empresas do bairro Sdo Pedro, com um resultado de
12 artigos publicados pelos alunos participantes do projeto. Nesse espago todos os alunos do
UNIFSA tém a oportunidade de aplicar, na pratica, os conhecimentos adquiridos em sala. O
Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal é uma parceiria com a Receita Federal do Brasil e as IES,
juntamente com as Secretarias de Estado e dos Municipios, proporciona aos alunos a
formacdo pratica em relagdo aos tributos e outras demandas tributarias dos contribuintes,
foram realizados 102 atendimentos a comunidade no NAF. Os alunos que participaram
receberam treinamentos na Receita Federal e apresentaram relatérios dessas demandas. No
Sistema Integrado de Saude Carolina Freitas Lira foram realizados 434 atendimentos em
fisioterapia, com mais de 2.245 procedimentos realizados e 347 atendimentos em Nutri¢ao.
Na Clinica de Psicologia foram realizados em 14.650 atendimentos. No Juizado Especial em
2018 e 2019 foram realizados 840 atendimentos, todos voltados a comunidade, e desse modo,
construir constantemente o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a extensdo varias acdes sdo realizadas conforme relatério do programa de
extensdo, considerado que esse segmento funciona com uma via de mao dupla, pela qual o
Centro Universitario Santo Agostinho, mediante seus conhecimentos, assisténcia e servigos a
comunidade e recebe dela retorno de satisfacdo em relacéo a solugdo de seus problemas, suas
necessidades e o reconhecimento de seus valores cultuais. Desse modo o Centro Universitario
Santo Agostinho vivencia experiéncias articuladas a teoria, além do cumprimento social do

bem servir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade local.

Destaca-se, portanto que a extensdo cresce continuamente a cada ano conforme
dados apresentados nos relatérios anuais. Coloca-se em destaque atualmente, a relevancia dos
projetos de agdo comunitaria, prestacdo de servicos e o grupo de danga envolvendo alunos de
quase todos os cursos, com a difusdo da cultura popular na comunidade académica e em
outros espacos fora do Centro Universitario Santo Agostinho. Foram realizadas, em 2018 e
2019, atividades de extensdo envolvendo os eixos: cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, meio ambiente e salde atingindo um publico de 36.172 pessoas beneficiadas com
0S projetos, principalmente a comunidade no entorno no Centro Universitario Santo

Agostinho, com o apoio de 329 docentes e 1.892 discentes.
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2018

TE'I’\&AF;ET"S AS A$§\Z;%;EI§IIEES/ TOT'?‘ALT'ID,\'IEGF:L;(B)L'CO DOCENTES | DISCENTES
?J;ﬁggs Humanos e 07 3.175 13 90
Educacéo 23 1.276 42 189
Meio Ambiente 04 1.967 23 252
Salde 43 21.336 125 957
Tecnologia e Producéo 16 2.062 102 204
Trabalho 02 607 04 29
Comunicagéo 03 49 03 -
Cultura 04 5.700 17 171
TOTAL 102 36.172 329 1.892
Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico/Coordenacgdo de Extensdo/UNIFSA

2019

_AReas Aﬁfg.;%ég% TOTAL DEPUBLICO | pocenres | pISCENTES
iisr;eii(;[:s Humanos e 6 1355 8 56
Educacéo 12 1.947 56 218
Meio Ambiente 3 1.216 28 299
Saude 50 15.156 125 782
Tecnologia e Producéo 16 1.402 40 122
Trabalho 4 855 10 47
Comunicagéo 4 32 4 -
Cultura 4 1.485 16 75
TOTAL 99 23.448 287 1.599

Fonte: Nicleo de Apoio Pedagdgico/Coordenagdo de Extensdo/UNIFSA
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Os Projetos desenvolvidos estdo em conformidade com as politicas institucionais,
considerando praticas efetiva para a melhoria das condigde sociais da comunidade externa,
todos séo avaliados e divulgados e os alunos sdo estimulados a elaborar pesquisa utilizando
praticas inovadoras.

OS PRINCIPAIS PROJETOS DESENVOLVIDOS: Projeto Meio Ambiente:
Uma Questdo de Consciéncia.

O projeto decorre da necessidade de promover um maior envolvimento dos discentes
com a tematica, a partir de atividades praticas, possibilitando assim, o contato com ONGs e
pessoas que lidam diretamente no enfrentamento e em defesa dos problemas ambientais na
nossa sociedade, favorecendo aos docentes, discentes, colaboradores do Centro Universitario
Santo Agostinho e comunidade adjacente, momentos de reflexdo quanto a necessidade de uma
maior conscientizacdo sobre os problemas ambientais e os modos pelos quais a sociedade
pode utilizar o Direito na resolucéo das mudancas.

Curso de Extenséo Iniciacdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Por varias décadas, a educacdo dos surdos restringe-se a espagos segregados de
ensino em escolas especiais e classes especiais. Recentemente, baseado no Decreto 5.626, de
22 de dezembro de 2005, indica formas de apoio ao uso e a difusdo das LIBRAS nos sistemas
publicos e privados de ensino, amenizando as barreiras de acessibilidade de comunicacdo
entre surdo e ouvinte, promovendo praticas de educacdo inclusiva na instituicdo de
ensino.Com base nessa necessidade o Centro Universitario Santo Agostinho foi pioneiro a
oferecer cursos de extensdo na area de LIBRAS, bem como a pds-graduacao e também cursos
basicos de LIBRAS para a os discentes, docente, colaboradores e comunidade externa.
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Projeto Canudos

Publico alvo: populacdo carente de Canudos, Agentes Comunitario de Salde,
Lideres de Bairro, Parteiras, Professores da rede publica de ensino, merendeiras da rede
publica de ensino, gestores municipais, agricultores e micro empresarios. Total de

participantes: 334 atendimentos

Projeto Parto Para Vida

A promocdo da assisténcia humanizada a mulher durante o ciclo gravidico puerperal
nos seus diferentes momentos e seus acompanhantes (Maternidade Dona Evangelina Rosa).
Assim os alunos estardo inseridos na realidade da profissdo desenvolvendo cuidados de
enfermagem especificos de cada setor, promovendo a humanizacgéo e o respeito a mulher, ao
neonato e ao seu acompanhante, sendo observadores da realidade de salude desses pacientes,
construindo solugdes e intervencdes capazes de solucionar problemas identificados na pratica

associando-a aos estudos realizados.

54



M
%
!

Autoavaliagdo Institucional

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE E MEDULA OSSEA: “Seja um anjo
na vida de alguém”

O Centro Universitario Santo Agostinho recebeu a equipe de coleta externa do
Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado do Piaui (HEMOPI) para a campanha “Seja
0 Anjo de Alguém”. Durante dois dias de coleta, foram recebidas 351 doagdes de sangue, de
um total de 417 intengBes. Também foram realizados 162 cadastros para o Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A campanha teve como objetivo contribuir para o
incremento e aumento das doacdes espontaneas, reforco do banco de sangue do Piaui e 0

aumento do cadastro de Doadores de Medula Ossea.

Tabela demonstrativa da avaliacdo dos doadores durante a campanha de

doacio de sangue do Projeto: “Seja um anjo na vida de alguém”, em 2018:

RUIM REG. | BOM/OTIMO

A organizacdo do evento sob a sua percepcéo foi; N1l o% | N| % N %

1 105120 9 190 90

Como vocé avalia a distribuicdo dos espagos (Cadastro,

Triagem, Coleta, Lanche); 3| 1414166 194 919

Como_voc_:e avalia o atendimento realizado pelos 0 0 5 | 24| 206 976
profissionais

Sobre a divulgacdo do evento, qual a sua avaliagdo 3 |14 |21] 10 | 187 88,6

A recepcdo dos doadores de acordo com sua opiniao foi 1 (05| 6 |29 204 96,7

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico/Coordenagdo de Extensdao/UNIFSA
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Projeto Educador Socorrista

PROETD DL BT
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Este projeto visa igualmente a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do
Servico de Atendimento Pré-Hospitalar e também tem o intuito de conscientizar sobre 0s
problemas causados por ligacdes indevidas (trotes) para numero de emergéncia 192,
ensinando assim a resgatar a cidadania de ajudar o préximo. Tendo como publico-alvo as
profissionais que atuam em creches, estas serdo sensibilizadas, tornando-se capazes de
interferir de maneira positiva no seu local de trabalho e na sua comunidade, adotando medidas
de prevencdo de agravos e multiplicando o acionamento correto do SAMU 192, bem como
desenvolvendo habilidades técnicas e comportamentais para atuar diante de situacfes de
urgéncia / emergéncia como primeiros respondentes.

Projeto: Acompanhamento farmacoterapéutico a usuarios em tratamento
cronico.
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Realizacdo de acBes permanentes de farmacoepidemiologia, farmacovigilancia e
atencdo farmacéutica aos usuarios de medicamentos da Comunidade do Bairro Sdo Pedro,
como o acompanhamento farmacoterapéutico aos usuarios do Servico Escola de Farmécia e
da Clinica Escola do UNIFSA, das idosas do projeto de extensdo “Rosas do Entardecer”,
acOes sociais de educacdo em saude no Movimento Pela Paz na Periferia e dos participantes
da atividade “Pilates na praga” sobre o uso racional de medicamentos, diminui¢do da pratica
da automedicagéo e das PRMs aos portadores de doencga cronica do Bairro Sao Pedro.

Promoveu-se também dosagem de glicemia e afericdo da pressdo arterial da

Associacdo de moradores do Bairro Sao Pedro e dos funcionarios do UNIFSA.

Projeto: ‘’A Satude da Mulher na Terceira Idade - Rosas do Entardecer”’
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Festa Junina 2019

Este projeto tem por objetivo promover intervencdo multiprofissional na saide do
idoso através da aplicacdo da clinica ampliada e perspectivas culturais e educacionais que
possam colaborar para a pratica de habitos de vida saudavel nesta populagao, proporcionando
as idosas da comunidade S&o Pedro a pratica de exercicio regular supervisionado para o
assoalho pélvico, atualizacdo no conhecimento das préticas voltadas a salde do idoso e
envelhecimento saudavel, e a pratica de atividade fisica regular supervisionada como requisito

para o envelhecimento saudavel.
Avaliacéo do Projeto:2018

Qual sua opinido sobre os temas
em educacgdo em saude utilizados:

O programa de atividades
multiprofissionais contribui para
suas atividaes cotiadinas:

= Péssimo
= Ruim
= Regular

= Contribui

satisfat oriamente Bom

= Otimo

Como foram seus esforgos para
gue vocé concluisse os exercicios:

= Exa ustivos

Adaptativos

= Nenhum

- Exa ustivos mas
realizava todos

= Pouco cansativo

O que vocé achou mais
importante no desenvolvimento
do programa de exercicios :

0%

y

= Nada a declarar

= Integragdo com
outras pessoas a

599 mesma idade

= O simples fatode
sair de casa
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Avaliacao do Projeto: 2019

O programa de atividades contribui para
suas atividades cotidianas.

M Péssimo
W Ruim
m Regular
= Bom

u Gtimo

Como foram seus esforgos para que vocé
concluisse os exercicios.

B Exaustivos {ndo concluia

todos)
B Exaustivo més realizava

todos
¥ Pouco cansativos

B Adaptativos

Qual sua opinido sobre os temas em
educagdo em saude utilizados.

H Péssimo
B Ruim
W Regular
B Bom

u Gtimo

O que vocé achou mais importante
no desenvolvido do programa de

B Nada adeclarar

B Aintegracdo com outras
pessoas da mesma idade

u 0 simples fato de sair de
casa

B A pratica dos exercicios

O qudo satisfeito vocé se encontra com o
conteudo geral aplicado no programa.

Qual sua opinido sobre o
tratamento recebido pela eauine?

B Estou muito insatisfeito
W Estou insatisfeito
W Nio estou satisfeito nem

insatisfeito
W Estou satisfeito

BPéssimo  MRuim

BRegular  mBom

1 0timo
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Qual sua opinido sobre a pontualidade e assiduidade
dos membros da equipe?

B Péssimo H Ruim

M Regular HBom

u Otimo

Quais sugestdes/criticas vocé tem a propor sobre o trabalho?

Sugestdo para atividades externas como um encontro em um parque da cidade e uma
visita a casa de apoio a idosos para uma maior integragcdo do grupo. As participantes pediram
a participagdo efetiva de outros cursos da UNIFSA no projeto rosas (PSICOLOGIA E

FARMACIA). E que o inicio do projeto comece o mais cedo possivel no semestre letivo.

Projeto: Saude com Qualidade de Vida

\ 4 14

O projeto parte da necessidade em dar continuidade ao tratamento aos pacientes em
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atendimento no Servico Escola Integrado de Saude, visto que o compromisso da Instituicdo é
favorecer atendimento fisioterapéutico a pacientes acometidos por incapacidade funcional,
favorecendo a sua reabilitacdo fisica e psiquica nas areas da saude da mulher (dermato-
funcional e uro-ginecologia funcional);cardio-pneumo-funcional; traumato-ortopedia
funcional, neurofuncional pediatrico e adulto;hidroterapia e atendimento domicilar, através da
Fisioterapia comunitaria.

Avaliacdo de satisfacdo dos usuarios com o projeto

1. Qualidade das Atividades 2. Atividades Cotidianas
H Nao, piorou
M Péssimo
® Ruim B N3o nada
mudou
= Regular
M Pouco
H Bom
= Gtimo m Satisfatoriam
ente
3. Explicacées Equipe 4. Estorcos Concluséo
plicag quip Atividade
B Exaustivos
W Péssimo (n3o concluia
todos)
B Ruim
M Exaustivos
™ Regular (realizava
= Bom todos)
= Gtimo M Pouco
cansativo
5. Confianga na Equipe 6. Resultados Alcancados
B Sim
M Sim
W Nao M N3o
. M Parcialmente
= Mais ou
Menos u
[ | |

61



_——e— . Autoavaliagdo Institucional

7. Satisfagéo 8. Tratamento recebido pela
Equipe
® Muito
Insatisfeito M Péssimo
= Ruim
H Insatisfeito
i Regular
= Bom

Projeto “UNIFSA na Prevencio de Doencas e Promoc¢iao de Satide do seu
Trabalhador”

O projeto de extensdo possibilita a complementacdo da aprendizagem do aluno de
Fisioterapia adquirida na disciplina de Ergonomia e Saude do Trabalhador, ja que ele tera a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos dentro de uma empresa, promovendo a salde dos
funcionarios do UNIFSA e prevenindo acidentes de trabalho e doencas de origem
musculoesqueléticas que podem surgir ou agravar-se com adogdo de posturas e/ou uso do

mobiliario de maneiras inadequadas.

Projeto Farmacia Verde. Andlise situacional dos hortos medicinais do municipio
de Teresina, Piaui, Brasil: uma visao etnofarmacoldgica.
5 » v\ w0
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Este projeto tem por objetivo identificar quais as plantas utilizadas pela populagéo, por
meio da identificacdo dos principais hortos comunitarios e as plantas medicinais neles
cultivados e promover encontros para 0s esclarecimentos sobre o assunto e troca de
informagdes com a comunidade. O enfoque central sera direcionado para a conscientizacao da
populagao sobre o uso correto de plantas medicinais, suas finalidades e as formas de
utilizagdo, contribuindo para a diminuicdao de problemas relacionados ao uso indevido e

indiscriminado das plantas medicinais.

Curso Capacitagdo para Mestrados nas Areas de Farmacologia e Ciéncias
Farmacéuticas.

O Curso de extensao tem por objetivo produzir e socializar conhecimentos nas areas
de farmacologia e das ciéncias farmacéuticas, proporcionando analise cientifica dos
problemas destas areas no ambito dos programas de p6s-graduacdo em nivel de mestrado.

Os alunos do Centro Universitario Santo Agostinho (UNIFSA), Ruy Gabriel Costa
Sousa, Carolina Alves, Danielly Silva de Melo e Gabriel Martins de Barros foram
selecionados para o Programa de Pds-graduacdo em Farmacologia da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), nivel mestrado, biénio 2019-2021.
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Projeto Escolas Promovendo Saude: Educacéo Nutricional

Este projeto de Educacdo Nutricional objetiva avaliar a situacdo nutricional e
alimentar e desenvolver atividades sécio educacionais no &mbito da nutricdo que ampliem a
concepgdo da comunidade escolar sobre a responsabilidade individual e coletiva no processo
salde-doenca, auxiliando-a na descoberta e desenvolvimento de estratégias para promocao da
salde no municipio de Teresina/Pl.

Projeto Acompanhamento Nutricional de Servidores Militares e Civis de um
Hospital Militar e Promocao dos Direitos dos Usuérios da Saude.

O projeto tem por objetivo prestar um servico de atendimento nutricional aos
servidores civis e militares e promover aos usuarios do ambulatério do HPMPI informacdes
sobre os seus direitos e deveres do Sistema Unico de Saude, realizando orientacdes
nutricionais aos usuarios ambulatorio do HPM através de atividades educativas com foco nas

mais diversas patologias.
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Projeto O Saber Pedagogico em EJA: revisitando a formacao continuada e a
pratica docente.

O projeto visa contribuir para o desenvolvimento da formacdo continuada dos
educadores de escolas de ensino basico na modalidade EJA do municipio de Teresina-PlI,
ampliando as discussdes tedrico - metodoldgicas em articulagdo com a prética, a partir da
formacdo inicial do curso de Pedagogia. Buscou-se possibilitar aos professores a aquisicao de
habilidades, reflexdo de sua pratica educativa e aos discentes executores do projeto a préatica
dos conhecimentos adquiridos no curso de formagao.

Projeto Tecendo Vinculos com a Vida

| . =

O Projeto Tecendo Vinculos com a Vida teve excelente aceitacdo da comunidade
académica e conseguiu trazer a tona, de forma sensivel e elucidativa, algumas discussoes
sobre o suicidio. O projeto contribuiu de forma incisiva e precisa em atendimentos nos
plantdes psicoldgicos, auxiliando o publico-alvo no desenvolvimento da auto-observacdo e

autocontrole, como também despertou no envolto universitario para a administragdo de suas
emocdes por meio dos eventos
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Xl Semana do Meio Ambiente do Centro Universitario Santo Agostinho —
UNIFSA: territorio, desenvolvimento e meio ambiente

A partir da XI Semana de Meio Ambiente, visamos estimular nossos professores a
inserir as questdes ambientais no decorrer de suas disciplinas, com temas a serem trabalhados
e correlatos as praticas do profissional que esta sendo formado pelo UNIFSA, gerando
debates interdisciplinares relacionados ao meio ambiente contribuindo para a formagéo de
uma consciéncia ambiental e da responsabilidade socioambiental de alunos, professores,

colaboradores e o publico em geral do UNIFSA.

Dia da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular
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Nesse ano de 2018, o UNIFSA promove na CMEI Tia Graca Neri (Bairro Séo
Pedro), de forma a democratizar o conhecimento por meio de ac¢Ges educativas, desenvolver
atividades que proporcionem uma qualidade de vida para as criangas atendendo ativamente
para o processo do bem estar social, com esta participacdo o UNIFSA espera contribuir com o
bem estar das criancas que frequentam a escola como também reconhecer a importancia do
vinculo entre o universo académico e a comunidade.

Em 2019 vérias atividades foram realizadas atendendo a comunidade do entorno da
IES, melhorando a qualidade de vida e atendendo a comunidade nas necessidades basicas.Tais
como:
1 - Realizar acompanhamento farmacoterapéutico, atuando como orientacdo para 0 USO
racional de medicamentos aos portadores de doenca cronica, especialmente diabetes mellitus
e hipertensdo.Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Ancido,data: 24/09/2019
Responsaveis: Curso Farméacia
2 — Avaliacéo dos idosos imobilizados em leito,Publico alvo: ldosos moradores da Vila do
Ancido,data: 24/09/2019
Responsaveis: Curso Fisioterapia
3 — Orientacdes sobre o cuidado com as proteses dentarias, palestra sobre o cancer bucal
Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Ancido
Data: 24/09/2019
Responsaveis: Curso Odontologia
4 — O cuidado com a Nutri¢do dos Idosos
Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Ancido
Responsaveis: Curso Nutrigéo
5 — Implementagdes de Ac¢Oes de Enfermagem: Verificagdo de Glicemia, presséo arterial,
banho, administracdo de medicamentos.
Publico alvo: Idosos moradores da Vila do Anciéo
Data: 24/09/2019
Responsaveis: Curso Enfermagem
6 - Realizar acompanhamento farmacoterapéutico, atuando como orientagdo para 0 USO
racional de medicamentos aos portadores de doenca cronica, especialmente diabetes mellitus
e hipertensdo (Projeto de Extensdo Aqui tem assisténcia farmacéutica)
Publico alvo: Clube das Maes do Bairro Séo Pedro

Data: 28/09/2019
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Responsaveis: Curso Farméacia

7 — Conversa Aberta Sobre a Valorizacdo da Vida (Projeto de Extensdo Tecendo Vinculos
com a Vida)

Publico alvo: Clube das Maes do Bairro S&o Pedro

Data: 28/09/2019

Responsaveis: Curso Psicologia

8 — Palestra sobre o correto acionamento do SAMU 192, em manobras de suporte basico de
vida e adocdo de medidas preventivas em caso de acidentes domésticos e/ou escolares.

(Projeto de Extensdo Educador Socorrista)

Publico alvo: Clube das Méaes do Bairro Sdo Pedro
Data: 28/09/2019
Responsaveis: Curso Enfermagem
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O Projeto Atividades Esportivas Integradas: Esporte, Cultura e Cidadania tem por
objetivo proporcionar a aplicacdo do conhecimento tedrico a pratica vivenciada, integrar,
socializar, desenvolver a prética esportiva, bem como, proporcionar lazer aos alunos do
Centro Universitario Santo Agostinho. Desenvolver a competicdo norteada pelo respeito ao

adversario, companheiros de equipe, torcedor e arbitro.

Projeto de Extensdo Rural Educagdo em Saude- PERES; XI Operacgdo: Lagoa
do Sitio

O Projeto tem como principal objetivo aproximar o discente da realidade do interior
do Piaui, notadamente dos servicos de salde ofertados no municipio ao tempo em que
contribui para o desenvolvimento de comunidades carentes com acgdes relacionadas com
atencdo basica de saude.

142 Semana Orgulho de Ser — Programacdo UNIFSA

w T

2

e

A Semana Orgulho de Ser, realizada em parceria com o Grupo Matizes, desde 2007
pelo UNIFSA é um importante espaco para combater toda forma de violéncia (fisica,
psicologica e sexual) ndo apenas contra 0s LGBTSs, mas contra as mulheres, como resultado
ou consequéncia do sistema patriarcal e de ideologias conservadoras, que engloba o
machismo, homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia. Partindo do principio da
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo para formacdo de estudantes
socialmente responsaveis e transformadores da realidade social, a Semana do Orgulho de Ser,
€ um importante espaco para discutir os direitos das chamadas minorias sexuais e de género,
combatendo todas as formas de preconceito, discriminacdo e violéncia sofridas por estas
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populacgdes.
Avaliacdo do Evento:

ASSINALE AO LADO, SUAS OPINIOES SOBRE

o .

N O EVENTO RUIM | REGULAR | BOM OTIMO
O tema e a didatica escolhidos pelo(a) expositor(a)

1 | para a atividade desta atividade da programacgdo da 0 0,55% 11,32% 55,24%

SEMANA ORGULHO DE SER foram satisfatérios.

O(a) expositor(a) conseguiu transmitir informacdes
2 | relevantes por meio de uma abordagem teérico- 0 0,82% 12,15% 63,25%
metodoldgica satisfatoria.

O conhecimento adquirido nesta atividade da
programacdo da SEMANA ORGULHO DE

0, 0, 0,
3 SER podera ser usado na formagdo académica e/ou na 0 1,93% 13,53% 50%
profissdo pretendida.
4 O(a) expositor conseguiu interagir com o publico de 0 2.20% 10.33% 43,00%

forma satisfatoria.

A organizacdo da atividade da SEMANA ORGULHO
5 | DE SER foi satisfatdria (pontualidade, atividade dos 4,97% 16,29% 22,65% 20,44%
monitores, limpeza e refrigeracdo do ambiente etc).

VI Encontro UNIFSA de Cultura Afro Brasileira 1888-2018: 130 anos de
abolicao inconclusa - homenageado: Luis Gama

Oportunizar reflexdo sobre a cultura afro-brasileira, especialmente sobre o processo
de inclusdo/exclusdo social do afrodescendentes e indigena, bem como a preservacdo dos
saberes e da identidade desses povos.

Projeto Um Olhar Sobre a Diversidade: discutindo corpo, sexo e género no
espaco universitario.

Projeto de extensdo Um Olhar sobre a Diversidade: discutindo corpo, sexo e género
no espaco universitario tem promovido o debate sobre a diversidade sexual para um publico
variado (estudantes, professores, pesquisadores, pessoas LGBTQI+, militantes do movimento
social, ativistas e outros interessados nesse campo de discussdo). Trata-se de projeto
interdisciplinar capaz de congregar esforcos tedricos de diversos campos do saber, buscando
“a superagao de processos de exclusao e promotores de injusticas” (MELO NETO, 2003, p.
7). As atividades promovidas pelo projeto tém se constituido em um importante recurso para
combater as diversas formas de violéncia (fisica, psicoldgica e sexual), ndo apenas contra as
minorias sexuais e de género, sobretudo, as mulheres e LGBTQI+O.
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"Amnsuo PELO
FIM DA VIOLENCIA

CONTRA A MULHER"

SEMINARIO

CORPO
SEXO

QENERO

PROJETO "UM OLHAR SOBRE A DIVERSIDADE

Projeto Nutricdo Esportiva: diagndstico e acompanhamento nutricional dos
atletas do UNIFSA

Avaliacdo do Projeto

AVALIE A PALESTRA "ELA £ UMA MULHER COMO EU” (MINISTRADA POR NORMA SOELY
ROCHA)

[N ]

AVALIE A PALESTRA "AS OCORRENCIAS DE FEMINICIDIO NA CIDADE DE TERESINA®,
MINISTRADA POR ROSSANA MARIA MARINHO ALBUQUERQUE.

7. AVALIE A PALESTRA "DIREITOS HUMANOS NO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER",

MINISTRADA POR ANDREIA MARREIRO.

AVALIE A PALESTRA POLITICA PUBLICA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: AVANGOS E DESAFIOS, MINISTRADA POR BARBARA CRISTINA MOTA JOHAS

[ N ]

9, AVALIE A PALESTRA "VIOLENCIA DE CADA DIA: AS \NSTITUIC{':)ES CONTRA A MULHER",
MINISTRADA POR FABIOLA LEMOS

10. AVALIE A ORGANIZACAD E A PROPOSTA TEMATICA DO SEMINARIO CORPO, SEXO E GENERD.
O EVENTO ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS?

ATENDEU. 98

11. CLASSIFIQUE O NOSSO EVENTO - DE FORMA GERAL (AGRADECEMOS A SUA CONTRIBU C.E\Oj

108 LB .0 6 & 1

Respostas Classificagio Média 474

71



_——e— . Autoavaliagdo Institucional

O objetivo desse estudo é avaliar o estado nutricional, volume Maximo de oxigénio e
prescricdo nutricional de atletas da UNIFSA. Espera-se com essas intervencdes contribuir de
forma significativa na saide e melhoria do estado nutricional dos atletas do UNIFSA,
possibilitando ao aluno contato com &rea especializada da Nutri¢do, a esportiva. Além de
promover o envolvimento dos académicos com os atletas de alta performance, visto que estes
estardo em contato direto com os individuos atendidos pelo projeto, favorecendo o exercicio

da pratica clinica de forma preventiva, educacional e social.

Projeto Sala de Espera: Intervencdo Educativa em Saude

A educagdo nutricional € um processo instrutivo no qual se utiliza a unido do
conhecimento e experiéncias do educador e do educando como estratégias para a formacao e
mudanca de comportamentos alimentares, tornando os individuos autbnomos e seguros para
realizacdo de escolhas alimentares que garantam uma alimentagdo saudavel e prazerosa além
de favorecer as suas necessidades fisioldgicas, psicoldgicas e sociais. Assim, 0 projeto
objetiva realizar atividades de educacdo nutricional e de orientagdo farmacéutica para a
populacdo assistida na clinica escola, visando a prevencao e o tratamento de doencas cronicas
ndo transmissiveis.
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Nucleo de Danca do Centro Universitario Santo Agostinho

Com o projeto Nucleo de Danca do Centro Universitario Santo Agostinho pretende-se
ampliar o ensino da danga através de diversas técnicas e estilos para 150 discentes do Centro
Universitario, e indiretamente a populacdo externa da cidade de Teresina e cidades do interior,
através de apresentacdes dos trabalhos a serem elaborados. Este projeto buscara divulgar as
acOes sociais promovidas pelo UNIFSA, através da danca e de atividades afins.

Na Politicas Institucionais de estimulo a producdo dos Docentes e Discentes, 0
UNIFSA destaca a iniciacdo a pesquisa, no Nucleo de Iniciacdo a Pesquisa, que tem por
finalidade, incentivar e inserir os discentes e docentes desta IES em atividades de
investigacOes cientificas nas diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma formagéo
complementar por meio da integracdo entre a teoria e a pratica no processo de ensino e
aprendizagem. Destaca-se ainda nesse contexto o apoio aos encontros técnico cientifico nos
cursos de graduacéo, finalizamos o ano de 2019 com 22 Projetos PIBIC e 07 projetos PIVIC

selecionados, considerando um crescimento positive em relagdo a inscricdo e projetos
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aprovados. O Programa ja beneficiou 20 Egressos que passaram em Mestrados e Doutorados
em varios locais do Pais.

Tabela abaixo apresenta a evolucao dos Projetos de 2014 a 2019.

-
ENIP = .

Financiamento de projetos e de equipes

=) Total de selecionados IR Total de selecionados
| 2014 13 projetos — 2014 01 projeto | TOTAL
immann] 2015 |16 projetos B! 2015 03 projetos | 146 projetos
m 2016 ‘ o 2016 03 projetos | (erm 7 amos)
2017 06 projetos Mais de 300

2018 08 projetos
07 projetos | pessoas
(docentes e discentes)

Financiamento de participacao em eventos cientificos
(regionais, nacionais e internacionais)

Realizacao das Mostras de Resultados Parciais
na SEC (52 edi¢ao) e, agora, o CBCS

Fonte: Nucleo de Iniciacdo a Pesquisa

O Centro Universitario Santo Agostinho realize desde de 2003 a Semana Cientifica.
Em 2018 realizou a XVI Semana Cientifica que temo como Tema: “ Praticas Exitosas e
Inovacdo em Pesquisa, 0 programa que visa fomenter a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico, consolidando a Institui¢do junto a sociedade académica e cientifica brasileira, com
2.524 inscritos para as palestras e apresentacdo de trabalhos, Encontro Iniciagdo a Docéncia,
Encontro de Extensdo e Apresentacad de Grupos Tematico. No evento foram inscritos 284
trabalhos e essas pesquisas da semana cientifica sdo publicas nos Anais da Semana Cientifica.
Além disso, o UNIFSA conta com dois periodicos cientificos. A Revista FSA e a Revista
Saude em Foco.

A REVISTA FSA, ISSN 1806-6356 (Impresso) e 2317-2983 (Eletrdnico), € um dos
principais periodicos cientificos multidisciplinares do pais de acordo com o sistema
Qualis/Capes/MEC. Ele possui periodicidade bimestral, dirigido a pesquisadores, professores,
profissionais e estudantes de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, que possuam trabalhos
gerados a partir de pesquisas originais e ndo divulgadas em outras revistas. Podem ser
submetidos: artigos de natureza teorica, empirica e/ou experimental, revisdes criticas da
literatura sobre temas e problemas de interesse da ciéncia em questdo que utilizem
adequadamente preceitos da metodologia cientifica nas areas do conhecimento relacionado as
Ciéncias Humanas. Cada numero é composto por um minimo de 10 artigos inéditos,

aceitando-se a contribuicdo de um autor por nimero. A Revista FSA esté incluida no sistema
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QUALIS de qualificagdo de periddicos, elaborado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com QUALIS B2 nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Turismo, Antropologia, Arqueologia, Biotecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas |
(Ciéncia da Informacdo, Comunicacdo e Museologia), Ciéncias Agrérias |, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Biologicas Il, Ciéncia Politica e Relacbes Internacionais, Direito,
Educacdo, Educacdo Fisica, Engenharias 111, Filosofia, Geografia, Histéria, Interdisciplinar,
Letras/Linguistica, Planejamento Urbano e Regional, Demografia, Psicologia, Quimica,
Saude Coletiva, Servico Social, Sociologia, Zootecnia e Recursos Pesqueiros.

A Revista Saude em Foco (ISSN 2358-7946 | digital) € um periédico multidisciplinar
da area da Saude (Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutri¢&o,
Odontologia e Saude Coletiva). A revista € uma publicacdo semestral de manuscritos
cientificos, incluindo editoriais, artigos originais, artigos de revisdo sistematica e relatos de
casos, referentes a assuntos e estudos de interesse técnico-cientifico nas areas das Ciéncias da
Saude, dirigida a pesquisadores, professores, profissionais e estudantes de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, tendo por finalidade publicar contribuicbes cientificas originais
sobre temas relevantes para a saude em geral. Os trabalhos sdo revisados por pares e a

aceitacdo é baseada no conteudo cientifico e apresentacdo do material.
ISSN Titulo Area de Avaliacéo Classificacéo
REVISTA FSA (FACULDADE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
2317-2983 SANTO AGOSTINHO) EMPRESAS, CIENCIAS B3
CONTABEIS E TURISMO
REVISTA FSA (FACULDADE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE
2317-2983 SANTO AGOSTINHO) EMPRESAS, CIENCIAS B3
(ONLINE) CONTABEIS E TURISMO

REVISTA FSA (FACULDADE

2317-2983 | & N\ 70 AGOSTINH 0) ANTROPOLOGIA/ARQUEOLOGIA B4
REVISTA FSA (FACULDADE

2317-2983 SANTO AGOSTINHO) ANTROPOLOGIA/ARQUEOLOGIA B4
(ONLINE)
REVISTA FSA (FACULDADE

2317-2983 | & N\ 70 AGOSTIN 0) BIOTECNOLOGIA B5

2317.2933 REVISTAFSA (FACULDADE CIENCIA POLITICA E RELACOES B3
SANTO AGOSTINHO) INTERNACIONAIS

2317-2083 REVISTAFSA (FACULDADE (2 01a5 AMBIENTAIS B4

SANTO AGOSTINHO)
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ISSN

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

Titulo

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE

Area de Avaliacéo

Classificacdo

CIENCIAS BIOLOGICAS II C
COMUNICACAO E INFORMACAO B4
COMUNICACAO E INFORMACAO B4
DIREITO B5
DIREITO B5
EDUCACAO B5
EDUCACAO B5
EDUCACAOQ FiSICA B4
EDUCACAO FiSICA B4
ENGENHARIAS Il B4
FILOSOFIA C
GEOGRAFIA B4
GEOGRAFIA B4
HISTORIA B4
HISTORIA B4
INTERDISCIPLINAR B4
INTERDISCIPLINAR B4
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ISSN

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

2317-2983

Titulo

SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

REVISTA FSA (FACULDADE
SANTO AGOSTINHO)
(ONLINE)

Fonte: Revista UNIFSA

Area de Avaliacéo

LINGUISTICA E LITERATURA

LINGUISTICA E LITERATURA

PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL / DEMOGRAFIA
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

QUIMICA

SAUDE COLETIVA

SAUDE COLETIVA

SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

ZOOTECNIA / RECURSOS
PESQUEIROS

Classificacdo

B2

B2

B5

B5

B5

B4

B4

B3

B3

B4

B4
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ISSN Titulo Area de Avaliacéo Classificacdo

ADMINISTRAGAO PUBLICAE
2358-7946  REVISTA SAUDE EM FOCO DE EMPRESAS, CIENCIAS B4
CONTABEIS E TURISMO

2358-7946  REVISTA SAUDE EM FOCO CIENCIAS AMBIENTAIS B5

2358-7946  REVISTA SAUDE EM FOCO SAUDE COLETIVA C
Fonte: Revista Saide em FOCO/UNIFSA

Em seu processo de internacionalizacdo, a Revista FSA ja possui diversos
indexadores internacionais de diferentes paises, além de conselheiros editoriais dessas
diferentes localidades externas
Indexadores
http://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.pdf

http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22478

http://rzblx1.uni-
regenshurg.de/ezeit/detail.phtmI?bibid=WZB&colors=3&Ilang=en&jour id=200726

http://catalog.lib.utexas.edu/search/t?SEARCH=Revista+FSA&searchscope=5&sortdropdow
n=-

http://www.erevistas.csic.es/ficha revista.php?oai iden=oai revista852

XVI Semana Cientifica — SEC 2018 do UNIFSA debate as praticas exitosas em
pesquisa
A XVI Semana Cientifica do Centro Universitario Santo Agostinho foi aberta
oficialmente no dia 1 de outubro, no Auditdrio Clovis Melo, no Anexo Il do UNIFSA, com
uma intensa programacdo.Criada, em 2003, por ocasido do quarto aniversario da instituicdo, a
Semana Cientifica comemora, em 2018, 16 anos. Antes da abertura oficial, as 14h, na Sala de
Conferéncia da Sede, os professores Dr. Francisco Honeidy, Dra. Regina Santos e Ma.
Daniela Fortes participaram da Mesa Redona “Envelhecimento Populacional”. Os
participantes debateram o envelhecimento da populagéo, que é um fendmeno que ocorre em
escala global, caracterizado pelo constante aumento da expectativa de vida, sobretudo nos
paises mais desenvolvidos, e que esté diretamente relacionado aos avangos na area de saude e
qualidade de vida.
Para disceminar ainda mais a pesquisa,em 2019 realizamos o Congresso Brasileiro
Ciéncias e Sociedade Inovacgdo, Diversidade e Sustentabilidade, reunimos profissionais e
pesquisadores de diversas partes do Brasil, bem como, da Espanha, para discutir,

problematizar e propor possiveis medidas e solucdes em prol do Desenvolvimento
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Sustentavel, aproximando a sociedade das mais diferentes e diversificadas Ciéncias e Praticas

Cientificas.
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CONGRESSO
BRASILEIRO

CIENCIA
SOCIEDADE

Inovacao, Diversidade
e Sustentahilidade

3 A 5DE OUTUBRO

O Congresso Brasileiro Ciéncia e Sociedade (CBCS) adotou os procedimentos
indicados no documento “Consideragdes sobre classificagdo de Eventos”, elaborado pela
CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/ Ministério da
Educacdo (2016), que define CONGRESSO como a “reunido ou encontro de pesquisadores
elou profissionais com interesse em pesquisa académica com vistas a apresentacdo de
resultados de pesquisa em andamento, de desenvolvimentos em uma dada linha de pesquisa
ou estado da arte em um dado campo ou topico de interesse.

Nesse sentido, o CBCS conjugou, simultaneamente, trés importantes campos do
conhecimento: Ensino, Pesquisa e Extensdo, por meio de uma programacao diversificada que
contemplou conferéncias, mesas de debate e apresentacdes de trabalhos, em sessdes

coordenadas denominadas de Grupos Tematicos (GTSs).

QUADRO DE INSCRITOS

CONGRESSO
BRASILEIRD

ggg@&% Pagina inicial

nicio / Pagina inicial

Painel do participante

Inscrigdes InscrigGes por categoria

INSCRICOES NO EVENTO m BOLSISTA PIBIC/PIVIC (DE QUALQUER IES)

INSCRICOES CONCLUIDAS ESTUDANTE DE GRADUAGAO UNIFSA

m INSCRIGOES PENDENTES ESTUDANTE GRADUAGAO OUTRAS IES

n INSCRIGOES EXPIRADAS “ ESTUDANTE DE POS-GRADUAGAO UNIFSA

“ APROVAGAO PENDENTE m PROFESSORES E EGRESSOS UNIFSA
Configuragdes

n PRE-INSCRICOES PROFISSIONAIS E DEMAIS INTERESSADOS

n TIPOS DE INSCRIGAO

Fonte Informativa: Nucleo de Comunicagdo
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No que diz respeito ao Programa Po6s-Graduacédo lato sensu do Centro Universitario
Santo Agostinho, ocupa um espaco relevante dentro do projeto académico dessa Instituicao,
uma vez que representa o apice de estudos académicos, através dos cursos ofertados em
constituindo um sistema especial de cursos exigidos pelas necessidades de formacéo
continuada, investigacdo cientifica e de formacéo docente.

Para incentivar a formagdo continuada do aluno, o Centro Universitario Santo
Agostinho oferta cursos de pos-graduacdo que estdo articulados com a Graduacdo, ofertando
também desconto para egressos dos cursos de graduacdo do Centro Universitario..

Este programa propOe atender aos interesses dos concludentes dos cursos de
graduacdo, voltados, prioritariamente, para a continuidade de sua formacdo académico-
profissional, bem como atender a demanda da comunidade externa, cujas necessidades sdo
permanentemente atendidas pela Instituicdo. A politica de Pds-Graduacdo lato sensu do
UNIFSA prioriza cursos de especializacdo que ddo continuidade e aprofundamento a diversas
areas vinculadas aos cursos de graduacdo por ela disponibilizados. Trata-se, também, de um
direito legitimo dos egressos e da sociedade de modo geral para continuar sua formacao
académico-profissional. Quanto aos resultados quantitativos referentes a participacdo da
comunidade académica no processo de autoavaliacao.

Incentivando também os Docente na qualificacdo, a IES firmou convénio para
realizar o Doutourado em Engenharia da Produgdo com o Universidade Paulista —UNIP, com
participacdo 15 (quinze) participantes e Doutorado em Direito pela PUC-Rio Grande do Sul,
com 11(onde) participantes, somando 26 participantes, dentre eles 12(doze)sdo professores da
IES.

Na politica de atendimento aos discentes, 0 UNIFSA tem a preocupacdo de incluir o
aluno desde do primeiro periodo do curso, quando apresentamos ao aluno a IES, trabalho esse
¢ vem sendo desenvolvido desde de 2012, com a acolhida dos alunos, que permite aos
ingressantes o primeiro contato com as informacgdes académicas, do curso, da avaliagcdo
institucional, da infraestrutura da IES, bem como o desenvolvimento de tematica relacionada
com o compromisso, desafios e conquistas dos discentes no ensino superior. Ainda em relagéo
ao atendimento aos discentes, varias agdes sdo desenvolvidas, vinculadas ao processo
educativo, provocando no discente além da construcdo do conhecimento técnico, aquisicao de
atitudes e habilidades, bem como a necessidade de considerar 0s componentes sociais e
emocionais envolvidos em sua formagdo com os Programas Institucionais.

Com base nessa premissa, 0 UNIFSA entende que, para promover um ensino de
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qualidade € necessario desenvolver programas de estimulo a participacdo sociocultural e
atendimento as necessidades de ordem afetiva que possam interferir no processo ensino e
aprendizagem. Assim, mantém o compromisso de viabilizar os seguintes projetos:
nivelamento, monitoria e atendimento psicopedagdgico, estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio, bem como sala especializada para as atividades com os alunos com necessidades
especiais.

Em 2018 e 2919 foram ofertados para cursos de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia, nivelamento em Biologia e Quimica, 100 vagas. Foram
ofertadas, também, as seguintes vagas: 500 vagas para Nivelamento em Portugués Basico e
500 vagas para Nivelamento Matematica Basica tendo como publico alvo os estudantes
matriculados no 1° ao 4° periodos dos Cursos de Graduacdo do UNIFSA. Os cursos foram
desenvolvidos em formato online, no Ambiente Virtual de Aprendizagem do UNIFSA —
www.unifsa.com.br . Em 2018.2 foram ofertadas as seguintes vagas: 500 vagas para
Nivelamento em Portugués Basico e 500 vagas para Nivelamento Matematica Basica tendo
como publico alvo os estudantes matriculados no 1° ao 4° periodos dos Cursos de Graduagéo
do UNIFSA. O Nivelamento em Biologia foi ofertado para cursos de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia, com 100 vagas.Os cursos de matematica e Portugués
foram realizados 100% em formato online, no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA do

UNIFSA — www.unifsa.com.br.

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 161 76
Nivelamento em Matematica 166 71
Nivelamento em Biologia 44 20

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico/Nivelamento/UNIFSA- 2018.1

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 193 24
Nivelamento em Matematica 160 28
Nivelamento em Biologia 131 25
TOTAL 484 77

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagodgico/Nivelamento/UNIFSA-2018.2

CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 135 63
Nivelamento em Matematica 127 70
Nivelamento em Biologia 106 41
Nivelamento em Quimica 106 41

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Nivelamento/UNIFSA-2019.1


http://www.unifsa.com.br/
http://www.unifsa.com.br/
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CURSO INSCRITOS CONCLUINTES
Nivelamento em Lingua Portuguesa 109 52
Nivelamento em Matematica 120 72
Nivelamento em Biologia 61 9
Nivelamento em Quimica 61 11

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagogico/Nivelamento/UNIFSA-2019.2

No apoio psicopedagdgico forma atendidos em 2018, 98 alunos dos diversos cursos e

2019, 64 Alunos foram atendidos no Programa.

Atendimento psicopedagdgico por curso

Direito  Enfermagem Psicologia Ciéncias Nuticdo  Fisioterapia Farmadcia
Contabeis

[ S e
00oONPPO

oON PO

B Niniantidade Ao aliinac atandidnc

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicopedagogico

Foram ofertados, no ano de 2018 e 2019 750 disciplinas para monitoria todos 0s
cursos. A selecdo é realizado via edital, os selecionados e os docentes envolvidos sdo
treinados no funcionamento e registro das atividades de monitoria que é realizada em sistema

prépria da monitoria.

Bacharelado em Administracdo 9
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 18
Bacharelado em Direito 3
Bacharelado em Educacéo Fisica 3
Bacharelado em Enfermagem 22
Bacharelado em Engenharia Civil 31
Bacharelado em Engenharia de Producéo 5
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmécia 29
Bacharelado em Fisioterapia 13
Bacharelado em Nutri¢éo 11
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Bacharelado em Psicologia - Formacao de Psicélogo 10
Bacharelado em Servico Social 4
Total 176

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico /Monitoria

Bacharelado em Administracdo 9
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 3
Bacharelado em Ciéncias Contébeis 18
Bacharelado em Direito 8
Bacharelado em Educacéo Fisica 5
Bacharelado em Enfermagem 21
Bacharelado em Engenharia Civil 30
Bacharelado em Engenharia de Producéo 10
Bacharelado em Engenharia Elétrica 15
Bacharelado em Farmécia 33
Bacharelado em Fisioterapia 19
Bacharelado em Nutri¢éo 14
Bacharelado em Odontologia 2
Bacharelado em Psicologia - Formacao de Psicélogo 9
Total 196

Disciplinas Ofertadas 2019/1
Qu

Bacharelado em Administracdo 10
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 4
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 15
Bacharelado em Direito 3
Bacharelado em Educacéo Fisica 3
Bacharelado em Enfermagem 22
Bacharelado em Engenharia Civil 29
Bacharelado em Engenharia de Producéo 6
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmécia 37
Bacharelado em Fisioterapia 17
Bacharelado em Nutri¢éo 11
Bacharelado em Odontologia 7
Bacharelado em Psicologia - Formacao de Psicélogo 6
Total 188
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Disciplinas Ofertadas 2019/2

o

Bacharelado em Administracdo 10
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 4
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 14
Bacharelado em Direito 7
Bacharelado em Educacdo Fisica 7
Bacharelado em Enfermagem 19
Bacharelado em Engenharia Civil 28
Bacharelado em Engenharia de Produgao 6
Bacharelado em Engenharia Elétrica 18
Bacharelado em Farmacia 28
Bacharelado em Fisioterapia 19
Bacharelado em Nutricao 14
Bacharelado em Odontologia 9
Bacharelado em Psicologia - Formagao de Psicologo 7
Total 190

Como pratica inovadora fizemos selecdo para que os alunos tivessem a oportunidade
de trabalho dentro da IES e ofertamos 15 (quinze) bolsas trabalhos, em varios cursos da IES.

Em relacdo ao egresso, o programa contempla todos os beneficios e acdes que o
Centro Universitario oferece tais como: isencdo na taxa de inscricdo em qualquer curso de
pos- graduacdo lato sensu; desconto de 15%; participacdo nos eventos dos cursos; carteira de
acesso a biblioteca; laurea universitaria — 100% desconto na Pos-Graduacdo; prioridade na
participacao da Selecéo de Preceptores.

Outro ponto importante é que 0s egressos participam na pos-graduacdo ofertada no
UNIFSA e participam da selecdo interna de técnico-administrativo e de docentes, hoje temos
10 (dez) docentes, 23(vinte e trés) técnico-administrativo, 6(seis) supervisores de estagio e
1(uma) farmacéutica, todos egressos dos nossos cursos. E para garantir esse fluxo continuo de
informacdo sobre os egressos, a Instituicdo disponibiliza a plataforma para que 0 egresso
responda o questionario, nesse plataforma os egressos de destaque e os depoimentos do
egressos em relagdo ao curso e a IES.

Em relagdo a comunicagéo interna e externa, verificou-se que o Centro Universitario
Santo Agostinho tem conseguido realizar através de formas variadas uma comunicacao
adequada com a sociedade através do Portal disponibilizado a toda a comunidade académica é
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facilitado o contato dos alunos permitindo acesso ao material didatico, programacdo das
disciplinas, relatorios da CPA e todas as informacdes de interesse da comunidade académica,
além do Nucleo de Relacionamento e Ouvidoria que € suporte direto da comunicacdo, de
forma democrética entre os diferentes publicos. Em 2018 e 2019 tivemos 1.385.791,00

acesso ao site, 18.238 usuarios fizeram 72.664 visualizacdes de pagina (pageviews).

EIXO 4 - Politicas de Gestao

O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificacdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da Instituicdo. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir 0o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel. Esse Eixo contempla as dimensbes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES.

Vale ressaltar que a gestdo institucional observa as suas diretrizes legais para
assegurar a sua organizacao com suporte no funcionamento e representatividade de todos 0s
segmentos académicos, 6rgdos colegiados superiores bem como outros 6rgdos colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas.

Respaldado nessa politica de gestdo participativa, foi possivel obter resultados que
justificam na prética, a eficiéncia dessa politica de gestdo, a saber: como resultado da
avaliacdo 93% informaram que a IES cumpre a sua missdo, 64,2% mostraram-se satisfeitos
com o processo de contratacdo, aperfeicoamento e avaliagdo. Quanto a formacéo continuada,
75% consideraram satisfatorio a formacdo continuada, o que possibilita a qualificacdo
constante dos técnico-administrativos, sendo que 79% informaram que tem experiéncia
profissional para desenvolver com qualidade a missédo institucional, e que o programa de
capacitacdo vem atendendo as expectativas em 80%. Em relacdo ao trabalho 76% conhecem a
descricdo das atividades que executam. Em relacdo as condic6es de trabalho, 96% consideram
satisfatorio o que facilita o desenvolvimento das atividades. Em relagdo ao lider, 62%
consideram satisfatério o acompanhamento prestado por ele. Quando perguntado sobre o
clima organizacional, 63%% consideraram satisfatério. Em relagdo a politica de gestdo
82,00% conhecem de forma explicita e clara os objetivos e qualidade da Instituicdo. Em
relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional, no que diz respeito a misséo, a visdo, aos
objetivos e as metas da IES, 52% demonstraram conhecimento e 62% afirmaram que as
tomadas de decisfes sdo conduzidas de acordo com 0s projetos institucionais, e que 0s
mesmos sdo socializados com os técnico-administrativos. Em relacdo ao clima organizacional
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54% afirmam que existe um bom relacionamento entre os colaboradores e sobre o lider
imediato; 62% afirmaram que o lider segue os padrdes de atendimento no setor e acompanha
0 desempenho das funcdes dos seus liderados; 51% afirmaram que o lider mantém uma boa
comunicagdo com os seus liderados realizando reunides para repassar as informacoes
oriundas das reunides de lideres; 72% afirmam que estdo satisfeitos com as atividades
desenvolvidas no setor uma vez que recebem treinamentos para o bom desempenho de suas
fungBes. Em relacdo as condi¢cBes de trabalho, 40% afirmaram que ruidos (barulho)
prejudicam o seu desempenho; 61% demonstraram satisfagdo com as condigdes de iluminagéo
no ambiente de trabalho e 85% afirmaram que as condi¢des de seguranca sdo adequadas; 42%
afirmaram que o servico de limpeza € adequado e 52% disseram que 0S equipamentos,
materiais de consumo estéo disponiveis e adequados para 0S Seus USUArios.

Os resultados apresentados foram satisfatérios na maioria das respostas e atenderam
as expectativas dos técnico-administrativos. Como o processo é continuo, 0 UNIFSA, vem
atendendo aos anseios do seu corpo social na medida em que analisa os indicadores da
avaliacdo e adota providéncias em resposta as solicitacdes do seu corpo técnico-

administrativo.

No que se refere a melhoria da qualidade de vida, requisito de sustentabilidade, vem
sendo desenvolvido para todo pessoal técnico-administrativo o Programa UNIFSA de
Doencas e Promoc¢do de Salde do seu trabalhador, com agfes voltadas para a salde e
ergonomia do trabalhador através de ginastica laboral, com a participacdode 460 pessoas
entre técnico-administrativo e docentes atendidos no programa. A gestdo administrativa e
académica respalda-se num conjunto de valores, atitudes e padrdes de comportamento de
forma a assegurar aos docentes e técnicos-administrativo um clima organizacional,
democratico, visando o crescimento pessoal e social dos sujeitos cuja dinamica do trabalho
produtivo contribuira para os objetivos educacionais. Para tanto, sdo realizadas palestras e
treinamentos, voltados para as relacGes interpessoais e atendimento com qualidade. A Semana
da SIPAT — Semana Interna de Prevenséo de Acidente de Trabalho é uma semana voltada a
prevencdo, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto a doengas ocupacionais,
em 2018 foram ofertados palestras como a Salide Mental no Trabalho e na Vida, Etica e
Legislacdo Trabalhista, AIDS na atualidade, Alimentacdo Saudavél e Qualidade de Vida e

Amar-se: Ansiedade e Depressdo, com a partitipacdo de 258 pessoas.
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CIPA FSA realizou a semana de 28 a 30 de junho a Il SIPAT — Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes, com o objetivo de oferecer salde e bem estar as colaboradores com diversas palestras e
atividades.

Fonte da Informacéo - Ndcleo de Comunicagao

Na avaliagdo também constatou-se que, por parte dos docentes, 85,2% estéo
satisfeitos em fazer parte do UNIFSA, 87,3% e 95,7% estdo satisfeitos com as atividades que
desenvolvem, 83,30% tem conhecem a politica de capacitacdo da IES, 73,2% consideram
bom e 6timo as politicas e mecanismos de incentivo a iniciacdo cientifica no UNIFSA,
também 86,40% consideram bom e muito bom o envolvimento do UNIFSA com as
preocupacdes e demandas da sociedade e 95,1% consideram o relacionamento professores
muito e 6timo e que os professores estdo satisfeitos com a atividade que desenvolvem no
UNIFSA. Estes dados evidenciam o retorno do investimento que a IES tem feito com foco na
qualificacdo e no desenvolvimento de competéncias. O dominio desses conhecimentos
assegura aos docentes e aos técnicos-administrativo a realizacdo de suas fungbes com
eficiéncia, eficicia e efetividade. A Instituicdo, ciente da relacdo direta que ha entre a
formacgdo, a experiéncia de seu corpo docente e a qualidade do ensino oferecido, tem
investido na formacdo continuada e tem adotado critérios padronizados de selecdo de pessoal

que garantam um quadro permanente de pessoal, com qualificagdo e experiéncia profissional
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coerente com a realizacdo da missdo institucional. Pretende-se, através de politicas de
incentivo aumentar ainda mais o potencial de desenvolvimento técnico e humano a servico da
qualidade da prestacdo de servigos educacionais prestados a comunidade. Para tanto o Centro
Universitario Santo Agostinho vem expandindo o seu plano de investimento de qualificacdo
de pessoal a fim de assegurar o fluxo de capacitacdo dos docentes.

No contexto da gestdo administrativa académica constatou-se o empenho da
Instituicdo nos encaminhamentos para definicdo do Plano de Carreira com o objetivo de
assegurar ao pessoal docente e técnico-administrativo o principio da uniformidade de
critérios, tanto para 0 ingresso através do processo seletivo, quanto para a progressao
funcional com a valorizacdo, avaliacdo de desempenho e capacitacdo dos funcionarios, como
parte integrante deste Plano de Desenvolvimento, para que a gestdo de pessoas se consolide
em posicao estratégica na concepcao da Gestdo da Instituicdo. Quanto a clareza no critério de
admissdo, progressdo e regime de trabalho, esses constam no contrato de trabalho firmado
entre a Instituicdo e o docente ou técnico-administrativo, por ocasido da sua contratagdo.
Compete ao setor de Recursos Humanos o planejamento, a socializacdo, o treinamento e 0
desenvolvimento, a qualificacdo e a avaliacdo dos resultados de cada um.

O Centro Universitario Santo Agostinho desenvolve, através do Programa de
Qualificacdo Profissional e do Programa de Capacita¢do Docente a qualificacao profissional e
cientifica a partir de sua participacdo em cursos, eventos culturais e cientificos, curso de Pds-
Graduacao quer sejam promovidos exclusivamente pela Instituicdo, quer sejam em regime de
parceria ou por outras instituicdes reconhecidas e credenciadas pelos 6rgdos de direito, dentro
ou fora de suas sedes, como também, assessoramento pedagogico continuo ao corpo docente,
proporcionando espacgos para estudos, discussdo e aprofundamento tedrico-metodoldgico na
conducdo das atividades académicas. E, visando a interagdo com as politicas de
desenvolvimento institucional, oportuniza ao corpo técnico-administrativo qualificacdo
através de bolsa integral para a Graduacdo e P6s-Graduacao e treinamentos de rotinas dentro
da propria IES.

Todo esse investimento em pessoal € uma constante e vem ao encontro das
solicitacGes apresentadas na autoavaliacdo realizada pelos técnicos-administrativo e docentes,
com um instrumento avaliativo realizado na forma de questionario envolvendo 0s Nnossos
processos de ensino e processos administrativos, trabalhados de acordo com as Dimens6es do
SINAES, com o objetivo de avaliar para saber onde precisa melhorar em termos de processos
e informacOes, sobre a infraestrutura, bem como o clima organizacional, essa parte

fundamental, para que o corpo social se sinta motivado a participar efetivamente das ac0es de
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desenvolvimento institucional.

Acerca da projecao da organizacdo dos documentos institucionais esses seguem uma
rotina padréo funcionando de acordo com as recomendagdes legais dos documentos do
Ministério da Educacdo. Portanto a estrutura organizacional prima pela versatilidade
administrativa contando com o apoio dos colegiados deliberativos.

Por sua vez, os colegiados de cursos deliberam, no @mbito das coordenagdes sobre
matéria de natureza didatico-cientifica, efetivamente regulamentada no Regimento Geral.

Denota-se através dos indicadores de avaliacdo nessa dimensdo que o UNIFSA
baseia- se na busca de estratégias de enfrentamento, no desenvolvimento e execucdo de um
plano de acdo com a efetiva participacdo e comprometimento dos atores diretamente
envolvidos, o monitoramento e na avaliacdo dos resultados que asseguram um feedback
adequado do sucesso ou das limitagGes dessas agoes.

Dessa forma percebe-se a existéncia de um Plano de Investimento continuo no
aprimoramento da pratica da gestdo estratégica, objetivando melhorar o processo de tomada
de decisdo e garantir maior eficiéncia na implementacéo das acdes e politicas institucionais.

No plano das politicas académicas a sua efetivacdo estd garantida a partir do
levantamento das demandas e interesses sociais, conduzidos de modo articulado, incluindo
pesquisas diagnosticas para verificar a realidade do mercado. Isso vale para todos os cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, bem como para outros projetos de maior densidade que

asseguram maior interacdo das fungdes académicas.

Portanto, a Instituicdo entende que a estrutura organizacional deve se configurar
como a base para a consecucdo dos objetivos institucionais e por isso deve ajustar-se para o
cumprimento desse papel.

Com base numa gestdo participativa todas as decisdes acerca do planejamento e
execucdo das atividades em prol da concretizacdo das politicas académicas, sdo socializadas
com os setores no sentido de conscientiza-los das suas funcdes integrantes da organizagéo
institucional.

Quanto aos discentes e aos docentes, embora ndo seja possivel que todos participem
do processo decisorio, estes sdo representados nos colegiados de acordo com o Regimento
Geral. Também participam por meio dos veiculos de comunicacdo interna, como, por
exemplo, a ouvidoria e, no caso especifico dos discentes, por meio das reunibes de
representantes de turma. Tivemos uma melhora significativa no encaminhanmento e agilidade

dos processo e canais de comunicagdo, solicitado anteriormente pelo discentes,com a
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implantacdo do Atendimento Online e uma organizagdo melhor do Nucleo de
Relacionamento.

O Investimento em pessoal € uma preocupacdo constante da Reitoria, por entender que
pessoal qualificado faz a diferenca em todos os processos. Em 2018, com capacitacdo foram
beneficiaos 19 colaboradores e até o ano de 2018, 199 docentes foram capacitado em mestrado e
doutorado. No programa de formacao continuada também s&o disponibilizados capacita¢des dentro da
prépria IES, que promove todos os anos 0 encontro pedagogico para a qualificacdo e desenvolvimento
dos docentes. No semester 2018.1 o Encontro Pedagdgico teve como Tema DOCENCIA NO
ENSINO SUPERIOR MEDIADA PELA PEDAGOGIA ATIVA: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS, tendo como objetivo assegurar o constante aperfeicoamento da pratica
docente, considerando as mudangas, inserindo-se na era do conhecimento incorporando
inovacdes cientificas e tecnoldgicas para atender aos desafios do século XXI, com a
realizacdo de varias palestras e oficinas,todo o processso foi avaliado pelos participantes que

também fizeram sugestbes para 0s préximos encontros.

PALESTRA DO XXl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.1-21/01/2018

Palestra: “Ser centro universitario no panorama atual do ensino superior: desafios e
perspectivas”

Ministrante: Prof?. Dra. lara de Xavier

Publico Alvo: Coordenadores e Professores da UNIFSA

Avaliagéo Descritiva

 Atual e relevante

 Bastante esclarecedora e atualizada principalmente no tocante as dados numéricos

« E muito importante o professor estar inteirado de todas as transformagdes que o
UNIFSA proporciona, para que possa atuar junto com a missao de ndo retrocedermos nesse
processo.

» Excelente palestra.

» Na&o houve abertura ao debate

* O acolhimento inicial foi perfeito!

« Otima abordagem

- Otima tematica sobre ser centro universitario.

- Otimo tema e abordagem esclarecedora. Importante nessa nova etapa da
instituicdo de modo a deixar o professor ciente do novo cenario ao qual esta inserido.

 Parabéns Nuape!
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« Parabéns! Muito oportuno o tema

 Postar material da apresentacdo para ter acesso

OFICINA 1-23/01/2018

Trabalho Docente: Espago de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrantes: Prof®. Ma. Francisca Carla Silva de Melo Pereira

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Satde do UNIFSA

Aponte sugestdes de temas para o préximo Encontro Pedagdgico:
e Dinamica
Interdisciplinaridade na pesquisa e extensdo, os projetos além dos muros do

UNIFSA.

Metodologias de pesquisa cientifica
Socializacdo de modelos e experiéncias de avaliacdo atitudinal

MESA ACADEMICA - 23/01/2018

A Prética Docente: Pressupostos Teorico-Metodologicos Acerca do Processamento
Cognitivo de Informacéo no Ensinar e Aprender

Mediadora: Prof?. Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos

Ministrantes: Prof®. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Prof°. Dr. Francisco Honeidy Carvalho Azevedo

Publico Alvo: Coordenadores e Professores doUNIFSA

Registre, neste espago, outras observagdes que merecem mencao:

* Amei demais, conseguiu tocar meu cora¢do e assim espero fazer com os alunos

» Boa apresentacao

» Excelente os topicos abordados e bastante esclarecedor. Tocou meu coragdo

» Excelente, mais palestras com essa qualidade

- Otima colocagio que nos da base pra organizacdo de novas formas de promover
as metodologias ativas no nosso dia a dia.

« Otima escolha

 Palestra muito inspiradora

OFICINA 11 — 25/01/2018
Socializagéo e Planejamento das Atividades InterdisciplinareS.
Ministrantes: Profé. Ma. Francisca Carla Silva de Melo Pereira

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Saude
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Aponto sugestdes de temas para o proximo encontro pedagogico:

e Sistematizar a metodologia de forma mais objetiva

e Articular a proposta da oficina com o resultado a ser esperado

e Perfeito! Tudo maravilhoso momento importantissimo para construirmos e
planejarmos juntos nossas atividades, e tudo alinhado com as perspectivas das diretrizes
curriculares e do enade. Tudo perfeito!

e Oficinas mais abrangentes de metodologias ativas

OFICINA 111 - 25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrantes: Profé. Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos

Prof. Me. Roberto Mauricio de Oliveira Araujo

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Educacdo Fisica (Bacharelado e

Licenciatura)

OFICINA 1V-25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrantes: Profd. Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabei

OFICINA V- 25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e Metodolofias
Ativas

Ministrantes: Profé. Ma. Joara Delane Sousa Ribeiro

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,

Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica e Pedagogia.

OFICINA VI-25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e
Metodolofias Ativas.

Ministrantes: Profé. Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas

Publico Alvo: Professores do Curso de Direito

OFICINA VII-25/01/2018

Trabalho Docente: Espaco de Convergéncia da Abordagem Interdisciplinar e
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Metodolofias Ativas.
Ministrantes: Profé. Esp. Regina Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Servico Social e Psicologia

OFICINA VII11-29/01/2018

Metodologias Ativas: Aplicagdo Eficicia na Mediacdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem

Ministrantes: Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Prof. Dr. Francisco Honeidy Carvalho Azevedo

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Sugestdes da Avaliacdo das Ofinicas

e Perfeito! Maravilhoso gosto e quero mais. Parabéns

e Precisamos desse conhecimento, solicito novo encontro.

OFICINA IX-29/01/2018

Metodologias Ativas: Aplicacdo e Eficacia na Mediacdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem

Ministrantes: Prof. Dr. Charllyton Luis Sena Costa

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Aponte sugestbes de temas para o préximo Encontro Pedagdgico

e Ensino hibrido

e Sempre compartilhar experiéncias

OFICINA X-29/01/2018

O Ensino Hibrido do UNIFSA: O Planejamento de Ensino com Suporte nos
Recursos Tecnoldgicos na Perspectiva de Potencializagdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem

Ministrantes: Prof. Esp. Geraldo de Castro Gomes

Profé. Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas

Prof. Me. Rhubens Ewald Moura Ribeiro

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Pedagogia e Psicologia.

Aponte Sugestdes de temas para o préoximo Encontro Pedagdgico

e Fazer na pratica
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e Liberar as disciplinas do professor antes da oficina ajudara a acompanhar, bem

como ja ir testando.
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Em 2018.2 o Encontro Pedagogico teve como tema: O UNIFSA NO CONTEXTO
DO NOVO MARCO REGULATORIO DA EDUCACAO SUPERIOR:
RESSIGNIFICANDO A GESTAO INSTITUCIONAL, tendo como de assegurar o
constante aperfeicoamento da prética docente, considerando as mudancas, inserindo-se na era
do conhecimento incorporando inovac6es cientificas e tecnologicas para atender aos desafios
do século XXII.

Nesse semestre de 2018.2 a temética do Encontro Pedagdgico amparado nos
preceitos e principios orientadores da execucdo da proposta educacional do UNIFSA, numa
abordagem educativa reflexiva e participativa, oportunizou aos docentes a discussdo e troca
de experiéncias das diversas estratégias metodoldgicas para promover a ressignificacdo da
organizacdo académica no contexto do Centro Universitario Santo Agostinho de modo a
assegurar a incorporagdo de novas estratégias e mecanismos de a¢fes que possam garantir a

qualidade dos servicos educacionais na perspectiva do novo marco regulatorio.

PALESTRA | DO XXII ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 — 25/06/2018

Autoavaliagdo Institucional no Contexto do Novo Marco Regulatorio:
Constatacao de Evidéncias a Luz dos Indicadores

Ministrante: Profa. Ma. M6nica Maria Lima Fialho Alcéantara

Publico Alvo: Coordenadores e Professores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mencao:

» CPA e InovacGes no processo avaliativo

» Formas de capacitacdo e técnicas de ensino para manter os alunos, evitar evasao.

» Novas praticas no ensino. Ensino hibrido.

 Oficinas sobre metodologias ativas

» Os expositores poderiam utilizar metodologias ativas nas suas falas.

 Palestra méster deveria direcionar para a pratica pedagdgica

 Palestrante domina o conteldo, mas tem pouca habilidade no envolvimento da
platéia.

OFICINA I-26/06/2018

Estilos de Aprendizagem no Contexto Educativo de Uso das Tecnologias
Digitais Interativas no UNIFSA

Ministrante: Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observacgdes que merecem mengao:
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 Deveria haver mais oficina como essa.
» Reforcar as inovacgdes tecnologicas adequadas para o primeiro periodo que vem

com muitas deficiéncias basicas

OFICINA 11-26/06/2018

O Ensino Hibrido no UNIFSA: Premissas, Objetivos e Padrdes de Procedimentos
Ministrante: Prof. Me. Edjofre Coelho de Oliveira

Publico Alvo: Professores de disciplinas hibridas

Registre, neste espaco, outras observacgdes que merecem mencao:

+ Continuar a discussdo! Precisamos! Com amor lzabel Herika

« Etica na pesquisa envolvendo humanos

* Métodos de ensino

PALESTRA 11 DO XXIl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 — 26/06/2018

A Prética Docente com foco na Aprendizagem: Posicionamentos Estratégicos
sobre o que muda nas Relagdes Docentes e Discentes

Ministrante: Profa. Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professores e Coordenadores do UNIFSA

Registre, neste espago, outras observagfes que merecem mengao:

» A reconstrucdo do plano de disciplina com as inovaces e como gerenciar o tempo
de aplicacdo das ferramentas tecnoldgicas e a carga horaria.

 Oficina/préatica de elaboracdo de itens. Apresentacdo do Manual Institucional de
Elaboracdo de TCC atualizado.

 Seria muito interessante um encontro pedagdgico que tratasse sobre projetos de
extensdo.

» Tratar especificamente de tecnologias académicas que possam ser utilizadas em

sala de aula para construcdo da aprendizagem.

PALESTRA 111 DO XXIl ENCONTRO PEDAGOGICO 2018.2 — 26/06/2018

Os Direitos e Deveres na Relagdo Docente X Discente: Garantias do Regimento
Interno do UNIFSA

Ministrante: Profa. Me. Marcus Vinicius do Nascimento Lima

Publico Alvo: Professores e Coordenadores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observacgdes que merecem mengao:
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* Realizar um novo encontro com a mesma tematica para os docentes falar mais

das suas vivéncias.

OFICINA I111-28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de Forma
Interdisciplinar com Enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Ma. Francisca Carla Silva de Melo Pereira e Profa. Esp. Regina
Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professores dos cursos de Nutricdo, Enfermagem, Farmaécia,
Odontologia e Fisioterapia

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:

» Destinar mais tempo nas oficinas planejamento e producdo de idéias entre os
professores com o objeto de concretizar-las.

» Excelente Oficina

* Fazer grupos com os professores

» "Mais oficinas como essa para dar oportunidade para os docente planejar suas
atividades nessa perspectiva "

» Provas adaptadas

» Realizacdes de mais oficinas sobre varios tipos de metodologias ativas.

» TCC, padrbes metodoldgicos, estatistica, principios éticos.

OFICINA IV-28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de Forma
Interdisciplinar com Enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Esp. Maria Monteiro da Silva Ramos e Prof. Me. Robert
Mauricio de Oliveira Araujo

Publico Alvo: Professores de Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura)

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:

N&o houve avalia¢Oes

OFICINA V- 28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de forma
Interdisciplinar com enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Ma. Jovina da Silva

Publico Alvo: Professores dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
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Registre, neste espaco, outras observacdes que merecem mengao:

N&o houve avaliacOes

OFICINA VI - 28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracao de forma
Interdisciplinar com enfogue nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Ma. Joara Delane Sousa Ribeiro

Publico Alvo: Professores dos cursos de Direito e Pedagogia

Registre, neste espago, outras observagfes que merecem mencao:

N&o houve avaliacGes

OFICINA VII - 28/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboragdo de Forma
Interdisciplinar com Enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Me. Edjofré Coelho de Oliveira

Publico Alvo: Professores dos cursos Psicologia e Arquitetura e Urbanismo

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:

» Metodologias para trabalhar alunos com limitagdes de aprendizagem.

OFICINA VIII -29/06/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de Forma
Interdisciplinar com enfogque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Esp. Regina Maria Bomfim Soares

Publico Alvo: Professores dos cursos de Servico Social

Registre, neste espacgo, outras observacgdes que merecem mencao:

N&o houve avalia¢Oes

OFICINA IX - 30/06/2018

Trabalhos Cientificos: Concepcéo e Elaboracéao

Ministrante: Prof. Me. Cicero Tadeu Tavares Duarte

Publico Alvo: Professores do UNIFSA

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:

e Otimo.

OFICINA X —30/06/2018
Investigacdo Cientifica: Aplicativos de Coleta e Analise de Informagdes

Ministrante: Profa. Esp. Luis Henrique dos Santos Silva Sousa
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Publico Alvo: Professores do UNIFSA
Registre, neste espaco, outras observaces que merecem mencao:

e Otimo.

OFICINA XI-02/07/2018

O Ensino Hibrido no UNIFSA: Posicionamentos Técnicos e Estratégicos

Ministrante: Profa. Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas e Prod. Esp. Geraldo de
Castro Gomes

Publico Alvo: Professores de disciplinas hibridas

Registre, neste espaco, outras observagdes que merecem mencao:

N&o houve avaliacoes.

OFICINA XI1-02/07/2018

Planejamento de Ensino e Aprendizagem: Abordagem e Elaboracdo de forma
Interdisciplinar com enfoque nas Metodologias Ativas

Ministrante: Profa. Ma. Marta Licia de Mendonca Freitas

Publico Alvo: Professores dos Cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e
Engenharia de Produgéo

Registre, neste espago, outras observagfes que merecem mencao:

» Gostaria de parabenizar a iniciativa da oficina. Facilitou o trabalho da
coordenacdo, visto que o documento novo traria muitas ddvidas se realizassemos sem
orientacdo. Além disso, garante uma relativa padronizacdo do documento entre os diversos
Cursos.

 Oficina necessaria é oportuna. Excelente oportunidade de rever préaticas e planejar

as proximas acdes do curso. Parabéns ao NUAPE.
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REGISTROS DO ENCONTRO PEDAGOGICO

CE;ITR? UNIVERSITARIO

O ACOSTINHO

o T
B ——;””_’—,—_—i—;“'—"

Fonte da Informac&o— Nucleo de Comunicagédo
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OFICINA I-26/06/2018
ESTILOS DE APRENDIZAGEM NO CONTEXTO EDUCATIVO DE USO DAS
TECNOLOGIAS DIGITAIS INTERATIVAS NO UNIFSA
MINISTRANTE: Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista

Fonte da Informacdo— Nucleo de Comunicagédo

OFICINA IV-28/06/2018
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: ABORDAGEM E
ELABORACAO DE FORMA INTERDISCIPLINAR COM ENFOQUE NAS
METODOLOGIAS ATIVAS
MINISTRANTE: Profa. Esp. Maria M. da S. Ramos e Prof. Me. Robert M.de Oliveira Araujo

Fonte da Informagdo— Nucleo de Comunicacédo
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OFICINA VII - 28/06/2018
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: ABORDAGEM E
ELABORACAO DE FORMA INTERDISCIPLINAR COM ENFOQUE NAS
METODOLOGIAS ATIVAS
MINISTRANTE: Profa. Me. Edjofré Coelho de Oliveira

Fonte da Informagdo— Nucleo de Comunicacédo

Nesse semestre letivo 2019 o Encontro Pedagdgico teve como tema gerador: “A
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: concepgdes, atitudes e praticas pedagogicas
inovadoras” 0 qual teve como objetivo refletir acerca das metodologias inovadoras
oportunizando o repensar da pratica docente, pela analise e revisdo de seus métodos
estratégias, tendéncias e concep¢des na melhoria do processo de ensinar e aprender, 0 que
contribui para potencializar o desenvolvimento de a¢des didatico-pedagogicas diversificadas e
estratégias inovadoras no @mbito do Ensino Superior do Centro Universitario Santo Agostinho
— UNIFSA.

O Encontro faz parte do Programa de Formacgdo Continua dos Docentes permitindo
aos Docentes um reflexdo em relagdo ao ensinar aplicando as melhorias no processo de
ensino, atendendo também a uma demanada da Comissdo Propria de Avaliacao.

Ocorreu a abertura do Evento com a participacdo dos gestores académicos e
administrativos, cujo tema do Encontro Pedagdgico 2019.2 versou sobre: A DOCENCIA NO
ENSINO SUPERIOR: concepgdes, atitudes e praticas pedagogicas inovadoras como espaco e
contexto de troca de experiéncias e forcas animadoras subjetivas na intersubjetividade para o

enfrentamento dos novos desafios da educacdo do século XXI que requer multiplas
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experiéncias e estilos de aprendizagem significativas em busca de novos caminhos idéias,
proposicdes, debates, reflexdes que permitam ao ensino superior rever sua Missdo na
sociedade contemporénea, - Palestra: Processo Interativo de Aprendizagem: uma abordagem
do design thinking para a educacdo inovadora. Ministrante: Profé. Ma. Luciane Lima da
Silva a referida tematica foi ministrada pela prof.2 Luciane Lima da Silva com enfoque na
intencionalidade do projeto educacional para o século XXI abrangendo o novo estilo de
aprendizagem inovadora que consiste em mudar os processos e adaptar novidades, como
forma inspiradora da melhoria das relagGes interpessoais na sala de aula, a partir da nova
postura dos docentes enquanto criadores de novas realidades envolvendo os estudantes no
processo de aprender através de uma abordagem pedagogica centrada na descoberta, criacao,
testagem e desenvolvimento de processo para o alcance de resultados de aprendizagem num
clima de colaboracéo e motivacdo de todos para construcéo de saberes dinamizados. - Oficina
I: Estilos de Aprendizagem no Contexto Educativo de Uso das Tecnologias Digitais
Interativas. Ministrante: Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista, a referida oficina foi
ministrada pelo Prof. Dr. Nelson Jorge Carvalho Batista, tendo como publico alvo professores
dos diversos cursos do UNIFSA, cuja tematica teve como objetivo reconhecer os diferentes
estilos de aprendizagem e suas caracteristicas, as estratégias de aprendizagem construidas
pelos sujeitos aprendizes, em conformidade com os canais de aprendizagem utilizados nesse
mecanismo, bem como a identificacdo da importdncia dos estilos e estratégias de
aprendizagem para organizacdo e discussdo das tematicas a serem discutidas e assimiladas,
utilizando como recursos as tecnologias digitais interativas através do questionario Honey —
Alonso. Os resultados positivos estdo expressos nos registros feitos pelos docentes que se
manifestaram reconhecendo a relevancia da temética na conducdo de sua pratica
docente,Socializacdo: Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA: autoavaliagdo enquanto
processo de construcdo coletiva,Ministrante: Prof®. Ma. Mo6nica Maria Lima Fialho
Alcantara — Presidente da CPA ,esse momento de socializa¢do dos resultados da autoavaliagdo
institucional no contexto de sua concep¢do pedagogica de registro de indicadores de
qualidade do processo educativo no UNIFSA foi conduzido pela Presidente da CPA Prof,
Ma. Mbnica Maria Lima Fialho Alcantara que ressaltou a importancia da avaliagdo
institucional como processo ciclico, dialdgico, participativo que permite olhar as dimensdes
quantitativas e qualitativas como expressao do vivido e do desejado, tomando como referéncia
0s atos normativos e o desdobramento dos eixos integrantes do PDI a servi¢o da dinamica do
processo educativo nos aspectos operacionais em busca de indicadores de qualidade dos

servicos educacionais prestado a comunidade académica. Em seguida, apresentou em graficos
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os dados quantitativos da dindmica académica e administrativa de Instituicdo no cumprimento
de sua funcdo de responsabilidade social, 11 e Ill: Metodologias Ativas em Ambiente
Digitais.

Ministrante: Consultor de Tecnologias Educacionais - Marcelo Martins de Lima, referida
oficina foi mediada pelo consultor do grupo A, na sala de inovacdo, tendo como objetivo
discutir sobre recurso e estratégias que venham atender o desenvolvimento de soft skills
necessarios ao perfil do educando no contexto da nossa realidade socio-historico e cultural. A
dindmica metodologica utilizada proporcionou uma reflexdo acerca do perfil do aluno e das
estratégias metodoldgicas pertinentes, a fim de agilizar o processo de ensino e aprendizagem a
adocdo de metodologias ativas capazes de despertar o interesse do discente, colocando-0 no
centro do processo de ensinar e aprender por meio de uma relagdo de confianca entre docentes
e discentes articulada com estratégias de ensino e aprendizagem baseadas em desafios, mapa
mental, peer instruetion estudo de caso, design thinking e outras,Oficina IV: Ensino Hibrido:
do planejamento a préatica e avaliacdo,Ministrantes: Profa. Ma. Marta Ldcia de Mendonca
Freitas e Prof. Esp. Geraldo de Castro Gomes, a referida oficina foi ministrada pela Profa.
Ma. Marta Lucia de Mendonca Freitas e Prof. Esp. Geraldo de Castro Gomes, tendo como
publico alvo docentes de disciplinas hibridas e 20% (Portaria 1.134/2016). A referida oficina
teve como objetivo apresentar orientagcdes sobre o planejamento de ensino com suporte nos
recursos tecnoldgicos, bem como nas estratégias para a pratica avaliativa a ser desenvolvida
concernente com as metodologias ativas, combinado ferramentas do ambiente virtual e
atividades académicas presenciais, no sentido de potencializar o processo de ensinar e
aprender, rompendo-se com a préatica da linearidade curricular com base na mera transmissédo
de conteudos, Oficinas VI, VII e VIII: Design Thinking no Processo Inovador de Ensinar e
Aprender,a oficina Design Thinking no Processo de Inovar e aprender teve como objetivo a
disseminacdo do conceito do Design Thinking como abordagem para implementar uma
cultura de inovacgdo e teve como publico alvo 80 docentes do UNIFSA que participaram
ativamente, envolvendo-se com processo metodologico do Design Thinking por meio da
vivéncia com as ferrmaentas adequadas como corte — cole 4x4x4, affinity, mapa de empatia e
outras, a fim de sensibilizar os docentes a inovarem as suas praticas pedagogicas utilizando
novos estilos de ensinar e aprender ancorados em modelos motivadores da aprendizagem dos
discentes de forma criativa, dialogica e empatica, 1X, X, X1, XII e XIII: Estratégias Didatico-
Pedagogicas Diversificadas: novos estilos de ensinar, aprender e avaliar, as oficinas
pedagdgicas ministradas pelos tutores se estenderam até o dia 03/07/19, e teve como tema:

Estratégias Didatico-Pedagdgicas Diversificadas: novos estilos de ensinar, aprender e avaliar.
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Participaram das oficinas os docentes de todos os cursos do UNIFSA, como uma atividade do
Encontro Pedagogico que propicia aos docentes a oportunidade de vivenciar habilidades de
articulacdo do planejamento e ensino e aprendizagem com as préaticas pedagdgicas inovadoras
e interdisciplinares, a fim de oportunizar uma reflexdo sobre suas praticas académicas, pela
analise e revisao de seus métodos de ensinar e aprender.

No desdobramento da tematica, os tutores utilizaram as mais variadas estratégias
para o0 alcance do objetivo proposto, respeitando experiéncias e saberes existentes e
procurando atender as especificidades de cada curso.

De um modo geral, na sequéncia didatica, foram realizadas dinamicas para
interpretacdo da realidade através da técnica de problematizacdo e apresentacdo de sugestdes
dos modus operandis para otimizagdo do processo de ensino e aprendizagem, além de outras
dindmicas sugestivas para o desencadeamento do processo de engajamento dos docentes nas
atividades. Foi dada atencdo também, a leitura e interpretacdo do texto: Sala de Aula
Contemporanea apoiado por slides com alguns conceitos e questionamentos, a fim de convida
— l6s a repensar suas praticas de ensino a partir dos patamares identificados no trajeto da
leitura.

Prosseguindo os docentes de forma colaborativa apresentaram os resultados da
leitura e interpretacdo do texto, por meio de um painel integrado representativo da suas
expressdes e manifestacdes individuais e coletivas acerca das préaticas académicas.

O segundo dia das oficinas foi destinado a elaboracdo do Planejamento Integrado
para construcdo de propostas pedagogicas interdisciplinares que possam caracterizar novos
estilos de ensinar e aprender com suporte no conjunto das dindmicas motivadoras e discussdes
realizadas que instrumentalizam as propostas de atividades interdisciplinares através de
paineis integrados, envolvendo eixo de formacéo e disciplinas que o constitui com a intencao
de garantir a melhoria da formagdo académica dos discentes e consequentemente, melhores
desempenho no Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

Por fim, os docentes se mostraram motivados para inovarem suas praticas
pedagdgicas, por meio de respostas ao questionario de metacognicdo e questionario de
avaliacdo da oficina através do Google Forms,Oficina XIV — Leitura, interpretacdo e escrita
(andlise e interpretacdo de questdes ENADE. Como trabalhar com infogréaficos, imagens,
quadros e tabelas?, Ministrantes: Prof. Me. Edj6fre Coelho de Oliveira e Prof. Dr. Nelson
Jorge Carvalho Batista, a oficina XIV “Leitura, interpretacio e escrita (analise e
interpretacdo de questdes ENADE). Como trabalhar com infograficos, imagens, quadros

e tabelas?” realizou-se com a participacdo dos professores dos diferentes cursos do UNIFSA
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com o objetivo de auxiliar na compreensdo de mecanismos linguisticos que colaboram na
leitura e interpretacdo de questdes avaliativas (em destaque para as questdes ENADE) e
também colaborar na construcéo de questdes com utilizacdo de infogréficos, imagens, quadros
e tabelas. Ao todo, participaram 24 professores.

Inicialmente foi realizada uma acolhida aos professores com a leitura da Agenda da
Oficina. Em seguida, o professor Edjéfre Coelho apresentou estratégias de leitura e
interpretacdo de questBes, apoiado em slides, e apds essas discussdes os professores
participantes da oficina foram solicitados a acessarem o portal do Inep, a fim de verificarem
algumas questdes de provas ENADE. Os professores responderam as perguntas indicadas e
depois aplicou-se as estratégias de leitura e interpretacdo anteriormente apresentadas e
discutidas. Apos esse momento, o professor Nelson Jorge apresentou o modelo de infografia
em slides, gerando um cadastro para cada professor no servico online do CANVA, para a
producdo de um infogréafico relacionado a um eixo teméatico do ENADE. Apds a producéo do
infografico, cada professor produziu uma questdio no ENADE, indicando os comandos,
alternativas e gabaritos.

Em relacdo a Sustentabilidade Financeira, a proposta orcamentaria esta baseado no
Planejamento das AcGes, do Plano de Acdo dos Coordenadores de Curso e demais setores da
IES para o semestre letivo, e todos os esforcos sdo concentrados para atender as politicas de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, contratacdo de pessoal, investimento em equipamento e
laboratdrios, garantindo a sustentabilidade financeira e atendendo as metas o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2017-2021. A IES mantem o seu controle or¢camentario através
de sistemas integrados que oferecem a seguranca nos lancamentos dos gastos e investimentos
e recebimento que garante o controle efetivo e o acompanhamento do orgamento com base
zero. O orcamento atende também ao Plano de Manutencao e Investimento em Tecnologia.

Esse Plano de Execucdo Orgamentéria € executado para atender os investimentos na
sua oferta de novos cursos e disponibiliza recursos para sua operacionalizacao;

Outra forma de fomentar a sustentabilidade é a ades&o aos convénios celebrados com
as empresas parceiras ao possibilitar descontos nas mensalidades, com isso reduzindo de
maneira significativa a inadimpléncia. Sempre priorizando a insercdo social e a valorizacéo
humanistica 0 UNIFSA aderiu aos programas do Governo Federal, FIES e PROUNI, como
forma de manter seu compromisso com os valores Institucionais e manter a coeréncia com o
PDI e PPI. Uma outra modalidade de financiamento privado, o Pravaler, é ofertado aos
alunos, em parceria com o Grupo Invest, esse financiamento permite ao aluno financiar seus

estudos em vérias parcelas E oportuno ressaltar que o UNIFSA possui elevado indice de
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liquidez, possibilitando, portanto uma capacidade de endividamento tanto em curto, quanto
em longo prazo. Dessa forma, a Instituicdo reforca a convicgdo da continuidade de suas ac6es
mesmo diante de cenarios financeiros em alguns momentos adversos aos seus interesses.

Em 2018 os investimentos foram direcionados para bolsas de estudos, bolsas de
iniciacdo a pesquisa,treinamentos,eventos de extensdo e monitoria,maquinas e equipamentos
de informatica, aquisicdo de software, acervo, infraestrutura de laboratdrios, manutencdo e
seguranca. Portanto, o UNIFSA cumpre o seu papel como Instituicdo de Ensino preocupada
em atender a demanda da comunidade académica.

O Centro Universitario Santo Agostinho tem um acompanhamento sistematico das
informacBes economicas e financeira e no encerramento das Demonstracbes Contabeis,
considerando uma vez que conta a controladoria e auditoria que monitoram todos os
processos de gestdo, através de verificaches permanentes nas rotinas dos setores do UNIFSA,
diminuindo os riscos e buscando alternativas viaveis para manter a qualidade dos nossos
processos e a exceléncia como instituicdo de ensino, possibilitando uma tomada de decisdes

interna com maior transparéncia nas informacoes.

EI1XO 5 — Infraestrutura Fisica

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condigdes que a IES apresenta para
o desenvolvimento de suas atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa, extensao e gestao.

Para atender as atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa, extensdo e gestdo e
atendendo aos resultados da avaliagdo em que 92,5% dos alunos estdo satisfeitos ou
totalmente satisfeitos com a infraestrutura geral do UNIFSA. Outro dado mostra que quando
somados o total de alunos, representam 56% o0s que responderam estar satisfeitos ou
totalmente satisfeitos com os servigos de limpeza e manutencdo. Para atender aos cursos
especificamente, pode-se detectar que para os cursos de saude 82% informaram que 0s
laboratorios atendem as demandas dos cursos.

A manutengdo estd disponivel para atender a demanda diaria constantemente em
todos os aspectos como iluminagdo, equipamentos, ar refrigerado, mobilidrio. Criamos um
sistema de ordem de servigos para facilitar o acompanhamento das solicitagdes, criamos
grupo de watzap com os coordenadores de predio com os coordenadores e equipe da
manutencdo para facilitar as acdes imediatas, de problemas do dia-a-dia, para que o fluxo das
aulas ande normalmente. Uma solicitagdo também na avaliacdo foi a sinaliza¢do da faixa na

rua em frente o Centro Universitario Santo Agostinho, por conta do fluxo de pessoas

107



— === e Autoavaliagdo Institucional

trafegando sem seguranca de ir e vim, nesse sentido a IES solicitou ao Sistema de Transito-
STRANS para que seja providenciado uma renovacédo no asfalto, colocacdo de sinal luminoso
e faixa elevada para garantir a seguranca dos pedestres, a STRANS esta asfaltando as ruas e
vai sinalizar tudo novamente. Os alunos solicitaram que o trajeto das linhas de onibus viesse
pela IES, fomos atendidos com 3(trés) linhas de 6nibus passam pela IES. A infraestrutura
dispde de setores de Registro Académico, Espagos para atendimento aos discentes e
Coordenagdes de Cursos que estdo situados proximo as salas de aula, a fim de facilitar a
assisténcia a docentes e discentes.

Em relacdo a seguranca, dentro da IES ocorre 0 monitoramento por uma empresa de
seguranca, cameras de monitoramento no Sistema de Circuito Interno, com gravacdes diarias,
formadas por 154 cdmeras. Outro ponto considerado na avaliacdo foi em relacdo a seguranca,
no qual os alunos solicitam mais seguranga no entorno da IES. Nesse ponto, mesmo que a
seguranca do entorno seja de ordem publica, a Instituicdo conta com segurancgas contratados
para garantir a seguranca dos alunos no entorno, tanto na chegada, quanto na saida dos alunos.
Outro ponto considerado na avaliacdo foi a solicitacdo de mais uma saida para portadores de
necessidades especiais, todas as solicitacbes foram atendidas. Outro aspecto importante da
avaliagdo foi uma Campanha Educativa “DE ESPACO A CIDADANIA” solicitagdo feita
pelos alunos devido a dificuldade de parar nos acessos disponiveis para cadeirantes na entrada
da IES.

A infraestrutura favorece o desenvolvimento de praticas inovadoras e espacgos Sao
constantemente adaptados, visando atender as demandas pedagodgicas. Um exemplo é a
Empresa Junior que conta com o espaco adequado para atender as atividades dos diversos
Cursos.

Existem também outros espacos que atendem ao desenvolvimento de praticas
inovadoras como salas de video, salas de conferéncia, auditdrios e salas de inovagdo. Pesquisa
realizada junto aos alunos revelou que 99% deles estéo satisfeitos com as instalacGes da salas
de conferéncia e auditorios que foram ampliados e renovados.

O Centro Universitario Santo Agostinho vem investindo em &reas e espagos que
incentivam a convivéncia e a alimentacdo, com espacos entre os blocos mobiliados com
banquinhos e mesas com cadeiras, anfiteatro climatizado. Conta, também, com livraria e lojas
de servicos de fotocopia e encadernacao; banheiros adaptados que dispdem de barras de apoio
nas paredes, de portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas;

telefone publico instalado em altura acessivel aos usuérios de cadeiras de rodas; carteiras
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adaptadas; piso tatil; Braille; Sala de Atendimento Especializado com recursos de tecnologia
assistiva.

Para atender as diferentes demandas da comunidade académica, a Biblioteca
funciona de segunda a sexta-feira de 07h as 22h e aos sdbados de 08h as 18h. Esse dispde de
um software com recursos suficientes para assegurar a perfeita administracdo do acervo,
facilitando o processo de empréstimo. Desenvolvido em Delphi, utilizando o banco de dados
em SQL Server, a navegacdo pelo software é através de menus e botbes de controle, onde
todas as informacdes necessarias estdo dispostas em uma grade de informacdes, utilizando
janelas e menus pop-up para o usuario desfrutar de facil acesso as informacdes mantidas pelo
Sistema. A  Biblioteca esta  operando, também  através do  endereco
eletronico//www.UNIFSAnet.com.br/formacao/servico-integrado-sis/servicos/biblioteca,
disponibilizando o acesso ao Sistema de Acervo Bibliografico — SAB On line, para consultas
ao catalogo bibliografico, a renovacdo e reservas do material bibliografico existentes na
Biblioteca, bem como acesso as normas da biblioteca e os periddicos por curso, os TCC séo
disponibilizados em repositories institucionais proprios, acessiveis via internet.

As Bibliotecas possui atualmente acervo basico selecionado entre os melhores e mais
conceituados autores das areas de psicologia, ciéncias contabeis, administracdo, direito,
enfermagem, educacdo fisica, fisioterapia, nutricdo, farmacia, engenharia da producéo,
engenharia civil, engenharia elétrica, servico social, odontologia, arquitetura e pedagogia,
com quantidade de exemplares adequada para favorecer a eficiéncia dos cumprimentos das
tarefas académicas, bem como contribuir para a formacao do habito de leitura dos alunos, vale
ressaltar que o investimento no acervo é semestral e aprovado em relatério pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso. Implantamos o sistema de repositério para o TCC com
processo de acesso aos alunos.

Os resultados da avaliacdo junto aos alunos indicam que 84% consideram a
qualidade e atualizacdo do acervo satisfatdrio. Ja em referéncia & quantidade do acervo este
numero é de 72%. No entanto, deve-se observar que tanto em relacdo a qualidade como a
quantidade, o acervo de cada curso € submetido a avaliacdo das comissdes de autorizacéo e
reconhecimento de cursos e até o presente momento, este item, ndo foi desaprovado pelas
referidas comissoes.

Quanto ao espaco fisico, a relacdo entre aluno e espaco disponivel é adequada, tanto
para uso coletivo, quanto individual. O indice de satisfacdo em relacdo a adequacdo desta
estrutura fisica, reunindo itens como a iluminacéo, a acustica, a refrigeracdo e ao mobiliario é

de 90%. As bibliotecas sd&o modernas, aberta e com espacos para pesquisas, estudos
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individuais e em grupos e salas disponiveis para monitoria. Na biblioteca, também séo
disponibilizados computadores conectados a internet e espaco para usuarios portadores de
computadores portateis. Ha bancadas coletivas e individuais distribuidas no espago da
biblioteca, ambiente com isolamento sonoro.

Os laboratorios de informatica, Rede Corporativa e Sistemas Administrativos e
Internet estdo sob a responsabilidade da Tecnologia da Informacgdo. Esta equipe cuida da
evolugédo, seguranca e funcionamento dos setores e sistemas citados e possui ainda
colaboradores especializados em manutengdo de equipamentos na area de informatica, dando
total suporte técnico.

Outro ponto importante identificado sdo nucleos de Formacdo Profissional, com
destaque o Servico Integrado de Saude Carolina Freitas Lira, com prioridade para o
atendimento da comunidade em torno da IES, nos servigos de Fisioterapia, Psicologia,
Enfermagem, Nutricdo e Servigo Social, em 2020 os Servicos de Odontologia. Esse processo
de avaliacdo deu-se com a resposta dos questionarios respondidos pelos pacientes que
utilizam o Servigo Integrado de Satde “Carolina Freitas Lira”, com questdes referentes ao
atendimento da recepcdo, atendimento nos consultérios, limpeza e conservacdo dos
equipamentos utilizados pelos profissionais da Clinica. Apresentando um resultado positivo
em relacdo ao: atendimento da recepcao 94,% consideram que o atendimento da recepcéao €
6timo; 89% consideram que o tempo de espera do atendimento é 6timo, informaram que as
atendentes se apresentam muito bem e estdo satisfeitos; em relagdo ao acompanhamento,
ligacdo, contato com os pacientes 100% consideram 6timo. Em relacdo ao atendimento dos
profissionais e alunos nos consultérios 92% consideram que 0s mesmo tém competéncia e
qualidade no atendimento aos pacientes. Em relacdo a infraestrutura fisica e limpeza 72%
consideram Otimo. Vale resaltar que as atas de reunides de representantes sdo enviadas a CPA
que trata de forma eficiente e igualitaria a Autoavaliacdo e nos permite acompanhar de forma
continua as sugestdes, criticas e elogios dos alunos por curso.

A Comissdo Propria de Avaliacdo tem estrutura fisica propria com condicdes fisicas
e tecnologicas para atender toda a demanda da autoavaliagéo.

Considerando a Meta da expansdo o Centro Universitario Santo Agostinho construiu
um novo prédio, amplo e moderno, que atualmente é utilizado pelos cursos de Direito,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura. Quadro abaixo apresenta resumo da

infraestrutura;
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Salas de Aula 42 17 50 109
Salas de Aula - Acessibilidade 42 17 50 109
Laboratorio de Informatica 3 8
Salas Coletiva de Professores 2 1 2 5
Espagos de Atendimento aos Alunos 14 7 26
Espaco de Trabalho para Docentes Tl 14 7 26
Instalagdes Sanitarias 35 51 67 153
Biblioteca 1 - 1 2
Estudos Individuais 258 4 234 496
Estudo em Grupo 8 4 8 20
Sala de Inovagédo Tecnologica 1 - 1 2

Fonte: Setor de Controle Patrimonial

O Investimento em Infraestrutura Tecnol6gica e Atualizacdo de Equipamentos,
prevista no Plano de Expansdo é necessario visto que as informacgdes sdo geradas muito
rapidamente e absorvidas pela comunidade académica e precisamos garantir o atendimento de
100% das demandas, bem como o Plano de Atualizacdo do acervo que é realizado a cada
semestre pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso, e contempla no Plano de Ac¢do do

Curso.

Sala da Comissédo Prépria de Avaliacdo
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Bibliotecas Sede e Anexo II
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O,
Faixada dos Prédios

7. SINTESE AVALIATIVA DO ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DAS AVALIACOES EXTERNAS

Os Relatérios das Avaliacbes Externas e o resultado do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), também geram subsidio para o desenvolvimento das
acOes institucionais. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, juntamente com a Pré-Reitoria
de Ensino, Coordenador (a) de Cursos e Nucleo de Apoio Pedagdgico, divulgam e esclarecem
a comunidade académica acerca dos processos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES) em geral e, em particular, das acGes e prazos do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Os resultados preliminares referente aos
insumos sdo analisados e conferidos pela CPA e divulgados para a comunidade interna.
ReuniBes sistematicas sdo realizadas, com coordenadores e professores de cursos para fazer o
Planejamento anual das acGes do ENADE, pois o Centro Universitario Santo Agostinho
acredita que essa acdo conscientiza professores no sentido de fortalecer os indicadores de
qualidade em relagcdo ao desempenho académico do discente.

Além disso, a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA é a responsavel pelos processos
de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos. Assim, participa da
organizacdo dos documentos e acompanhamento de todas as visitas in loco recebidas. Em
2018 recebemos avaliacéo para Credenciamento da Instituicdo em Ensino a Distancia com os

seguintes resultados:

RESULTADO DA AVALIACAO In loco

Eixo-1 | Planejamento e Avaliacdo institucional 4,00
Eixo-2 Desenvolvimento institucional 4,00
Eixo-3 | Politicas Académica 3,80
Eixo-4 | Politicas de Gestao 3,71
Eixo-5 Infraestrutura 4,35
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Recebemos, também em 2018 a Avaliacdo de Renovacdo de Reconhecimento do

Curso de Bacharelado em Nutricao.

RESULTADO DA AVALIACAO In loco

Dimensédo 1 | Organizacao Didatico-Pedagdgical 4,00
Dimenséo 2 | Corpo Docente e Tutorial 4,55
Dimensdo 3 | Infraestrutura 4,00

Os Relatorios das Avaliacdes in loco é de grande importancia para a nossa Gestéo
visto que sinaliza ponto de melhoria, bem como valida o nosso trabalho do dia-a-dia em busca
de aperfeicoar cada vez mais 0s nossos servigcos educacionais. Vale ressaltar que a Comissao
Propria de Avaliacdo trabalha continuamente com os Coordenadores, Reitoria, Pro-Reitorias,
Nucleo de Apoio Pedagdgico e demais setores, com ckeck-list de verificacdo das acgdes

referentes aos eixos avaliativos e planejamento na melhoria dos resultados da IES.

CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo é um processo que auxilia na identificacdo de situac@es de reflexdo e
reelaboracdo das préaticas, e esse vem sendo consolidada no Centro Universitario Santo
Agostinho como atividade continua, que firma o propoésito da CPA de subsidiar informacdes
para o planejamento estratégico da Instituicdo quanto as melhorias que se fazem necessarias
e, aprimoramento das iniciativas bem medidas.

Este Relatério de autoavaliacdo € um instrumento que representa a configuracdo do
processo educativo em execucdo identificando seus potenciais e fragilidades inerentes,
servindo de ponto de referéncia para reflexdo e tomada decisdo sobre os indicadores
avaliados, analisando os eixos avaliativos das dimensdes estabelecidas pelo SINAES, como
partes integrantes dos cinco eixos do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, através da
aplicacdo de instrumentos avaliativos, questionarios, observac@es, entrevista de modo a
perceber através da analise dos dados, a identidade da Instituicdo no que diz respeito ao seu
compromisso social com a comunidade académica e sociedade.

A Comissdo Propria de Avaliacdo é ciente do importante papel que exerce no
processo de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Santo Agostinho. Um dos
pontos fundamentais que consideramos importante é o livre acesso a toda a IES, na
organizacdo de documentos e informacdes, na participacdo de eventos da IES, dos Cursos e
Comunidade, isso fortalece nosso trabalho como avaliadores internos. Os docentes, discentes

e técnico-administrativo acompanham e participam ativamente das avaliagfes. Criamos um

114



— == e Autoavaliago Institucional

grupo de watzap onde postamos material de interesse comum a todos, informacdes, nova
legislacdo, enfim estamos bem proximos da comunidade académica.

Além disso, a CPA faz cruzamento com todas as informagdes provenientes do
acompanhamento do processo didatico-pedagdgico dos cursos, realizado através das reunides
de representantes de turmas, Nucleo Docente Estruturante e Relatorios da Ouvidoria.

Em 2020 varias acdes ja foram tratadas pela comissdo para que possamos cada vez
mais buscar resultados e pontos de melhoria para uma educacéo de exceléncia.

Finalmente, a analise desses Relatorios Parcial que enriquece 0 processo
democratico interno, vigorando a construcdo de uma instituicdo de ensino projetada em uma
cultura de autoavaliacdo, tornando-a cada vez socialmente responsavel e comprometida,
sobretudo, transparente para a sociedade como um todo e construindo cada vez mais sua

identidade como Centro Universitario Santo Agostinho.

Comissao Propria de Avaliacéo
UNIFSA
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