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RESUMO

Este Grupo Tematico (GT) tem como proposta abordar sobre a educacgdo e a pesquisa etnico-
racial para fomentar debates relevantes e promover ac¢des transformadoras nas instituicoes
de ensino. Embora a educacdo seja um espaco privilegiado para a promocdo da diversidade,
inclusdo e respeito as indentidades étnico-raciais, ainda persisitem desafios significativos
guanto a valorizacdo e a representacao das culturas afro-brasileira e indigenas nos curriculos
e nas insituicdes. Nesse sentido, os objetivos desse GT consistem em dialogar sobre as
guestdes etnico-raciais na educacdo envolvendo educadores e pesquisadores que
participardo do 2° CICS; Incentivar a producdo de conhecimento sobre a tematica étnico-
racial, por meio de pesquisas que abordem praticas pedagdgicas inclusivas, curriculos
antirracistas e a histéria das popula¢des afro-brasileiras e indigenas; Propor iniciativas que
visem implementar mudancas nos espacos de producdo de conhecimento, como formacao
continuada de professores, elaboracdo de materiais didaticos inclusivos e a¢des afirmativas
gue promovam a equidade racial nesse contexto. O grupo sera aberto a participacao de
educadores da educacdo bdsica e superior, estudantes universitarios, pesquisadores da area
da educacdo e das ciéncias sociais, ativistas sociais e membros da comunidade interessada em
promover a equidade racial e que sejam participantes desse congresso. A base tedrica
apresenta autores como Castilho e Castilho (2023), Marilena Chaui (2001), Clévis Moura
(1994), dentre outros. Serdo aceitos entre 5 (cinco) a 7 (sete) trabalhos por turno, e o maximo
de apresentacdo e ajuste em 30 (trinta) minutos para cada trabalho, conforme determinado
pela organizacdo do evento. A metodologia consistira em debates sobre temas como
identidade cultural, praticas pedadgica inclusivas, legislacdo educacional e estratégias para
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enfrentar o racismo estrutural. Espera-se como resultados desse GT a ampliagdo do
conhecimento sobre as questdes étnico-raciais na educacao, o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inclusivas que respeitem e valorizem as identidades culturais, o fortalecimento
da rede de educadores comprometidos com a transformacdo social por meio da educacdo e
a producdo de materiais didaticos que reflitam a diversidade cultural brasileira. Desse modo,
ao promover debates relevantes e ac¢des transformadoras, buscamos contribuir para uma
sociedade mais equitativa, onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas,
independentemente de sua origem étnica ou racial.
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ABSTRACT

This Thematic Group (WG) aims to address ethno-racial education and research in order to
foster relevant debates and promote transformative actions in educational institutions.
Although education is a privileged space for promoting diversity, inclusion and respect for
ethnic-racial identities, there are still significant challenges in terms of valuing and
representing Afro-Brazilian and indigenous cultures in curricula and institutions. In this sense,
the objectives of this WG are to engage in a dialog on ethnic-racial issues in education involving
educators and researchers who will be participating in the 2nd CICS; to encourage the
production of knowledge on ethnic-racial issues, through research that addresses inclusive
pedagogical practices, anti-racist curricula and the history of Afro-Brazilian and indigenous
populations; to propose initiatives aimed at implementing changes in knowledge production
spaces, such as continuing teacher training, the development of inclusive teaching materials
and affirmative actions that promote racial equity in this context. The group will be open to
educators from basic and higher education, university students, researchers in the field of
education and the social sciences, social activists and members of the community interested in
promoting racial equity and who are participants in this congress. The theoretical basis
includes authors such as Castilho and Castilho (2023), Marilena Chaui (2001), Clévis Moura
(1994), among others. Between 5 (five) and 7 (seven) papers will be accepted per shift, with a
maximum of 30 (thirty) minutes for each paper, as determined by the event organizers. The
methodology will consist of debates on topics such as cultural identity, inclusive pedagogical
practices, educational legislation and strategies for confronting structural racism. The results
of this WG are expected to be the expansion of knowledge on ethnic-racial issues in education,
the development of inclusive pedagogical practices that respect and value cultural identities,
the strengthening of the network of educators committed to social transformation through
education and the production of teaching materials that reflect Brazilian cultural diversity. In
this way, by promoting relevant debates and transformative actions, we seek to contribute to
a more equitable society, where all voices are heard and respected, regardless of their ethnic
or racial origin.
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RESUMEN

Este Grupo Temdtico (GT) tiene como objetivo abordar la educacion e investigacion etno-racial
para fomentar debates relevantes y promover acciones transformadoras en las instituciones
educativas. A pesar de que la educacion es un espacio privilegiado para la promocion de la
diversidad, la inclusion y el respeto a las identidades étnico-raciales, aun existen importantes
desafios en términos de valoracion y representacion de las culturas afrobrasilefias e indigenas
en los curriculos e instituciones. En este sentido, los objetivos de este GT son realizar un didlogo
sobre las cuestiones étnico-raciales en la educacion, involucrando a educadores e
investigadores que participardn del 22 CICS; incentivar la produccion de conocimiento sobre
las cuestiones étnico-raciales, a través de investigaciones que aborden prdcticas pedagdgicas
inclusivas, curriculos antirracistas y la historia de las poblaciones afrobrasilefias e indigenas;
proponer iniciativas dirigidas a la implementacion de cambios en los espacios de produccion
de conocimiento, tales como la formacion continua de profesores, el desarrollo de materiales
diddcticos inclusivos y acciones afirmativas que promuevan la equidad racial en este contexto.
El grupo estard abierto a educadores de educacion bdsica y superior, estudiantes
universitarios, investigadores en el campo de la educacion y las ciencias sociales, activistas
sociales y miembros de la comunidad interesados en promover la equidad racial y que sean
participantes de este congreso. La base tedrica incluye autores como Castilho y Castilho (2023),
Marilena Chaui (2001), Clévis Moura (1994), entre otros. Se aceptardn entre 5 (cinco) y 7 (siete)
ponencias por turno, con un mdximo de 30 (treinta) minutos para cada ponencia, segun
determine la organizacion del evento. La metodologia consistird en debates sobre temas como
identidad cultural, prdcticas pedagdgicas inclusivas, legislacion educativa y estrategias para
enfrentar el racismo estructural. Se espera que los resultados de este GT sean la ampliacion
del conocimiento sobre las cuestiones étnico-raciales en la educacion, el desarrollo de prdcticas
pedagdgicas inclusivas que respeten y valoren las identidades culturales, el fortalecimiento de
la red de educadores comprometidos con la transformacion social a través de la educacion y
la produccion de materiales diddcticos que reflejen la diversidad cultural brasilefia. De esta
forma, promoviendo debates relevantes y acciones transformadoras, buscamos contribuir a
una sociedad mds equitativa, donde todas las voces sean escuchadas y respetadas,
independientemente de su origen étnico o racial.
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