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Este GT em Gestdo, Estratégia e Inovacdo em Organizacbes tem carater inter e
multidisciplinar, englobando tematicas de organizacdes diversas, sejam publicas ou privadas.
As organizacbes precisam de gestBes estratégicas que atendam a multidimensionalidade
provocada pelos avancos dos conhecimentos e tecnoldgicos, o que exige foco em
estratégias, inovacdo e administracdo geral. Compreende-se que a administracdo e gestao
estratégica envolvem toda a organizacdo, considerando aspectos que vao desde o nivel
operacional, passando pelo tatico e culminando no estratégico, permitindo que as
organizagbes possuam uma maior harmonia nos seus ambientes interno e externo. Por
outro lado, no que diz respeito a inovacado, refere-se as questdes de aplicacdo aos negdcios,
sendo uma perspectiva que demanda das organiza¢des o desenvolvimento de uma cultura
voltada a inovacdo que englobe seus servigos, produtos, processos, marketing e a
organizacao como um todo, além de analises relacionadas ao campo do empreendedorismo.
Nesta perspectiva, o presente GT objetiva compreender a aplicacdo de técnicas e
ferramentas, bem como analises voltadas ao campo da administra¢do, gestao estratégica e
inovacdo nas mais diversas organiza¢des. Tais analises podem ser de micro, pequenas,
médias ou grandes organizag¢des, seja do segmento publico, privado ou terceiro setor. O GT
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esta voltado para compreensao das aplicagdes e seus impactos nas organizagdes. Em relagao
ao escopo metodoldgico podem ser submetidos trabalhos de cunho tedrico (pesquisa
bibliografica, estudos bibliométricos, etc.) ou pratico (estudos de caso, experimentos, etc).
Os trabalhos submetidos devem apresentar enfoque para aplicacdo nas organizagdes,
mesmo que se trate de um trabalho tedrico, os autores devem apresentar
sugestdes/propostas de intervencdo/aplicacdo dos conhecimentos de forma a contribuir
com o desenvolvimento da ciéncia, organizacGes e/ou sociedade. Entende-se ainda que
trabalhos com analise voltada a sustentabilidade podem ser submetidos ao GT, desde que
tenham um viés de sustentabilidade aplicada aos negécios. O GT desenvolverd seus
trabalhos de forma remota com mediagao de tecnologia.
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MANAGEMENT, STRATEGY AND INNOVATION IN ORGANIZATIONS

ABSTRACT

This WG on Management, Strategy and Innovation in Organizations has an interdisciplinary
and multidisciplinary nature, encompassing themes from various organizations, whether
public or private. Organizations need strategic management that meets the
multidimensionality caused by advances in knowledge and technology, which requires a
focus on strategies, innovation and general administration. It is understood that strategic
administration and management involve the entire organization, considering aspects that
range from the operational level, through the tactical and culminating in the strategic,
allowing organizations to have greater harmony in their internal and external environments.
On the other hand, with regard to innovation, it refers to issues of application to business,
being a perspective that demands that organizations develop a culture focused on innovation
that encompasses their services, products, processes, marketing and the organization as a
whole, in addition to analyses related to the field of entrepreneurship. From this perspective,
this WG aims to understand the application of techniques and tools, as well as analyses
focused on the field of administration, strategic management and innovation in the most
diverse organizations. Such analyses may be of micro, small, medium or large organizations,
whether from the public, private or third sector. The WG is focused on understanding
applications and their impacts on organizations. Regarding the methodological scope,
theoretical works (bibliographic research, bibliometric studies, etc.) or practical works (case
studies, experiments, etc.) may be submitted. The submitted works must focus on application
in organizations. Even if it is a theoretical work, the authors must present
suggestions/proposals for intervention/application of knowledge in order to contribute to the
development of science, organizations and/or society. It is also understood that works with
analysis focused on sustainability may be submitted to the WG, as long as they have a bias
towards sustainability applied to business. The WG will develop its work remotely with
technology mediation.
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GESTION, ESTRATEGIA E INNOVACION EN LAS ORGANIZACIONES

RESUMEN

Este GT sobre Gestion, Estrategia e Innovacion en las Organizaciones tiene un cardcter inter y
multidisciplinario, abarcando temdticas de diferentes organizaciones, ya sean publicas o
privadas. Las organizaciones necesitan una gestion estratégica que atienda la
multidimensionalidad provocada por los avances del conocimiento y la tecnologia, lo que
exige un enfoque en las estrategias, la innovacion y la administracion general. Se entiende
que la administracion y gestion estratégica involucra a toda la organizacion, considerando
aspectos que van desde el nivel operacional, pasando por el tdctico y culminando en el
estratégico, permitiendo a las organizaciones tener mayor armonia en su entorno interno y
externo. Por otra parte, respecto a la innovacion, se refiere a temas de aplicacion a los
negocios, siendo una perspectiva que demanda que las organizaciones desarrollen una
cultura enfocada a la innovacion que abarque sus servicios, productos, procesos, marketing y
a la organizacion en su conjunto, ademds de andlisis relacionados con el dmbito del
emprendimiento. Desde esta perspectiva, este GT pretende comprender la aplicacion de
técnicas y herramientas, asi como andlisis enfocados al campo de la administracion, la
gestion estratégica y la innovacion en las mds diversas organizaciones. Estos andlisis pueden
ser de micro, pequefas, medianas o grandes organizaciones, ya sean del sector publico,
privado o del tercer sector. El GT se centra en comprender las aplicaciones y sus impactos en
las organizaciones. En cuanto al alcance metodoldgico, se podrdn presentar trabajos tedricos
(investigaciones bibliogrdficas, estudios bibliométricos, etc.) o prdcticos (estudios de casos,
experimentos, etc.). Los trabajos presentados deberdn presentar un enfoque de aplicacion en
las organizaciones, aunque sea un trabajo tedrico, los autores deberdn presentar
sugerencias/propuestas de intervencion/aplicacion del conocimiento con el fin de contribuir
al desarrollo de la ciencia, las organizaciones y/o la sociedad. También se entiende que
pueden presentarse al GT trabajos con andlisis centrados en la sostenibilidad, siempre que
tengan un sesgo de sostenibilidad aplicado a los negocios. El GT realizard su trabajo de
forma remota con ayuda de la tecnologia.
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